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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Assunto il 26/01/2024

Numero Registro Dipartimento 10

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1012 DEL 29/01/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Istituzione incarichi di Elevata Qualificazione di lll livello di Responsabile di Azione e
Responsabile Unita di Controllo PR FESR/FSE+ 2021-2027

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI ED APPLICATI:

lo Statuto della Regione Calabria;

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in
particolare I'art. 28 che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di
Dirigente Generale, compresa la preposizione del personale alle strutture
dipartimentali;

il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;

il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione
alle disposizioni della legge regionale n. 3/2012, € stato disciplinato il sistema regionale
di valutazione e misurazione della performance;

la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state
adottate le “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta
regionale”, ed € stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022
di riorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale;

la D.G.R. n. 617 del 28/12/2021 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai & stato designato
Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

il D.P.G.R. n. 248 del 29/12/2021 con il quale & stato conferito al dott. Maurizio Nicolai
l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 256 del 09.06.2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare
per I'area degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L.,
del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la
graduazione dei relativi incarichi;

con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, & stato disciplinato il
funzionamento delle strutture previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996,
n. 7 ed in particolare quelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle
attivita correlate all’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali dei
dipartimenti regionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, stabilendo:

o allart.1, comma 3, “Le strutture ausiliarie dei Dipartimenti, delle strutture
assimilate e del’Avvocatura regionale sono composte da un numero massimo
di 4 (quattro) unita di personale.”

o allart. 2, comma 1, “Per il funzionamento delle strutture ausiliarie e delle
segreterie tecniche possono essere istituite Posizioni Organizzative in conformita
alle disposizioni del vigente contratto nazionale del lavoro con assunzione diretta
di elevata responsabilita di prodotto e di risultato. Per tale finalita, la Giunta
regionale, nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva di livello
primario e secondario, assegna, a ciascun Dipartimento, Struttura Assimilata,



Avvocatura regionale e al Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, il relativo Budget.”

e con deliberazione n. 740 del 15.12.2023 e per come modificata con DGR n. 758 del
19/12/2023, la Giunta regionale ha stabilito di:

v di modificare I'Organigramma delle Strutture amministrative della Giunta regionale
responsabili dell’attuazione degli Obiettivi specifici, delle Azioni del Programma
Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 gia approvato con DGR n.362 del 2023;

v di approvare, altresi, la Tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di lll livello di
Responsabile di Azione, Unita di Controllo Interno, Unita di Audit e di Unita di Controllo
Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027,

v di stabilire che I'Autorita di Gestione pud autorizzare una diversa distribuzione delle
EQ assegnate ad ogni Dipartimento previa richiesta motivata del relativo Dirigente
Generale nonché attestazione della sua funzionalita alla migliore attuazione del PR
FESR FSE+ 2021-2027, fermo restando il numero massimo di EQ dipartimentali
assegnate ad ogni Dipartimento;

v' di avvalersi, ai sensi della normativa comunitaria, nazionale e regionale e per le
motivazioni riportate nelle premesse, di personale interno allamministrazione
regionale appartenente allArea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (ex
categoria D) per I'espletamento delle funzioni di Responsabile di Azione, di Unita
di Controllo interno, di Unita di Audit e di Unita di Controllo Gestionale e monitoraggio
corrispondenti a posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita e di autonomia decisionale, lo svolgimento delle funzioni e delle attivita
previste all'articolo 16, comma 2 del CCNL del 16.11.2022;

v' di stabilire che le posizioni di Elevata Qualificazione da attribuire a personale
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) in
possesso dei necessari requisiti di esperienza e professionalita come previsti dal
disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, di Responsabile di Azione, Unita di
Controllo Interno, Unita di Audit e Unita di Controllo Gestionale, richiedono elevata
competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del
sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita
risultanti dal curriculum;

v stabilire, per le motivazioni riportate in premessa, in funzione dell’elevata
competenza specialistica e dei contenuti di alta professionalita richiesti, la possibilita
di istituire incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello ai sensi della D.G.R. n.
256/2023;

v" rinviare al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 ai fini della istituzione, della
graduazione, nonché per il conferimento degli incarichi delle posizioni di Elevata
Qualificazione di delle posizioni in capo alle Segreterie Tecniche delle Autorita di
Gestione, Contabile e di Audit, nelle diverse strutture organizzative della Giunta
regionale prevedendo, altresi, nella fase di individuazione del soggetto cui conferire
l'incarico, la valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute
in materia di fondi SIE, anche attraverso colloquio;



v di dare atto che gli incarichi di elevata qualificazione (EQ), sono conferiti, in prima
applicazione, per un periodo di un anno, con atto datoriale motivato del Dirigente
apicale su proposta del Dirigente del Settore interessato;

v' di demandare a ciascun Dirigente Generale assegnatario delle figure di cui alla
tabella Allegato B listituzione delle relative EQ, precisando che le attivita previste
nella relativa scheda di graduazione dovranno:

- afferire a compiti di preparazione, gestione, attuazione, monitoraggio e controllo
del Programma Regionale FESR FSE Plus 21/27 e che gli obiettivi assegnati ai
titolari delle istituende posizioni dovranno fornire un adeguato contributo quali-
quantitativo alla realizzazione degli obiettivi del Programma;

- assicurare lo svolgimento dei compiti finalizzati, in coerenza con le materie
assegnate, alla corretta chiusura delle azioni e degli interventi di competenza del
ciclo di programmazione precedente POR 2014/2020

v' demandare a ciascun Dirigente Generale assegnatario delle figure di cui alla tabella
allegata B alla deliberazione di Giunta regionale n. 758 del 19.12.2023 l'istituzione
delle relative EQ, declinando le attivita previste nella relativa declaratoria;

TENUTO CONTO CHE, sentiti i Dirigenti di Settore competenti, ai sensi del disciplinare sopra
richiamato, ai fini della istituzione degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di Responsabile
di Azione e Responsabile Unita di Controllo PR FESR/FSE+ 2021-2027 presso il Dipartimento
Programmazione Unitaria, per come individuati dalla Giunta regionale con DGR n. 758/2023, si
e proceduto all’individuazione delle Elevate Qualificazioni come da singole schede di dettaglio
di declaratoria delle EQ, nonché di determinazione della relativa pesatura, secondo i criteri
definiti con DGR n. 136/2019 come da ultimo modificata con DGR n. 249/2022;

RITENUTO, pertanto, di approvare la pesatura delle Elevate Qualificazioni di Responsabile di
Azione e Responsabile Unita di Controllo assegnate a questo Dipartimento;

CONSIDERATO che il conferimento dei predetti incarichi, per come espressamente attestato
dal Dirigente generale di questo Dipartimento e Autorita di Gestione del PR FESR/FSE+ 2021-
2027 nella predetta DGR n. 740/2023 e poi modificata dalla DGR n. 758/2023, trova copertura
finanziaria sulle risorse assegnate alla Priorita Assistenza Tecnica FESR, Azione 6.2 ed alla
Priorita Assistenza Tecnica FSE, Azione 7.2, del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, per
I'importo ivi indicato, sui pertinenti capitoli del bilancio regionale;

DATO ATTO che gli istituendi incarichi di EQ, in relazione alla valutazione del grado di
complessita delle funzioni ed attivita presidiate, richiedono lo svolgimento di attivita con
contenuti di Elevata Qualificazione (EQ) corrispondenti al terzo livello;

RITENUTO, pertanto, di:
e stituire per il Dipartimento Programmazione Unitaria, le Elevate Qualificazioni (EQ) di
Responsabile di Azione e Responsabile Unita di Controllo PR FESR/FSE+ 2021-2027;
e individuare le seguenti le seguenti posizioni di elevata qualificazione (EQ) di 1lI° livello,
ai settori del Dipartimento Programmazione Unitaria per come rappresentato nella tabella
seguente:



SETTORI DECLARATORIA E.Q.

1) Coordinamento e Sorveglianza 64 - Responsabile di Azione 6.2:“Preparazione,
(FESR-FSE)-S3 attuazione, monitoraggio e controllo”

66 - Responsabile di Azione 7.2 : “Preparazione,
attuazione, monitoraggio e controllo”

3) Controlli, Monitoraggio, Sistemi 74 “Unita di controllo” PR Calabria 2021-2027”

Informativi 75 “Unita di controllo” PR Calabria 2021-2027"
UOA - Settore 1 Comunicazione, 63 Responsabile di Azione 6.1: “Informazione e
Attivita di supporto giuridico, Comunicazione”

Cooperazione territoriale,
Capacita istituzionale
UOA - Settore 2 Programmazione, | 61 “Responsabile dell’Azione 5.1.1 del PR Calabria
Progetti Strategici, Programmi, dei | 2021-2027”

Progetti di Sistema e Speciali 65 “Responsabile dell’Azione 6.3 del PR Calabria
2021-2027”

67 “Responsabile dell’Azione 7.3 del PR Calabria
2021-2027”

RITENUTO, altresi, di:

e approvare la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione predetti, come da
schede di dettaglio che si allegano al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

e rinviare all’esito della pubblicazione del relativo avviso da parte del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” l'individuazione delle posizioni di EQ, tra i dipendenti
appartenenti all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D) in possesso
dei necessari requisiti rispetto alle attivita da svolgere, la natura e le caratteristiche degli
obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le capacita professionali e le
esperienze acquisite;

e precisare che nella fase di individuazione del soggetto cui conferire l'incarico, sara
necessario procedere alla valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche
possedute in materia di fondi SIE, anche attraverso colloquio;

CONSIDERATO che la compatibilita dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di
contrattazione decentrata, &€ garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente
rilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 740 del 15.12.2023 e
dalla successiva modifica DGR n. 758 del 19/12/2023, che assegna al Dipartimento
Programmazione Unitaria il budget relativo al finanziamento delle predette Elevate
Qualificazioni, per come gia argomentato, e che il presente provvedimento rispetta il budget
finanziario assegnato con la predetta Deliberazione al medesimo Dipartimento;

DATO ATTO che gli istituendi incarichi comportano I'erogazione dell'incentivo corrispondente
al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente
all'incarico di Elevata qualifica di terzo livello, nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17,
comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;



PRECISATO CHE:

- il presente decreto é stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale;

- il presente atto & sottoscritto unicamente dal dirigente generale poiché rientra nelle prerogative
di esclusiva competenza del medesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile del
procedimento;

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto,
formulata a seguito dell'istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria
del Dipartimento, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e
trascritti, quale parte integrante e sostanziale del presente atto,

DECRETA

e di istituire presso il Dipartimento Programmazione Unitaria e presso i Settori indicati
nella tabella seguente, gli incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello di
Responsabile di Azione e Responsabile Unita di Controllo PR FESR/FSE+ 2021-2027
e concernenti le attivita esplicitate nelle rispettive schede di graduazione, che si allegano
al presente provvedimento:

SETTORI DECLARATORIA E.Q.

1) Coordinamento e 64 - Responsabile di Azione 6.2:“Preparazione,
Sorveglianza (FESR-FSE)-S3 | attuazione, monitoraggio e controllo”
66 - Responsabile di Azione 7.2 : “Preparazione,
attuazione, monitoraggio e controllo”

3) Controlli, Monitoraggio, 74 “Unita di controllo” PR Calabria 2021-2027”
Sistemi Informativi 75 “Unita di controllo” PR Calabria 2021-2027”

UOA - Settore 1 63 - Responsabile di Azione 6.1: “Informazione e
Comunicazione, Attivita di Comunicazione”

supporto giuridico,
Cooperazione territoriale,
Capacita istituzionale

UOA - Settore 2 61 “Responsabile dellAzione 5.1.1 del PR Calabria
Programmazione, Progetti 2021-2027”
Strategici, Programmi, dei 65 “Responsabile dell’Azione 6.3 del PR Calabria

Progetti di Sistema e Speciali 2021-2027"

67 “Responsabile dellAzione 7.3 del PR Calabria
2021-2027”

e di individuare le attivita e approvare le relative pesature, come da schede di dettaglio
che si allegano al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;



di dare atto, altresi, che per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presente
provvedimento, spettano l'indennita di elevata qualificazione nella misura di cui al
disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 oltre I'indennita di retribuzione di risultato
nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigenti regolamenti;

di notificare il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”
anche ai fini del’emanazione del relativo avviso;

di pubblicare il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione,
anche ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs.
30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679.

di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)



+$+

m

REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 10 del 26/01/2024

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

OGGETTO Istituzione incarichi di Elevata Qualificazione di lll livello di Responsabile di Azione
e Responsabile Unita di Controllo PR FESR/FSE+ 2021-2027

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 29/01/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)



