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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
____________________________________________________________________________

Assunto il 27/11/2024
Numero Registro Dipartimento 1658
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16881 DEL 27/11/2024

Oggetto: Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo deisoggetti disoccupati e inoccupati adulto “Attiva Calabria” approvato con D.D. n.1459 del15.02.2022. Variazione copertura finanziaria. Impegno di spesa a valere sui fondi Pac Calabria2007/2013 FSE-Scheda III.6 “Misure di politiche attive del Lavoro”. Approvazione elenchi deidestinatari e dei beneficiari. Approvazione schema Addendum Convenzione rep. N.12779 del10.10.2022 con Arpal Calabria (già Azienda Calabria Lavoro).

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
Visti:• la Deliberazione della Giunta regionale n. 42 del 02marzo 2015, come integrata emodificatadalla Delibera di Giunta regionale n. 511 del 03.12.2015, con la quale è stato costituitoil Fondo Unico PAC a seguito della II fase del processo di revisione del POR CalabriaFESR 2007-2013, approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2014) 8746final del 18/11/2014;• la Deliberazione della Giunta regionale n. 301 del 8 luglio 2022 avente ad oggetto: “Pianodi Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007-2013. Approvazione rimodulazione schedaintervento III.6 “Politiche attive del lavoro”;• la D.G.R. n. 805 del 29.12.2023 recante: “Piano Azione e Coesione (PAC) 2007/2013– Presa d’atto del differimento del termine di conclusione degli interventi del Programma”;• la Deliberazione della Giunta regionale n. 42 del 12 febbraio 2024, avente ad oggetto “Piano• di Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007/2013. Revoca Delibera di Giunta Regionalen.28/2024 e nuovi indirizzi per la riprogrammazione delle risorse finanziarie finalizzatiall’accelerazione della spesa. Riprogrammazione economie accertate e somme incompetenza su Linee di azione afferenti all’Asse III”;• la Deliberazione della Giunta regionale n. 94 del 14.03.2024 “Variazioni al bilancio diprevisione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026afferenti alla riprogrammazione delle risorse nell’ambito dell’asse III-nuov operazioni - delpac 2007/2013 di cui alla DgR n. 42/2024 - dipartimenti - protezione civile - e - lavoro -(prott. nn. 144205-157025/2024)”;• la Deliberazione della Giunta regionale n. 139 del 04.04.2024 “Piano di azione e coesione(PAC) Calabria 2007/2013. Reintegrazione della dotazione del programma per effetto dioperazioni originariamente finanziate a valere sul pac 2007/2013 - e successivamenteimputate al POR 2014/2020. riprogrammazione somme a valere su Asse II - misuresalvaguardia - e Asse III - nuove operazioni - approvazione del piano finanziario”;• la Deliberazione della Giunta regionale n. 189 del 23.04.2024 “Variazioni al bilancio diprevisione al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024 - 2026per l’iscrizione di risorse afferenti alla scheda III.6 del pac 2007/2013 (prot nn. 159997 -239514 - 272357/2024)”;• la Delibera di Giunta Regionale n. 195 del 23 aprile 2024 recante “Piano di Azione eCoesione (PAC) Calabria 2007/2013. Riprogrammazione economie accertate e somme incompetenza sulle linee di intervento del programma. Approvazione schede di interventovariate. Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario” riporta, tra l’altro, che ilDirigente Generale del Dipartimento “Lavoro” – Autorità di Coordinamento del PAC FSE2007/2013 - ha manifestato ulteriori occorrenze a valere su operazioni compatibili con laScheda Intervento III.6 “Misure di politiche attive del Lavoro” per l’importo di euro1.322.132,69;• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 388 della seduta del 25.07.2024 “ Variazioni albilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale2024-2026 afferenti alla riprogrammazione delle risorse del PAC 2007/2013 di cui allaDGR n. 195/2024– Dipartimento “Lavoro” (Pec prot. n.484903/2024)” con la quale è statodato corso alla seconda fase del percorso di riprogrammazione del PAC 2007/2013 e sonostate, altresì, approvate le Schede Intervento elaborate dai Dirigenti generali deiDipartimenti titolari dell’attuazione delle iniziative che necessitano di integrazione delladotazione finanziaria disposta con la riprogrammazione proposta, tra cui, per ciò che in
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questa procedura rileva, la Scheda Intervento III.6 per l’importo, in incremento (di euro1.322.132,69) rispetto a quello previsto dal Piano Finanziario vigente, pari a euro94.094.832,35;Visti, altresì:- L. R. n. 25 del 28 giugno 2023, con la quale è stata disposta la procedura per latrasformazione di Azienda Calabria Lavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive dellavoro – ARPAL Calabria” la quale, a far data dal 1° luglio 2024, è nel pieno delle sue funzionied opera quale ente pubblico non economico strumentale dotato di personalità giuridica didiritto pubblico avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale,subentrando nella totalità dei rapporti attivi e passivi di Azienda con conservazione di tutti icompiti istituzionali;- il DGPR n. 49 del 13/09/2024, in attuazione della DGR n. 447 del 12/08/2024, con cui è statonominato Direttore Generale di Arpal Calabria il dott. Pietro Manna;Premesso che:
- nell’ambito dell’Asse Prioritario 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità” delPOR Calabria FESR FSE 2014-2020, Obiettivo specifico 8.5 “Favorire l’inserimentolavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori difficoltàdi inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione dilunga durata”, si colloca l’Azione 8.5.1 che ha ad oggetto l’implementazione di Misure dipolitica attiva tra i cui interventi si colloca anche l’Avviso pubblico a sostegno di percorsi diinserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti ‘AttivaCalabria’”, approvato con D.D.G.n.1459 del 15/02/2022, che prevede l’erogazione di uncontributo economico finalizzato a remunerare le attività di Tirocini Formativi e i servizifunzionali alle esigenze di inserimento lavorativo e/o qualificazione;- con D.D.G. n.5955 del 30/05/2022, a seguito dell’istruttoria espletata sulle domande dicontributo pervenute, in conformità con quanto disposto dal punto 4.4 dell’avviso pubblico,si è proceduto all’approvazione provvisoria degli esiti di valutazione;- con D.D.G. n. 9658 del 10.08.2022 si è provveduto alla approvazione definitiva degli esistidella valutazione con perfezionamento dei relativi impegni di spesa;- con D.D.G.n.9901 del 26/08/2022, è stato approvato apposito schema di convenzione dasottoscrivere con Azienda Calabria Lavoro per l’attività di erogazione del contributoeconomico in favore destinatari della misura di politica attiva e degli enti erogatori dei serviziper il lavoro, beneficiari quest’ultimi dei rimborsi per i servizi erogati;- con D.D.G. n.4578 del 29/03/2023, a seguito di rinuncia di alcuni destinatari ammessi afinanziamento, nonché a seguito di presa d’atto della sentenza n.220/2023 e della sentenzan. 221/2023, si è provveduto all’approvazione definitiva degli esiti di valutazione;- in data 10.10.2022, tra il Dipartimento Lavoro eWelfare (oggi Dipartimento Lavoro) e AziendaCalabria Lavoro con repertorio numero 12779, è stata sottoscritta, secondo lo schemanegoziale approvato con il Decreto Dirigenziale N°.9901 del 26/08/2022, la Convenzione perl’affidamento delle attività per l’erogazione del contributo economico in favore dei destinatari(enti erogatori dei servizi per il lavoro) nonché dei beneficiari (tirocinanti) della misura dipolitica attiva;- con D.D.G.n.15272 del 28/11/2022, ai sensi dell’art.5 della citata Convenzione è statatrasferita ad Arpal Calabria (ex Azienda Calabria Lavoro) la somma di € 3.892.549,06, a titolodi prima anticipazione, pari al 70% della somma complessiva di € 5.560.784,38 ( quale primadotazione finanziaria D.D.G. n.1459 del 15.02.2022 a valere sul capitolo U9150400102collegato alla sopra menzionata Azione 8.5.1) per l’erogazione del contributo in favore deidestinatari delle politiche attive, nonché in favore degli Enti erogatori dei servizi per il lavorobeneficiari dei rimborsi per i servizi erogati;- con successivo D.D.G. n. 1832 del 10.02.2023 è stata modificata la dotazione finanziaria da€ 5.560.784,38 a € 10.696.754,12 con conseguente relativo impegno di spesa disposto conD.D.G. n. 4578 del 29.03.2023;
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- a seguito della variazione della dotazione finanziaria, con D.D.n.6184 del 08/05/2023 è statoapprovato, e successivamente sottoscritto dalle parti, l’addendum alla convenzione conArpal Calabria (già Azienda Calabria Lavoro) repertorio numero 12779 del 10.10.2022;- l’art. 2 dell’addendum rep. N.12779 del 10.10.2022, sottoscritto e repertoriato con il n.16406del 23 maggio 2023, ha modificato l'art.5 della convenzione relativo alle risorseaggiuntive impegnate sul capitolo del per l’erogazione dei contributi previsti dall’ AvvisoPubblico “Attiva Calabria”;- con D.D.G. n. 10595 del 25.07.2023,per le finalità dell’avviso, è stata trasferita ad ArpalCalabria (già Azienda Calabria Lavoro) la somma di € 7.487.727,89 a titolo di ulterioreanticipazione;- nel prosieguo istruttorio, a fronte della presentazione delle istanze di liquidazione delleindennità di tirocinio e dei contributi previsti per la erogazione dei servizi per il lavoro previstidall’avviso, il Dipartimento Lavoro, previa verifica amministrativa, ha adottato i decreti diapprovazione degli elenchi dei soggetti destinatati e dei soggetti beneficiari autorizzandoArpal Calabria (già Azienda Calabria Lavoro) a dare seguito ai relativi pagamenti;
Premesso, altresì, che:- al 31.12.2023 l’intervento di investimento pubblico denominato “Attiva Calabria” non eraconcluso stante la sussistenza di istanze di erogazione dei benefici economici previstidall’avviso non ancora istruite;- oltre la data del 31.12.2023, in ossequio alle norme specifiche del fondo sull’ammissibilitàdelle spese, ai sensi dell’art.65 del regolamento 1303/2013, le residuali istanze di erogazionenon istruite non possono essere liquidate con le risorse dei fondi Fesr e Fse che hannofinanziato il POR 2014-2020 e già trasferite ad Arpal Calabria per le finalità dell’avviso con isopra citati decreti n.15272 del 28/11/2022 e n.10595 del 25.07.2023;- con nota regionale prot. n.728544 del 20.11.2024, trasmessa a mezzo di posta elettronicacertificata in pari data, visto anche l’art. 6 della Convenzione rep.n.12779/2022 regolante irapporti tra la Regione Calabria Arpal Calabria (già Azienda Calabria Lavoro), è statarichiesta la rendicontazione delle spese quietanzate al 31.12.2023;- a seguito della rendicontazione che sarà trasmessa da Arpal Calabria si procederà allaadozione del decreto accertamento delle risorse in entrata ai fini della restituzione in favoredella Regione Calabria delle risorse finanziarie del POR Fesr- Fse 2014-2020 anticipatedalla Regione e non erogate entro il 31.12.2023;
Considerato che:- le attività formative oggetto delle residuali istanze di erogazione delle indennità di tirociniosono state tuttavia regolarmente espletate dai soggetti tirocinanti, giusta documentazione asupporto trasmessa dai Servizi per il Lavoro in sede di rendicontazione, entro il termine finaledel 30.09.2023, così come stabilito con nota dipartimentale prot. n.69407 del 14.02.2023 e,pertanto, le relative istanze di erogazione, attesa l’importanza della finalità dell’intervento diinvestimento pubblico afferenti all’Asse Prioritario 8 “Promozione dell’occupazionesostenibile e di qualità” del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, il cui Obiettivo specifico8.5 è quello di “Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lungadurata e dei soggetti con maggiori difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegnodelle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”, sono da considerarsi meritevolidi finanziamento;

Considerato che:- negli orientamenti di chiusura dei programmi operativi 2007/2013 è stata fornita la possibilitàdi completare le operazioni finanziate dal POR Fesr – Fse Calabria 2014/2020 non concluseal 31.12.2023, attraverso l’utilizzo dei fondi PAC;- in particolare, con deliberazione della Giunta Regionale n. 805 del 29.12.2023, inconsiderazione del parere favorevole espresso dall’Agenzia di Coesione Territoriale, si èpreso atto del differimento del termine di conclusione degli interventi a valere sul PAC2007/2013 che, per quelli della linea di intervento III.6, risulta prorogato al 31.12.2024;
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- attesa la insussistenza di motivi ostativi legati alla scadenza del citato Programma per effettodella delibera di proroga sopra richiamata, il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro -Autorità di coordinamento PAC FSE 2007-2013, con nota n. 57001/2024 ha evidenziato lanecessità ed opportunità di imputare la copertura finanziaria dell’avviso pubblico inoggetto a valere sulle risorse del PAC 2007/2013 – scheda III.6 “Misure di politiche attivedel lavoro”;- con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 42 del 12/02/2024 si è preso atto di quanto soprae, conseguentemente, della necessità di rendere disponibili, attraverso unariprogrammazione del PAC 2007/2013, le risorse atte a garantire la completa coperturadell’esigenza espressa dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro per iniziative a valeresulla Scheda Intervento relativa alla Linea di Azione FSE III.6;- a tal fine, con lo stesso provvedimento sono state individuate, in prima istanza, risorse paria euro 2.345.544,03 sul capitolo di spesa U4302060301 del Bilancio regionale 2024;- con successiva Deliberazione di Giunta n. 139 del 04/04/2024 è stata approvata lariprogrammazione del Piano Finanziario del PAC 2007/2013 dando atto che la ricollocazione- della aggiuntiva disponibilità pari a euro 3.314.838,85 sulla Scheda Intervento relativa allaLinea di Azione FSE III.6 “Misure di politiche attive del lavoro” è da imputarsi ad ulteriorecopertura dell’esigenza espressa dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro in ragionedi complessivi euro 8.000.000,00 e parzialmente coperta per euro 2.345.544,03 con laprecedente D.G.R. n. 42/2024 (capitolo di spesa U4302060301 del Bilancio regionale 2024);- con la D.G.R. n. 388 del 25.07.2024 avente ad oggetto“ Variazioni al bilancio di previsione,al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026 afferenti allariprogrammazione delle risorse del PAC 2007/2013 di cui alla DGR n. 195/2024–Dipartimento “Lavoro” (Pec prot. n. 484903/2024)” è stata richiesta l’applicazione dell’avanzovincolato sul capitolo di spesa U4302060301 del bilancio regionale annualità 2024;- che le risorse da trasferire ad Arpal Calabria, quale ente erogatore, per la gestione deipagamenti relativi all’avviso pubblico “Attiva Calabria” approvato con D.D. n.1459 del15.02.2022, afferiscono al predetto avanzo vincolato di amministrazione;
Ritenuto, pertanto,- che a seguito della definizione istruttoria sulle residuali istanze di erogazione pervenute, sipuò procedere alle relative erogazioni in favore dei destinatari e dei beneficiari ammessi perle finalità dell’avviso pubblico ‘Attiva Calabria’” approvato con D.D.G.n.1459 del 15/02/2022;- che, in particolare, fra le istanze residuali da istruire sono pervenute:o richieste di erogazione dei servizi per il lavoro B1 e B2 previsti dall’avviso da partedei rappresentanti legali degli Enti che erogano servizi per il lavoro;o richieste di erogazione di indennità di tirocinio per i soggetti destinatari delfinanziamento che su base mensile hanno maturato una partecipazione minima alpercorso pari al 70% delle ore previste;- che, a seguito di verifica sulla documentazione prodotta dagli enti erogatori dei servizi per illavoro (beneficiari dei servizi B1 e B2) ,attestante l’erogazione dei servizi di orientamento edi accompagnamento al tirocinio nonché l’effettiva frequenza del tirocinio dei destinatari dellepolitiche attive, e sulla base degli esisti dei controlli amministrativi, si può procedere adapprovare:- l’elenco degli enti che hanno richiesto l’erogazione dei servizi B1e B2 e che hanno trasmessole fatture elettroniche o le note di debito degli importi dovuti (allegato A);- l’elenco dei destinatari delle politiche attive per l’erogazione dell’indennità di tirociniodeterminate in ragione della partecipazione alle attività formative per almeno il settanta percento delle stesse rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativoindividuale e concluse entro la data del 30.09.2023, giusti registri firma acquisiti agli atti(allegato B) ;- che i pagamenti relativi agli elenchi approvati con il dettaglio degli importi dovuti sarannodisposti da Arpal Calabria a seguito d trasferimento delle nuove risorse finanziarie e, in ogni
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caso, previe verifiche ai sensi della Legge di conversione n. 266 del 22.11.02 del decreto-legge 25 settembre 2002 n.210 e s.m.i. nonché ex 48-bis del DPR n. 602/1973 e per laverifica della regolarità fiscale prevista dall’art. 80, comma 4, del D. Lgs. 50/2016;
Ritenuto, per quanto sopra, di:

- individuare la copertura finanziaria dell’operazione in narrativa, originariamente finanziatacon le risorse Por Fesr 2014-2020, ammettendo a rendicontazione i relativi interventi dispesa sul PAC 2007-2013 – FSE Scheda III.6 “Misure di politiche attive del lavoro”, fattasalva la rendicontazione e la restituzione da parte di Arpal Calabria, come specificato innarrativa, delle risorse finanziarie del POR Fesr- Fse 2014-2020 anticipate dalla Regione enon erogate entro il 31.12.2023 ;
- procedere all’impegno di spesa, a favore di Arpal Calabria, sul capitolo U4302060301 delbilancio regionale anno 2024, afferente al PAC 2007/2013 FSE – Scheda III.6 “Misure dipolitiche attive del lavoro” relazionandolo alla quota di avanzo di cui alla D.G.R.n.388 del25.07.2024 avente ad oggetto“ Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecnico diaccompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026 afferenti alla riprogrammazione dellerisorse del PAC 2007/2013 di cui alla DGR n. 195/2024– Dipartimento “Lavoro” (Pec prot. n.484903/2024)”;
- modificare, in considerazione della variazione della fonte di finanziamento a coperturadell’avviso pubblico “Attiva Calabria”, l’articolo 2 “Copertura Finanziaria e Pagamenti”dell’addendum alla Convenzione sottoscritta con Arpal Calabria (già Azienda CalabriaLavoro) rep. n.16406 del 23 maggio 2023, mediante approvazione di un secondo schema diAddendum allegato al presente decreto per formarne parte integrale e sostanziale.Dato atto che:• con nota regionale prot. n.728544 del 20.11.2024, trasmessa in pari data a mezzo di postaelettronica certificata, è stata avviata, attraverso la richiesta di rendicontazione delle spesequietanzate al 31.12.2023, la procedura finalizzata alla restituzione dei fondi del PORCalabria FESR FSE 2014-2020 trasferiti ad Arpal Calabria (già Azienda Calabria Lavoro),gravanti sul capitolo di uscita U9150400102 del bilancio regionale;• a seguito della variazione della copertura finanziaria la presente procedura è stataimplementata sul sistema SIURP con PDA n.1003012.Richiamato il paragrafo 5 dell’allegato 4.2 al D.Lgs.n.118/2011, per cui si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazionedi copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa.Attestato che:• ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delledisposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n.118/2011;• ai sensi dell’art. 4 e 5 della legge regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasièstata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U4302060301e la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2024.Riscontrata da parte del Dirigente che sottoscrive l’atto la perfetta rispondenza alleindicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziata delle obbligazionigiuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario2024.Visti:

• la proposta di impegno n.6240/2024 di euro 104.794,00 assunta sul capitolo U4302060301,generata telematicamente e allegata al presente atto;
• lo schema di addendum al primo addendum della Convenzione repertorio sottoscritta traRegione Calabria e Azienda Calabria Lavoro, costituente l’Allegato C) al presente decretoper formarne parte integrale e sostanziale.

Dato atto che:
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• relativamente all’Avviso “Attiva Calabria”, approvato con D.D.G. n. 1459 del 15.02.2022,si è provveduto alla pubblicazione prevista dall’art. 26 comma 1 consultabile al seguentelink:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4034/7/353/SchedeGeneriche;
• si provvederà ad aggiornare gli obblighi di pubblicazione previsti ai sensi dell’art. 22 e ss.d.lgs. n. 33 del 2013;

Visti e richiamati:
• la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;
• il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa”;
• il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
• il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivemodifiche e integrazioni;
• il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
• lo Statuto regionale;
• la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
• la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”;
• la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionalie locali”;
• la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”;
• la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione dellaproduttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazioneregionale ed attuazione nell’ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenutenel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”;
• la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell’azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
• il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della leggeregionale 01 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
• il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante: “Separazione dell’attività di indirizzo e dicontrollo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;
• la Circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
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• la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale;
• La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024;
• la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
• Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;
• Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”;
• Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”;
• Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro;
• il provvedimento dirigenziale prot. n. 351584 del 27/05/2024, con il quale è stata nominataResponsabile di procedimento la funzionaria Dott.ssa Luana Ganino del DipartimentoLavoro;Visti, altresì:• la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;• la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026;• la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10del d.lgs. 23/06/2011, n.118);• la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118.Attestato che il presente atto è formulato su proposta della Responsabile del Procedimentodesignata con provvedimento dirigenziale Prot.n.351584 del 27/05/2024, che ne attesta la regolaritàe la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,DECRETAPer le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:approvare con gli elenchi dei soggetti beneficiari (enti servizi per il lavoro) e dei soggetti destinatari(tirocinanti), comprensivi degli importi da erogare, allegati al presente decreto per formarne parteintegrale e sostanziale (allegati A e B);individuare la nuova dote e copertura finanziaria dell’avviso pubblico in narrativa originariamentefinanziato con le risorse del POR FESR – FSE 2014/2020 ammettendo a rendicontazione i relativiinterventi di spesa sul PAC 2007-2013 – FSE Scheda III.6 “Misure di politiche attive del lavoro perl’importo di euro 104.794,00 pari ai benefici economici da liquidare a favore dei soggetti beneficiarie dei soggetti destinatari ammessi all’intervento di investimento pubblico “Attiva Calabria”;approvare apposito schema di addendum al primo addendum della Convenzione repertorio n.16406del 23 maggio 2023 sottoscritto tra Regione Calabria e Arpal Calabria (già Azienda CalabriaLavoro), allegato al presente decreto per formarne parte integrale e sostanziale (allegato C);impegnare l’importo di euro 104.794,00 sul capitolo di spesa U4302060301 del bilancio regionaleannualità 2024, che presenta la necessaria disponibilità, giusta scheda di impegno n. 6240/2024,

Cod. Proposta 64832
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



generata telematicamente e allegata al presente atto, al fine di provvedere alla liquidazione deibenefici economici di cui all’avviso pubblico in oggetto e ancora dovuti in accoglimento delle residualiistanze di liquidazione pervenute;trasferire ad Arpal Calabria, con separato provvedimento da adottare successivamente allasottoscrizione del secondo addendum alla convenzione, il complessivo importo di euro 104.794,00a copertura del pagamento delle residuali richieste di liquidazione meritevoli di accoglimento comeda elenchi approvati dal Dipartimento Lavoro;notificare il presente decreto ad Arpal Calabria;dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al Tarentro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,per soli motivi di legittimità, entro 120 gg. dalla notifica dello stesso;dare atto che si provvederà ad aggiornare gli obblighi di pubblicazione previsti ai sensi dell’art. 22del d.lgs. n. 33 del 2013;provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLuana Ganino(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1658 del 27/11/2024

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativodei soggetti disoccupati e inoccupati adulto “Attiva Calabria” approvato con D.D. n.1459 del15.02.2022. Variazione copertura finanziaria. Impegno di spesa a valere sui fondi PacCalabria 2007/2013 FSE-Scheda III.6 “Misure di politiche attive del Lavoro”. Approvazioneelenchi dei destinatari e dei beneficiari. Approvazione schema Addendum Convenzione rep.N.12779 del 10.10.2022 con Arpal Calabria (già Azienda Calabria Lavoro).

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 27/11/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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APL ID Destinatario 1 Mese 2 Mese 3 Mese 4 Mese 5 Mese 6 Mese Totale
360FORMA - ASSOCIAZIONE CULTURALE E DI FORMAZIONE 2103 750,00 € - - - - - 750,00 €
360FORMA - ASSOCIAZIONE CULTURALE E DI FORMAZIONE 3640 750,00 € - - - - - 750,00 €
ASSOCIAZIONE ATON 1539 - - - - - 750,00 € 750,00 €
CEFIP FORM 1481 - - - - - 750,00 € 750,00 €
CEFIP FORM 1792 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € - - 3.000,00 €
CEFIP FORM 2452 - - 750,00 € 750,00 € 750,00 € - 2.250,00 €
CEFIP FORM 3347 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € - 3.750,00 €
CEFIP FORM 3402 - 750,00 € - - 750,00 € - 1.500,00 €
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO 3284 - - - - 750,00 € - 750,00 €
TARGET FORMAZIONE & RIQUALIFICAZIONE S.C.A R.L. 3020 - - - 750,00 € - - 750,00 €
VEAFORM 3133 - - - 750,00 € 750,00 € 750,00 € 2.250,00 €
Orione 3436 - - 750,00 € - - - 750,00 €
ASSOCIAZIONE IN.FORM@TI 623 750,00 € - - - - 750,00 €
ASSOCIAZIONE ORIONE NO PROFIT 638 - - - 750,00 € - 750,00 €
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO 837 - 750,00 € - - - - 750,00 €
PROGETTI COMUNI COOPERATIVA SOCIALE 1892 - - - 750,00 € - - 750,00 €
PROGETTI COMUNI COOPERATIVA SOCIALE 473 - - 750,00 € - - - 750,00 €
PROGETTI COMUNI COOPERATIVA SOCIALE 395 - - - 750,00 € - - 750,00 €
PROGETTI COMUNI COOPERATIVA SOCIALE 1203 - - - 750,00 € - - 750,00 €
PROGETTI COMUNI COOPERATIVA SOCIALE 949 - - - 750,00 € - - 750,00 €
PROGETTI COMUNI COOPERATIVA SOCIALE 918 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € - - 3.000,00 €
PROGETTI COMUNI COOPERATIVA SOCIALE 452 - - - 750,00 € - - 750,00 €
PROMIDEA 249 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € - - 3.000,00 €

30.750,00 €

ALLEGATO B - DECIMO ELENCO DESTINATARI
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UNIONE EUROPEA REGIONE CALABRIA AZIENDA CALABRIA LAVORO             REPUBBLICA ITALIANA 
 
 

Secondo Addendum alla Convenzione Rep. n. 12779 del 10.10.2022 
 

Rep. n. del   

(schema) 
 

 
Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e 

inoccupati adulti ‘Attiva Calabria’ approvato con D.D. N°.1459 del 15/02/2022 
 

(PAC) Calabria 2007/2013 
Scheda III.6 “Misure di politiche attive del lavoro” 
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UNIONE EUROPEA               REGIONE CALABRIA                       AZIENDA CALABRIA LAVORO                    REPUBBLICA ITALIANA 

   
CONVENZIONE TRA 

 
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - Arpal Calabria, con sede legale corrente in Reggio 
Calabria alla Via Vittorio Veneto n. 60, Codice fiscale n. 02137350803, in persona del  Direttore Generale 
Avv. Pietro Manna , ivi elettivamente  domiciliato per la carica (di seguito anche solo “ARPAL”), 

E 

Regione Calabria, con sede in Catanzaro, Cittadella regionale “Jole Santelli” sita in Località Germaneto, Codice 
fiscale/Partita IVA 02205340793, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro”, dott. 
Fortunato Varone,  

PREMESSO CHE 
- con D.D.G.n.1459 del 15/02/2022 è stato approvato l’Avviso pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e 

reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti ‘Attiva Calabria’” che prevede 
l’erogazione di un contributo economico finalizzato a remunerare le attività di Tirocini Formativi e i servizi 
funzionali alle esigenze di inserimento lavorativo e/o qualificazione; 

- con D.D.G.n.9901 del 26/08/2022, è stato approvato apposito schema di convenzione, successivamente 
sottoscritta con Azienda Calabria Lavoro per l’attività di erogazione del contributo economico in favore 
destinatari della misura di politica attiva (tirocinanti) e degli enti erogatori dei servizi per il lavoro, beneficiari 
quest’ultimi dei rimborsi per i servizi erogati; 

- in data 10.10.2022, tra il Dipartimento Lavoro e Welfare (oggi Dipartimento Lavoro) e Azienda Calabria Lavoro 
con repertorio numero 12779, è stata sottoscritta, secondo lo schema negoziale approvato con il Decreto 
Dirigenziale N°.9901 del 26/08/2022, la Convenzione per l’affidamento delle attività per l’erogazione del 
contributo economico in favore dei destinatari (enti erogatori dei servizi per il lavoro) nonché dei beneficiari 
(tirocinanti) della misura di politica attiva; 

- a seguito della attuazione della L. R. n. 25 del 28 giugno 2023, è stata completata la procedura per la 
trasformazione di Azienda Calabria Lavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPAL 
Calabria” che, a far data dal 1° luglio 2024, è nel pieno delle sue funzioni ed opera quale ente pubblico 
non economico strumentale dotato di personalità giuridica di diritto pubblico avente autonomia 
amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale, subentrata  nella totalità dei rapporti attivi e passivi 
di Azienda con conservazione di tutti i compiti istituzionali; 

- il programma di investimento pubblico “Attiva Calabria” non è concluso stante la sussistenza al 
31.12.2023 di residuali istanze di erogazione dei contributi in questione non istruite le quali, tuttavia, 
superato il predetto termine, attese le norme specifiche del fondo sull’ammissibilità delle spese, ai sensi 
dell’art.65 del regolamento 1303/2013, non possono essere liquidate con le risorse dei fondi Fesr e Fse 
che hanno finanziato il POR 2014-2020 e già trasferite ad Arpal Calabria per le finalità dell’avviso stesso 
con i predetti decreti n.15272 del 28/11/2022 e n.10595 del 25.07.2023; 

- -l’art. 6 della Convenzione rep.n.12779/2022 regolante i rapporti tra la Regione Calabria Arpal Calabria 
(già Azienda Calabria Lavoro) dispone che le somme non rendicontate se già anticipate dovranno essere 
restituite in favore della Regione Calabria; 

- Con  nota regionale prot. n. 728544 del 20.11.2024 è stata richiesta la rendicontazione delle spese 
quietanzate al 31.12.2023 a seguito della quale seguirà l’adozione del provvedimento di accertamento 
della entrata ai fini della restituzione delle risorse non erogate con versamento nello specifico capitolo di 
bilancio regionale; 

- negli orientamenti di chiusura dei programmi operativi 2007/2013 è stata fornita la possibilità di  
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UNIONE EUROPEA                 REGIONE CALABRIA            AZIENDA CALABRIA LAVORO                         REPUBBLICA ITALIANA 
 
  

 completare le operazioni finanziate dal POR Fesr – Fse Calabria 2014/2020 non concluse al 31.12.2023,    
attraverso l’utilizzo dei fondi PAC; 

- in particolare, con deliberazione della Giunta Regionale n. 805 del 29.12.2023, in considerazione del 
parere favorevole espresso dall’Agenzia di Coesione Territoriale, si è preso atto del differimento del 
termine di conclusione degli interventi a valere sul PAC 2007/2013 che, per quelli della linea di intervento 
III.6, risulta prorogato al 31.12.2024; 

- attesa la insussistenza di motivi ostativi legati alla scadenza del citato Programma per effetto della 
delibera di proroga sopra richiamata, il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro - Autorità di 
coordinamento PAC FSE 2007-2013, con nota n. 57001/2024 ha evidenziato la necessità ed opportunità 
di imputare la copertura finanziaria dell’avviso pubblico in oggetto a valere sulle risorse del PAC 
2007/2013 – scheda III.6 “Misure di politiche attive del lavoro”; 

- con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 42 del 12/02/2024 si è preso atto di quanto sopra e, 
conseguentemente, della necessità di rendere disponibili, attraverso una riprogrammazione del PAC 
2007/2013, le risorse atte a garantire la completa copertura dell’esigenza espressa dal Dirigente Generale 
del Dipartimento Lavoro per iniziative a valere sulla Scheda Intervento relativa alla Linea di Azione FSE 
III.6; 

- a tal fine, con lo stesso provvedimento sono state individuate, in prima istanza, risorse pari a euro 
2.345.544,03 sul capitolo di spesa U4302060301 del Bilancio regionale 2024; 

- con successiva Deliberazione di Giunta n. 139 del 04/04/2024 è stata approvata la riprogrammazione del 
Piano Finanziario del PAC 2007/2013 dando atto che la ricollocazione della aggiuntiva disponibilità pari a 
euro 3.314.838,85 sulla Scheda Intervento relativa alla Linea di Azione FSE III.6 “Misure di politiche attive 
del lavoro” è da imputarsi ad ulteriore copertura dell’esigenza espressa dal Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro in ragione di complessivi euro 8.000.000,00 e parzialmente coperta per euro 
2.345.544,03 con la precedente D.G.R. n. 42/2024 (capitolo di spesa U4302060301 del Bilancio regionale 
2024); 

- per effetto delle suindicate deliberazioni di Giunta, è stato reso disponibile sul capitolo di spesa 
U4302060301 del Bilancio regionale 2024 afferente al Pac 2007/2013, l’importo necessario a copertura 
delle liquidazioni relative all’avviso pubblico in oggetto, da trasferire ai fini del pagamento in favore del 
Soggetto gestore Arpal Calabria;                          

- con D.D.G. n.__________, si è provveduto all’impegno di spesa di complessivi euro 104.794,00 sul 
capitolo di spesa  U4302060301 del Bilancio regionale 2024; 

-  in considerazione della nuova dotazione e copertura finanziaria dell’Avviso in questione, con lo stesso 
decreto dirigenziale n.__________, si è provveduto ad approvare apposito schema del secondo 
Addendum alla Convenzione rep. n. 12779 del 10.10.2022, da sottoscrivere tra la Regione e ARPAL 
CALABRIA per la modifica dell’art. 5 “Copertura finanziaria e pagamenti”, già modificato con primo 
addendum repertorio n. 16406 del 23 maggio 2023; 

 
Tutto ciò premesso, 

quale parte integrante e sostanziale della presente, si conviene e si stipula quanto segue: 
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Articolo 1 Oggetto 
Oggetto del presente Addendum è la modifica dell’art. 2 dell’addendum alla Convenzione rep. n. 12779 del 
10.10.2022 sottoscritto tra la Regione Calabria e  Azienda Calabria Lavoro alla quale è subentrata Arpal Calabria. 

 
Articolo 2 

Modifica dell’art. 5 “Copertura Finanziaria e Pagamenti” 
All’art .5 “Copertura Finanziaria e Pagamenti”, già modificato con addendum repertorio n. 16406 del 23 maggio 
2023,   è aggiunto il seguente secondo comma: 
 “Per la prosecuzione dell’avviso pubblico “Attiva Calabria”  la Regione Calabria trasferirà gli importi 
attualmente impegnati con D.D.G. n. __________del_________, pari   ad euro 104.794,00 in favore del Soggetto 
gestore, a valere sul capitolo del bilancio regionale U4302060301 collegato al PAC 2007/2013 FSE – Scheda III.6 
“Misure di politiche attive del lavoro”. Atteso che le risorse afferenti alla nuova copertura finanziaria devono 
essere erogate entro la data di prossima scadenza del 31.12.2024 per il pagamento degli importi decretati dal 
Dipartimento Lavoro sulle istanze di erogazione non liquidabili con le risorse finanziarie del POR Fesr- Fse 2014-
2020 oltre il termine di ammissibilità della spesa fissata al 31.12.2023 ai sensi  dell’art.65 del regolamento 
1303/2013, il trasferimento avverrà in unica soluzione per l’intero importo della nuova copertura finanziaria”.  

 
Articolo 3 

Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Addendum si applicano le disposizioni contenute nella 
Convenzione rep. n. 12779 del 10.10.2022. 

 
 

     Per  ARPAL CALABRIA                                                                           Per la REGIONE CALABRIA                                                                     

 Il Direttore Generale                                                         Il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro 
              Avv. Pietro Manna                                                                    Dott. Fortunato Varone 
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