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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Assunto il 13/11/2024

Numero Registro Dipartimento 1621

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16529 DEL 22/11/2024

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: PAC Calabria 2007/2013. Riconoscimento indennita per tirocinanti — Programma
Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" - Semper Cooperativa sociale e Semper
Uno Cooperativa sociale. ACCERTAMENTO IN ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA - PDA
1003012

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI
il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga |l
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;
il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quanto riguarda (...)
la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;
il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quanto riguarda (...) le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione per le operazioni;
il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e
autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;
I’Accordo di Partenariato 2014-2020 per I'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei,
adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura del negoziato formale;
il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamento
generale sulla protezione dei dati);
il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europea il
23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari sociali e
Inclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);
la Decisione di esecuzione C(2014) 4969 dell’11/07/2014, con cui la Commissione europea ha
approvato il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" per il sostegno
a titolo del Fondo sociale europeo e dello stanziamento specifico per [liniziativa per
l'occupazione giovanile nellambito dell’obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
delloccupazione" in Italia riprogrammato con Decisione della Commissione Europea
C(2018)9102 del 19.12.2018 e decisione n. 21844 del 18.03.2020;
il Regolamento delegato (Ue) 2017/90 della Commissione europea del 31 ottobre 2016 recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per
quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il
rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;
il Regolamento delegato (Ue) 2017/2016 della Commissione europea del 29 agosto 2017
recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il
regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi
forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;
il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio
2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica
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i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013,
(UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), art. 1 comma 821 - DPR 445 del
28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’'articolo 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n. 183;

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali",
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 — Supplemento Ordinario n. 123, e
successive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR;

il Decreto Direttoriale di ANPAL n. 3 del 2 gennaio 2018 “Incentivo Occupazione NEET del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani (PON I0G)” e s.m.i.;

il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 22 del 17 gennaio 2018 che ripartisce le risorse del
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” e che assegna alla Regione
Calabria ulteriori risorse pari a € 70.163.728 per I'attuazione della nuova fase di Garanzia
Giovani;

il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 214 del 23 maggio 2018 che integra il citato decreto DD
237/2014 e smi di assegnazione delle risorse agli Organismi Intermedi regionali e provinciali
del PON IOG, considerando i saldi derivanti dall’applicazione del principio di contendibilita alle
spese certificate fino alla data del 31/12/2017;

il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 24 del 23 gennaio 2019, che modifica il precedente Decreto
n. 22 del 17 gennaio 2018 modificando I'assegnazione delle ulteriori risorse alla Regione
Calabria fissate in € 66.403.612 per I'attuazione della nuova fase di Garanzia Giovani;

il Decreto Dirigente Generale n. 1981 del 16/03/2018 “Approvazione convenzione nuova
Garanzia Giovani tra ANPAL e Regione Calabria”;

la convenzione il cui schema é stato approvato con citato DDG n.1981 del 16/03/2018 stipulata
tra ANPAL e Regione Calabria repertoriata al n. 100 del 05/06/2018 del registro atti ANPAL;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 470 del 2 ottobre 2019, approvazione “Piano di
Attuazione regionale PON “Iniziativa Occupazione Giovani” Seconda fase;

il Decreto Direttoriale Anpal 30 agosto 2019, n. 374, approvazione “rideterminazione delle
risorse per I'attuazione del PON IOG a fronte dell’analisi sui dati di avanzamento della spesa
certificata nel periodo dal 01.01.2018 al 31.12.2018, in applicazione del principio della
contendibilita”.

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 172 del 27/04/2017 “Approvazione nuova Disciplina
regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” e la DGR n. 400/2019;

Considerato che

con Decreto n. 5991 del 31/05/2022 pubblicato sul BURC n. 101 del 06/06/2022 & stato
approvato I’Avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse dei soggetti ospitanti
e dei soggetti promotori per la misura 5 “Tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica;
nel medesimo decreto veniva prevista un’indennita mensile di € 400,00, di cui Euro 300,00 a
valere sulla quota PON 10G (a carico della Regione Calabria), ed Euro 100,00 a carico del
soggetto ospitante;

ANPAL, con nota prot. n. 6902 del 25/05/2023, ha trasmesso versione aggiornata delle schede
misura 5 e 5bis prevedendo I'innalzamento ad € 500,00 della quota a carico del PON 10G, per
i tirocini in corso di svolgimento, a decorrere dalla mensilita successiva alla data di trasmissione
della stessa comunicazione;

il DDS n. 7660 del 31/05/2023 ha preso atto della nota ANPAL, prot. n. 6902 del 25/05/2023,
inerente la versione aggiornata delle schede misura 5 e 5bis e prevedendo I'innalzamento ad
€ 500,00 della quota a carico del PON |OG, per i tirocini in corso di svolgimento, a decorrere
dalla mensilita successiva alla data di trasmissione della stessa comunicazione;
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il predetto decreto ha disposto di adeguare I'indennita di cui all’art. 11 ¢.2 dell’avviso approvato
con DDS n. 5991/2022 nei termini e per 'importo previsto dalla stessa nota ANPAL sopra citata,
mantenendo la quota di € 100,00 a carico del soggetto ospitante;

ANPAL in data 20/10/2020 procedeva a repertoriare al n. 73 la convenzione sottoscritta da parte
di Regione Calabria, INPS ed ANPAL e prevedeva che : a) la Regione comunica all'Inps, tramite
il Sistema Informativo Percettori in conformita allo schema procedurale ivi previsto, I'elenco dei
soggetti aventi titolo a fruire dell’indennita di tirocinio; b) I'lnps provvede ad erogare ai giovani
tirocinanti, che saranno nominativamente indicati dalla Regione, I'importo mensile dell’indennita
di tirocinio calcolata secondo le disposizioni dell’avviso pubblico;

il finanziamento delle attivita previste nell’Avviso pubblico suddetto & assicurato mediante le
risorse, assegnate alla Regione Calabria, con Decreto Direttoriale di ANPAL n. 24 del 23
gennaio 2019, e ripartite nelle varie misure come indicato nel Piano dell’i Attuazione Regionale
approvato con DGR n. 470/2019 e successiva rimodulazione approvata da Anpal con nota
0003657 del 21/03/2022, ed in particolare €7.262378,40 per la Misura 5 — Asse | e
€10.439.258,88 per la Misura 5 — Asse | bis, per un totale complessivo di € 17.701.637,28. Di
tale dotazione & garantito applicazione del principio della contendibilita dei servizi, e che tali
risorse potevano essere erogate solo per gli elenchi trasmessi entro il 31/12/2023;
successivamente alla chiusura del programma sono arrivate numerose segnalazioni di mancati
pagamenti delle indennita spettanti ai tirocinanti che avevano prestato attivita presso la Semper
Cooperativa Sociale p.iva 02715430787 e Semper Uno Cooperativa Sociale p.iva
03095300780, soggetto promotore Archimede CF 98085480782;

Dalle verifiche sulla piattaforma € emerso che il soggetto promotore che doveva farsi carico
della trasmissione della documentazione per il pagamento delle indennita dei tirocinanti, non
aveva adempiuto e che pertanto tale documentazione non era mai pervenuta al Settore per il
pagamento della suddetta indennita.

Da ulteriori verifiche & emerso che al medesimo soggetto € stato revocato I'accreditamento ai
servizi per il lavoro con il decreto n. 10158 del 17/07/2024 ad oggetto “Accreditamento servizi
per il lavoro ai sensi della DGR 400 del 28/08/2019. Revoca dell’accreditamento ai servizi per il
lavoro nella Regione Calabria di cui al decreto n. 9773 del 25/09/2020 nei confronti
dell’Associazione Archimede” in seguito alla nota Prot. Regcal n. 2871 del 2023 con la quale
veniva notificato nei confronti del soggetto promotore, C.F. 98085480782, I'avvio del
procedimento di revoca dell’'accreditamento ai servizi per il lavoro nella Regione Calabria per
irregolarita di cui agli artt. 16, 17 e 18 delle Linee guida approvate con DGR 400/2019;

E stato chiesto alle cooperative Semper e Semper Uno di trasmettere la documentazione utile
al fine di poter verificare I'effettivita del tirocinio svolto.

la cooperativa Semper e Semper Uno hanno trasmesso per ogni tirocinante la convenzione
sottoscritta tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante, il progetto formativo sottoscritto tra
le parti, il registro presenze, le quietanze di versamento della parte di indennita di competenza
del soggetto ospitante, nonché una serie di dichiarazioni sostitutive richieste dal settore.

Con nota acquisita al prot. n. 711713/2024 ¢ stata acquisita la documentazione del tirocinante
B.G.P, nel dettaglio la convezione rep. n. 38706 del 23/03/2023, progetto formativo di cui alla
medesima convenzione, registro di tirocinio vidimato dal centro per l'impiego e distinta di
versamento mediante bonifico della quota spettante al soggetto ospitante;

Con nota acquisita al prot. n. 711729/2024 ¢é stata acquisita la documentazione del tirocinante
V.M., nel dettaglio la convezione rep. n. 38706 del 23/03/2023, progetto formativo di cui alla
medesima convenzione, registro di tirocinio vidimato dal centro per l'impiego e distinta di
versamento mediante bonifico della quota spettante al soggetto ospitante;

Con nota acquisita al prot. n. 711721/2024 & stata acquisita la documentazione del tirocinante
P.P, nel dettaglio la convezione rep. n. 38706 del 23/03/2023, progetto formativo di cui alla
medesima convenzione, registro di tirocinio vidimato dal centro per l'impiego e distinta di
versamento mediante bonifico della quota spettante al soggetto ospitante;

Con nota acquisita al prot. n. 711737/2024 ¢ stata acquisita la documentazione del tirocinante
D.F., nel dettaglio la convezione rep. n. 38709 del 23/03/2023, progetto formativo di cui alla
medesima convenzione, registro di tirocinio vidimato dal centro per l'impiego e distinta di
versamento mediante bonifico della quota spettante al soggetto ospitante;
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E stata effettuata I'attivita istruttoria sulle pratiche, le stesse a seguito delle attivita di controllo
amministrativo risultano complete, inoltre si prende atto che I'indennita & maturata in parte nel
regime vigente antecedente la nota ANPAL prot. n. 6902 del 25/05/2023 ed in parte nel regime
vigente alla medesima nota.

che le risorse a valere sulla dotazione del PON |IOG potevano essere erogate dal’'INPS solo
per gli elenchi trasmessi entro il 31/12/2023 e pertanto per il relativo pagamento occorre far
fronte con una forma di finanziamento a copertura dello stesso alternativa.

Verificato che

- con deliberazione di Giunta Regionale n. 42 del 12 febbraio 2024 recante “Piano di Azione e
Coesione (PAC) Calabria 2007/2013. Revoca delibera di Giunta Regionale n. 28/2024 e nuovi
indirizzi per la riprogrammazione delle risorse finanziarie finalizzati all’accelerazione della
spesa. Riprogrammazione economie accertate e somme in competenza su linee di azione
afferenti all’asse Il — Nuove operazioni — del Programma. Rimodulazioni del piano finanziario
del Pac 2007/2013, con ridistribuzioni di importi nel’ambito del solo Asse Il “Nuove operazioni”
del programma, mantenuta immutata la dotazione di importo complessivo di ciascun asse di
intervento relativa alla linea di azione FSE IIl.6 “Misure di Politiche attive del Lavoro” per
importo di € 2.345.544,03;

- successivamente all’adozione della DGR n. 42/2024 che ha dato corso alla prima fase della
riprogrammazione PAC 2007/2013, sono emerse ulteriori disponibilita sul PAC 2007/2013,
anche riconducibili a operazioni originariamente finanziate a valere sul medesimo PAC
2007/2013 e successivamente imputate al Programma POR 2014/2020 (cfr. nota Autorita di
Gestione del POR 2014/2020 n. 214260/2024);

- la delibera di Giunta Regionale n. 139 del 04/04/2024 recante “Piano di azione e Coesione
(PAC) Calabria 2007/2013. Reintegrazione della dotazione del Programma per effetto di
operazioni originariamente finanziate a valere sul PAC 2007/2013 — e successivamente
imputate al POR 2014/2020. Riprogrammazione somme a Valere su Asse Il — Misure di
Salvaguardia — e asse lll — Nuove operazioni — Approvate del Piano Finanziario ha:

- approvato un’altra riprogrammazione del Piano Finanziario del PAC 2007/2013, con
ridistribuzione di importi nel’ambito degli Assi Il “Misure di Salvaguardia” e Ill “Nuove
Operazioni”, mantenuta immutata la dotazione di importo complessivo di ciascun Asse di
programmazione e, in particolare, ha incrementato la dotazione della Scheda Intervento
I11.6 dell'importo di € 3.384.838,85, garantendo la copertura finanziaria con risorse PAC
2007/2013 rendicontate su programma POR 2014/2020 e, quindi, oggetto di
riprogrammazione;

- ha demandato ai Dipartimenti Regionali “Programmazione Unitaria” e “Lavoro” — nelle
rispettive qualita di Autorita di Coordinamento PAC 2007/2013, parte FESR e parte FSE-
nonché ai Dipartimenti Titolari dell’Attuazione delle Misure programmatiche del PAC
2007/2013, 'attivazione delle iniziative di profilo tecnico finalizzate alla elaborazione della
2° fase della riprogrammazione del PAC 2007/2013, per come esposto nel’ambito della
Delibera di Giunta regionale n. 42/2024.

- La Delibera di Giunta Regionale n. 195 del 23/04/2024 recante “Piano di Azione e Coesione
(PAC) Calabria 2007/2013. Riprogrammazione Economie accertate e somme di competenza
sulle linee di intervento del programma. Approvazione schede di intervento variate.
Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario” riporta, tra 'altro, che il Dirigente Generale
del Dipartimento Lavoro- autorita di coordinamento del PAC FSE 2007/2013- ha manifestato
ulteriori occorrenze a valere su operazioni compatibili con la scheda di intervento 1.6 “Misure
di politiche attive del Lavoro” per I'importo di € 1.322.132,69.

- Alle esigenze esposte al punto precedente quantificate in € 1.322.132,69, come indicato
nell’allegato A alla DGR n. 195/2013 in termini di economie accertate in sede di riaccertamento
ordinario dei residui nell’esercizio finanziario 2023 e minori occorrenze su operazioni incluse
nel Programma corrispondenti a somme disponibili in competenza nell’anno 2024;

- La predetta DGR n. 195/2024, pertanto, ha:

- Dato corso alla 2° fase del percorso di riprogrammazione del PAC 2007/2013;

- Approvato le schede di intervento elaborate dai Dirigenti Generali dei dipartimenti titolari
di attuazione delle iniziative che necessitano di integrazione della dotazione finanziaria
disposta con la riprogrammazione proposta, tra cui la scheda di intervento 111.6 per
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limporto, in incremento di euro 1.322.132,69, rispetto a quella previsto dal Piano
finanziario vigente, pari a € 94.094.832,35.

- Dato atto che, poiché la suddetta proposta di riprogrammazione, comporta modifiche delle
dotazioni finanziarie delle Linee di intervento/assi del programma, la medesima & soggetta
all’approvazione del Gruppo di Azione e Coesione istituito presso il Dipartimento per le
Politiche di Coesione e per il Sud (DPCOE) della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(GAC) e alla successiva approvazione da parte di IGRUE.

- Con nota DPCOE -0012036-P del 24/06/2024 & stata avviata mediante procedura scritta, la
consultazione del Gruppo di Azione e Coesione per la proposta, formulata dalla Regione
Calabria con nota n. 358986 del 29/05/2024, del nuovo piano finanziario e della nuova
riformulazione delle schede intervento variate del Programma Azione e Coesione 2007/2013
(PAC);

- nota DPCOE -0013399-P del 12/07/2024 il Presidente del GAC ha comunicato la Positiva
conclusione della procedura di consultazione scritta per I'approvazione del nuovo Piano
finanziario del PAC Calabria 2007/2013;

- con la proposta deliberativa avente ad oggetto “Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria
2007/2013. Presa d’atto della conclusione positiva della procedura di consultazione scritta
attivata dal Gruppo di Azione e coesione istituito presso il Dipartimento per le Politiche di
Coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri (GAC) per I'approvazione del
nuovo piano finanziario di cui alla Delibera di Giunta Regionale nn. 195/2024. Approvazione
schede di intervento rimodulate: 1.1, 1.2, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4, 1.5, 11.1.3, 11.1.5, 11.1.8, 111.10, 11.2.2,
1.3, 1.8, 11.110, .11, 1.13, 11.14, .14, 11.15, 11.18, II.5, lI.6, l.7” si prende atto della positiva
conclusione della procedura di consultazione scritta attivata dal GAC, per I'approvazione del
nuovo Piano Finanziario del PAC Calabria 2007/2013 con variata distribuzione delle dotazioni
delle Linee di intervento.

Considerato, altresi

) che non & possibile tramettere l'elenco dei tirocinanti allINPS per come stabilito nella
convenzione n. 73 del 20/10/2020 sottoscritta tra Regione Calabria, INPS ed ANPAL, perché
oltre i limiti temporali previsti dalla medesima convenzione;
che le indennita dei partecipanti saranno erogati direttamente sui conto correnti intestati agli
stessi.

Ritenuto, alla luce di quanto emerso e verificato, disporre:

che i suddetti tirocinanti di cui all’allegato hanno diritto rispettivamente alla corresponsione
delle indennita di tirocinio che ammontano complessivamente ad 9.200,00 € per le mensilita
indicate nel medesimo allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto;

di accertare la somma complessiva di € 9.200,00 sul capitolo di entrata E2129000201, ai
sensi dell’'art. 53 del D.Igs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 3.2, giusta scheda di
accertamento n. 5299/2024 Debitore del Ministero dellEconomia e delle Finanze per
I'annualita di bilancio 2024;

di impegnare la somma di € 9.200,00 a valere sul Pac Calabria 2007/2013, capitolo di spesa
U4302060304 del bilancio regionale giusta scheda d’impegno n. 6045/2024 che ne presenta
le necessarie disponibilita, per 'annualita 2024;

Attestato che pertanto:

- Ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell'impegno, ai sensi delle disposizioni
previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011;

- Ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per I'impegno di cui trattasi & stata
riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul capitolo U4302060304, e la corretta
imputazione della spesa sul bilancio per I'esercizio finanziario 2024;

Visti

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

il Decreto Legislativo n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali e
successive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR;

il Decreto Legislativo n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;
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lo Statuto regionale;

la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.

La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale.

La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 — 2026, rimodulato con
D.G.R. n. 444/2024.

la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

I1D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”

I D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

I D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’'adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente l'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro.

Con nota prot. 156420 del 29/02/2024 & stata nominata Responsabile del Procedimento la
d.ssa Carmela Castiglione;

Visti altresi

" laL.R.n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;
la L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;
la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);
la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

Attestato che il presente atto €& stato e formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
Ravvisato la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA
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per i motivi in premessa che sono da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente

atto e che si intendono qui integralmente trascritti:
che i suddetti tirocinanti hanno diritto rispettivamente alla corresponsione delle indennita di
tirocinio che ammontano complessivamente ad € 9.200,00 per le mensilita indicate
nell’allegato e per le corrispondenti somme individuali, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;
di accertare la somma complessiva di € 9.200,00 sul capitolo di entrata E2129000201, ai
sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 3.2, giusta scheda di
accertamento n.5299/2024 Debitore del Ministero dellEconomia e delle Finanze per
I'annualita di bilancio 2024;
di impegnare la somma di € 9.200,00 a valere sul Pac Calabria 2007/2013, capitolo di spesa
U4302060304 del bilancio regionale, giusta scheda d’impegno 6045/2024 che ne presenta
le necessarie disponibilita, per 'annualita 2024;
di dare atto che la Faq Anac n. 13.4 in materia di trasparenza sull’applicazione del D. Lgs. n.
33/2013 recepita dalla Circolare della Regione Calabria prot. 318263 del 12/07/2023, in
riferimento agli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e
vantaggi economici esclude espressamente dagli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26
e 27 del D. Lgs. n. 33 del 2013 “i rimborsi e le indennita corrisposti ai soggetti impegnati in
tirocini formativi e di orientamento”;
di dare atto di aver provveduto alla pubblicazione dell'avviso ai sensi dell'art. 26 comma 1
del D.Lgs. 33/2013 riportando il relativo link di pubblicazione ai sensi della circolare prot. n.

567361/2023 raggiungibile al seguente link
https://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4476/
27/92/SchedeGeneriche;

di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;

di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

avverso il presente decreto € ammesso ricorso presso 'organo giurisdizionale competente
entro le tempistiche previste dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
CARMELA CASTIGLIONE
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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REGIOwc vacABRIA

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Numero Registro Dipartimento 1621 del 13/11/2024

OGGETTO PAC Calabria 2007/2013. Riconoscimento indennita per tirocinanti — Programma
Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" - Semper Cooperativa sociale e
Semper Uno Cooperativa sociale. ACCERTAMENTO IN ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA -
PDA 1003012

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 22/11/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1621 del 13/11/2024

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO PAC Calabria 2007/2013. Riconoscimento indennita per tirocinanti — Programma
Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" - Semper Cooperativa sociale e
Semper Uno Cooperativa sociale. ACCERTAMENTO IN ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA -
PDA 1003012

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 22/11/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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Nome

G.P.
F.

P.
M.

CF Tirocinanti
BXXXXXXXXXXXX
DXXXXXXXXXXXX
PXXXXXXXXXXXX
VXXXXXXXXXXXX

PON 10G Indennita di Tirocinio - Pac Calabria 2007/2013

CF Promotori CF Ente Ospitante
98085480782 02715430787
98085480782 03095300780
98085480782 02715430787
98085480782 02715430787

Ente Promotore

Associazione Archimede Ente no profit
Associazione Archimede Ente no profit
Associazione Archimede Ente no profit
Associazione Archimede Ente no profit

Ente Ospitante

Semper Cooperativa Sociale
Semper Uno Cooperativa Sociale
Semper Cooperativa Sociale
Semper Cooperativa Sociale

Mensilita r Indennita di tirocinio

(2NN O, O T, |

2.300,00 €
2.300,00 €
2.300,00 €
2.300,00 €



