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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI l’art. 2, comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81; l’art. 1, comma 495, L. 27 dicembre 2019, n. 160, secondo cui “al fine di semplificare leassunzioni di cui all’articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, leamministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2,comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all’articolo 3, comma 1, deldecreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonché dei lavoratori già rientranti nell’abrogatoarticolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attivitàdi pubblica utilità, anche mediante contratti di lavoro a tempo determinato o contratti dicollaborazione coordinata e continuativa nonché mediante altre tipologie contrattuali,possono procedere all’assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro atempo parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2024 in qualità di lavoratorisovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoliassunzionali previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse di cui al comma 497,primo periodo”; l’art. 1, comma 497, della sopracitata legge, così come modificato dall’art. 1, comma 1-quater, D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito in L. 28 febbraio 2020, n. 8, secondo cui“Ai fini di cui al comma 495, le amministrazioni interessate provvedono a valere sulle risorsedi cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ripartitecon decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblicaamministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e con il Ministrodell'economia e delle finanze, da emanare, previa intesa in sede di Conferenza unificata,entro il 30 giugno 2020. Al fine del riparto le predette amministrazioni, entro il 30 aprile 2020,presentano istanza alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzionepubblica. Ai fini dell'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori impegnati in attività dipubblica utilità, le regioni provvedono mediante il pieno utilizzo delle risorse a tal finestanziate da leggi regionali nel rispetto dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n.34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58”; la L. 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annualee pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2007) e, in particolare, l’art. 1, comma 1156,lettera g-bis, secondo cui “a carico del fondo per l’occupazione di cui all’articolo 1, comma 7,del decreto-legge n. 148 del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993,a decorrere dall’esercizio finanziario 2008, è disposto lo stanziamento di un ulteriorecontributo di 50 milioni di euro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili eper le iniziative connesse alle politiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientranonegli obiettivi di convergenza dei fondi strutturali dell’Unione Europea attraverso la stipula diun’apposita convenzione con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale a valere sulpredetto fondo”; l’art. 18, comma 1, D.L. 29 novembre 2008, n. 185, convertito con modificazioni dalla L. 28gennaio 2009, n. 2, che istituisce, nello stato di previsione del Ministero del Lavoro, dellaSalute e delle Politiche sociali, il Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione, nel qualeaffluiscono, tra le altre, le risorse del Fondo per l’Occupazione; il D.P.C.M. del 28 dicembre 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italianan. 53 del 3 marzo 2021, con il quale:- è stato effettuato il riparto delle risorse di cui all’art. 1, comma 1156, lettera g-bis), L. 27dicembre 2006, n. 296, destinate ad incentivare le assunzioni a tempo indeterminato,anche con contratti di lavoro a tempo parziale, dei lavoratori socialmente utili di cui all’art.2, comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81 e all’art. 1, comma 497, legge 27 dicembre2019, n. 160, tra le Regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza dei fondi strutturalidell'Unione Europea (Basilicata, Calabria, Campania e Puglia), con contributo annuo aregime di importo pari a € 9.296,22, cumulabile con eventuali contributi regionali ed
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erogabile a decorrere dalla data di assunzione a tempo indeterminato, per ogni lavoratoreassunto;- è stato pubblicato l’elenco delle amministrazioni ammesse all’incentivo;VISTA la comunicazione del 29 luglio 2021, prot. n. DFP-0051286 del 2 agosto 2021, con cui ilMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha rappresentato che, dal controllo incrociato deglielenchi di Anpal Servizi aggiornati alla data del 14 aprile 2021 e di quelli trasmessi dalle regionirelativi ai lavoratori socialmente utili già assunti a tempo indeterminato, n. 226 risultassero giàfuoriusciti dal c.d. bacino LSU per varie causali (assunzioni a tempo indeterminato, pensionamenti,etc.), per cui alla data suddetta, al netto dei lavoratori già considerati nel D.P.C.M. 28 dicembre2020, ne residuassero n. 702 unità;VISTA la L. 25 febbraio 2022, n. 15, di conversione del D.L. 30 dicembre 2021 n. 228, che, all’art.1, comma 26-ter, ha previsto che all'articolo 1, comma 162, della legge 27 dicembre 2019, n. 160,in materia di convenzioni per l'utilizzazione di lavoratori socialmente utili, le parole: "31 dicembre2021" sono sostituite dalle seguenti: "31 dicembre 2022";CONSIDERATO CHE la proroga del termine per l’assunzione a tempo indeterminato di lavoratorisocialmente utili a valere sul Fondo sociale per occupazione e formazione alla data del 31 marzo2022, disposta con la citata L. 25 febbraio 2022 n. 15, ha consentito (sia alle amministrazioni delleRegioni Basilicata, Calabria, Campania e Puglia utilizzatrici dei lavoratori di cui all’articolo 2,comma 1, del D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, che non avessero in precedenza fatto istanza per lacorresponsione del contributo di cui al comma 497 dell’art. 1, L. 27 dicembre 2019, n. 160, sia alleamministrazioni delle Regioni Basilicata, Calabria, Campania e Puglia, utilizzatrici dei lavoratori dicui all’art. 2, comma 1, del D.lgs. n. 81/2000, che avendo fatto istanza per un numero limitato dilavoratori ed essendo state inserite nell’elenco di cui al D.P.C.M per tali lavoratori, avessero ritenutodi integrare l’istanza già ammessa al riparto richiedendo il contributo per ulteriori lavoratorisocialmente utili in servizio presso l’ente) la presentazione, al Dipartimento della Funzione Pubblicae al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di nuove istanze di ammissione al finanziamento;VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 20 maggio 2022, emanato di concertocon il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e con il Ministero dell’Economia e delle Finanzee pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 182 del 05 agosto 2022, con il quale sono state,conseguentemente, ripartite tra le Regioni interessate le risorse di cui all’art. 1, comma 1156, lett.g-bis) della legge 27 dicembre 2006, n. 296 per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili dicui all’art. 2, comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, per le amministrazioni pubbliche ammessecon il medesimo atto;VISTO, in particolare, l’art. 1, comma 2 del citato D.P.C.M. del 20 maggio 2022, ai sensi del quale“Le unità ammesse a contributo per il Comune di Alessandria del Carretto (CS) sono aumentatedi una unità rispetto a quelle già previste nel D.P.C.M 28 dicembre 2020 e a far data dallo stessoriconoscendo il contributo annuo a regime di importo pari a euro 9.296,22”;VISTO il Decreto Direttoriale n. 325 del 14 novembre 2022 di approvazione della Convenzionesottoscritta l’8 novembre 2022 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la RegioneCalabria, per l’assegnazione delle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lett. g-bis) L. 27dicembre 2006, n. 296, ripartite con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 20 maggio2022;VISTA la nota prot n. 40/0010837 del 06/10/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,con la quale il medesimo ha provveduto a: trasmettere la suddetta Convenzione; assegnare alla Regione Calabria le risorse di cui all’art. 1, comma 1156, lett. g-bis), L. 27dicembre 2006, n. 296 e, in particolare:- risorse pari ad € 185.924,40, destinati ad incentivare le assunzioni a tempo indeterminatodi n. 20 lavoratori di cui all’art. 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81come contemplati nel D.P.C.M. del 20 maggio 2022;- risorse pari ad € 9.296,22, per la assunzione a tempo indeterminato di n. 1, appartenenteal c.d. bacino LSU di cui all’articolo 2, comma 1 del decreto legislativo 28 febbraio 2000,
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n. 81 presso il Comune di Alessandria del Carretto (CS), incluso ad integrazionedell’elenco allegato al D.P.C.M 28 dicembre 2020, a far data dallo stesso; fornire le istruzioni esplicative relative alla procedura;CONSIDERATO CHE conformemente alle suddette istruzioni, in relazione all’annualità 2024:- gli enti interessati hanno trasmesso richiesta di erogazione del contributo dalle amministrazioni dicui al citato D.P.C.M. 20 maggio 2022;- la Regione Calabria ha ricevuto la richiesta di erogazione del contributo, verificando, in particolare,i periodi di effettivo servizio dei lavoratori stabilizzati;VISTO il D.D. n. 7247 del 27/05/2024, avente ad oggetto “L.S.U. - Approvazione dell’Elenco degliEnti ammessi al finanziamento di cui alla L. 27 dicembre 2019, n. 160 e relativo D.P.C.M. 20 maggio2022 - Annualità 2024” (come rettificato con D.D. n. 13787 del 02/10/2024), con il quale gli enti dicui all’allegato “A” al presente atto sono stati ammessi al finanziamento previsto per l’assunzione atempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili;DATO ATTO CHE il Dipartimento Lavoro, con nota Prot. N. 629254 del 08/10/2024, ha presentatoal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la richiesta di trasferimento delle risorse previste, perl’annualità 2024, per le assunzioni a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 1, commi 495-497, L. 27dicembre 2019, n. 160 e ss.mm.ii;PRESO ATTO della nota n. 16059 del 08/11/2024, acquisita al prot. regionale n. 701722 del08/11/2024, con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comunicato che l’UfficioCentrale di Bilancio, in data 30/10/2024, ha provveduto al pagamento dell’importo di € 140.992,67- di cui all’OPIC n. 516, emesso in ottemperanza a quanto previsto dal decreto direttoriale n. 2493del 11/10/2024;CONSIDERATO ALTRESÌ CHE la Regione Calabria è tenuta a fornire al Ministero del Lavoro edelle Politiche Sociali, comunicazione di avvenuto trasferimento delle dette risorse agli enti ammessial finanziamento;VISTO il D.D. n. 16238 del 19/11/2024, avente ad oggetto “LSU, finanziamento di cui alla L. 27dicembre 2019, n. 160 e relativo D.P.C.M. 20 maggio 2022: accertamento in entrata e impegno dispesa – annualità 2024”;RITENUTO DI dovere, pertanto, liquidare, per l’annualità 2024, in favore degli enti di cui all’allegato“A” al presente provvedimento, l’importo di € 140.992,67, a titolo di incentivo per le assunzioni atempo indeterminato di cui all’art. 1, commi 495-497, L. 27 dicembre 2019, n. 160 e ss.mm.ii.;VISTA la scheda di liquidazione n. 13429 del 20/11/2024 di € 140.992,67 sul capitolo U9150301301,generata telematicamente e allegata al presente provvedimento;ATTESTATA la copertura finanziaria sul capitolo U9150301301, a norma degli artt. 4 e 5 L.R. n.47/2011;RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2024;DATO ATTO CHE i criteri e i parametri di concessione del contributo sono fissati dall’art. 2, comma 1, D.Lgs.28 febbraio 2000, n. 81 (G.U. n. 82 del 07-04-2000), dall’art. 1, comma 495, L. 27 dicembre2019, n. 160 (G.U. n. 304 del 30-12-2019 - Suppl. Ordinario n. 45) e dal Decreto delPresidente del Consiglio dei Ministri del 20 maggio 2022; in relazione al D.D. n. 16238 del 19/11/2024, di concessione del beneficio, si è provvedutoagli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26, comma 2, D.Lgs. n. 33/2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7bis, comma 3, D.Lgs. n. 33/2013; le schede relative alla pubblicazione dei benefici concessi sono consultabili tramite i seguentilink di accesso diretto:- per il Comune di Alessandria del Carrettohttps://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/134069/56/354;
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- per il Comune di Motta Santa Luciahttps://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/134070/56/354;- per il Comune di Petrizzihttps://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/134071/56/354;- per il Comune di Pallagoriohttps://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/134072/56/354;https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/134074/56/354;https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/134075/56/354;https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/134076/56/354;- per il Comune di Bruzzano Zeffiriohttps://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/134079/56/354;VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale”; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale. la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024. la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.”; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”; Il D.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572/2024 - RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”;
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 la nota dipartimentale n. 297286 del 30/04/2024, di nomina a Responsabile del Procedimentodella Funzionaria Dott.ssa Irene Alcaro;VISTE ALTRESÌ la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:LIQUIDARE la complessiva somma di € 140.992,67, a titolo di risorse di cui alla L. 27 dicembre2019, n. 160 e relativo D.P.C.M. 20 maggio 2022, previste per l’assunzione a tempo indeterminatodei lavoratori socialmente utili, in favore degli enti di cui all’allegato “A”, per come in esso specificato,giusta scheda di liquidazione n. 13429 del 20/11/2024, generata telematicamente ed allegata alpresente atto;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;DI NOTIFICARE il presente decreto al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;DARE ATTO CHE avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIrene Alcaro(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)
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ALLEGATO A - COMUNI

N.
DENOMINAZIONE ENTE

PR
O

V

LS
U TOTALE DA 

LIQUIDARE
1 COMUNE DI ALESSANDRIA DEL CARRETTO CS 1 € 9.296,22
2 COMUNE DI MOTTA SANTA LUCIA CZ 1 € 9.296,22
3 COMUNE DI PETRIZZI CZ 1 € 9.296,22
4 COMUNE DI PALLAGORIO KR 4 € 37.184,88
5 COMUNE DI BRUZZANO ZEFFIRIO RC 9 € 75.919,13

TOTALE 16 € 140.992,67
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