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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI-il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche";- il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022;- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e, in particolare, l’art. 28 cheindividua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa lapreposizione del personale alle strutture dipartimentali;- il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giuntaregionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- l’art. 14 comma 1 del d.l. 31 dicembre 1996, n. 669 e ss.mm.ii. rubricato “Esecuzione forzata neiconfronti di pubbliche amministrazioni”, a mente del quale “Le amministrazioni dello Stato, gli entipubblici non economici e l'ente Agenzia delle entrate–Riscossione completano le procedure perl'esecuzione dei provvedimenti giurisdizionali e dei lodi arbitrali aventi efficacia esecutiva ecomportanti l'obbligo di pagamento di somme di danaro entro il termine di centoventi giorni dallanotificazione del titolo esecutivo”;- il d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali edei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come modificatoe integrato dal d.lgs. del 10 agosto 2014, n. 126;-La DGR n. 572 del 24/10/2024 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del Regolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i. “pubblicata sul BURC con n. 222 in data 24/10/2024;- il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14 dicembre2022, n. 12”;- la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 del SegretariatoGenerale avente ad oggetto: “Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2024”;- la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 57, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024-2026” (BURC n. 279 del 27/12/2023);- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 779 del 28/12/2023, recante ad oggetto “Documentotecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024-2026 (artt.11 e 39, c.10, D.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023 recante “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art.39, c.10, D.lgs. 23/6/2011, n. 118)”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto “ApprovazionePiano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”, come successivamente rimodulatocon deliberazione di G.R. n. 444 del 12 agosto 2024, recante ad oggetto “DGR. N. 29/2024(Approvazione Piano Integrato di attività e organizzazione 2024/2026) – modifica ed integrazione”,come rimodulata per effetto della Deliberazione di GR 571 del 24/10/2024;- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino della disciplinariguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;- il Regolamento (UE) del Parlamento €.peo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità, nonché alla libera
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circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezionedei dati);- la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre 2022 è statoconferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” dellaGiunta della Regione Calabria alla dott.ssa Marina Petrolo;- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n° 9492 del04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico dirigenziale delSettore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento ORU;
PREMESSO che-con Decreto n. 14340 del 10.10.2024 il Settore “Contenzioso del Personale” del Dipartimento ORUha provveduto alla presa d’atto della sentenza n. 1241/2023 del Tribunale di Cosenza, che condannal’Amministrazione regionale “al pagamento in favore della ricorrente della somma di euro 13.550,69per le causali di cui in ricorso oltre interessi come per legge”;-al fine di ottemperare alla richiamata sentenza il predetto Settore ha provveduto ad impegnarein favore della dipendente OMISSIS la complessiva somma di €. 14.780,02, sui capitoli di bilancio,esercizio 2024, giusta deliberazione di G.R. n. 523 del 30 settembre 2024:
- U9011001701 €. 9.697,90, per le competenze, impegno n. 5647/2024;
- U9011001703 €. 824,32 per IRAP, impegno n. 5645/2024;
- U9011001704 €. 1.229,33 per interessi passivi, impegno n.5648/2024;
- U9011001702 €. 3.028,47 per contributi sociali (quali CPDEL, ENPDEP, TFR e INAIL), impegnon. 5650/2024;
- con PEC del 29.10.2024 il Settore “Contenzioso del Personale” ha trasmesso il richiamato Decreton. 14340 del 10.10.2024 demandando allo scrivente Settore la liquidazione degli importi oggettod’impegno, per come sopra quantificati;
DATO ATTO che occorre procedere celermente al pagamento della suddetta somma, al fine di nonincorrere nell’attivazione delle procedure di recupero coattivo, con conseguente aggravio a caricodel bilancio regionale e responsabilità per danno erariale;
RITENUTO necessario pertanto provvedere alla liquidazione in favore della ricorrente dellacomplessiva somma di €. 14.780,02, di cui €. 9.697,90, per le competenze (impegno n. 5647/2024),€. 824,32 per IRAP (impegno n. 5645/2024), €. 1.229,33 per interessi passivi (impegno n.5648/2024)ed €. 3.028,47 per contributi sociali, (impegno n. 5650/2024);
VISTE le distinte di liquidazione nn. 13233- 13236 - 13238 - 13250 - 13253 - 13254 del 18.11.2024generate telematicamente ed allegate al presente atto;
CONSIDERATO che il Responsabile del procedimento è l’Avv. Gabriele Carelli giusta nomina prot. n.151192 del 28/02/2024;
DATO ATTO che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397/2023 e n.567361/23 avente ad oggetto “D.G.R. n. 578 del 26.10.2023 – Approvazione Piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2024”;
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Su proposta del Responsabile del Procedimento, il quale, in ossequio alle prescrizioni di legge (L.241/1990 – L.R. 19/2001) ne attesta la legittimità, regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale
DECRETA

1. DI DARE ESECUZIONE al Decreto n. 14340 del 10.10.2024 mediante il quale il Settore“Contenzioso del Personale” del Dipartimento ORU ha provveduto alla presa d’atto della sentenzan. 1241/2023 del Tribunale di Cosenza, impegnando in favore della ricorrente la complessiva sommadi €. 14.780,02, come di seguito suddivisa: €. 9.697,90, per le competenze (impegno n. 5647/2024),€. 824,32 per IRAP (impegno n. 5645/2024), €. 1.229,33 per interessi passivi (impegno n.5648/2024)ed €. 3.028,47 per contributi sociali, (impegno n. 5650/2024) e demandando successivamente alSettore scrivente la relativa liquidazione;2. DI LIQUIDARE in favore della ricorrente la complessiva somma di complessiva somma di €.14.780,02 nella seguente misura: €. 9.697,90, a titolo di competenze, sul capitolo del bilancioregionale 2024 U9011001701 giusta impegno n. 5647/2024; €. 824,32 per IRAP, sul capitolo delbilancio 2024 U9011001703, giusta impegno n. 5645/2024; €. 1.229,33 per interessi passivi sulcapitolo del bilancio 2024 U9011001704 giusta impegno n. 5648/2024; €. 3.028,47 per contributisociali (quali CPDEL, ENPDEP, TFR e INAIL), sul capitolo di bilancio 2024 U9011001702 giustaimpegno n. 5650/2024;3. DI DARE MANDATO alla Ragioneria Generale per l’emissione dei relativi mandati di pagamento,in favore del beneficiario, per complessivi €. 14.780,02, a titolo di competenze, interessi, contributied IRAP;4. DI TRASMETTERE il presente atto all’interessata;5. DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11enel rispetto del Regolamento UE 679/2016;6. DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione ai sensi deld.lgs 14 marzo 2013, n. 33, della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 679/2016;7. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni;

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGabriele Carelli(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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