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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

- Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 354 del 24/6/99 e successive modifiche ed
integrazioni;

-l D.Igs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

-La Legge Regionale n° 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

-le Leggi regionali del 27/12/2023: n. 56 avente ad oggetto: “Legge di stabilita regionale 2024-
2026”, n. 57 del 27/12/2023 avente per oggetto “ Bilancio di Previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024/2026” pubblicate sul BURC n.279 del 2712/2023, con le quale il
Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimento
finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese a realizzare effetti
finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di previsione (2024-2026);

-la DGR n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024— 2026 (artt. 39, c. 10, d.Igs.
23/06/2011, n. 118);

-DGR n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2024— 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

-la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
Struttura Organizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale Approvazione modifiche del regolamento regionale n. 12
del 14/12/2022;

-il decreto n. 9492 del 04/07/2023 del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane con il quale & stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi I'incarico di Dirigente
del Settore “ Gestione Economica e Previdenziale del Personale”;

-ilD.M. n° 40 del 18.01.2008 relativo alle modalita di attuazione dell’art.48 bis del D.M. N° 602/73;

DATO ATTO

¢ che lo scrivente Settore deve provvedere al pagamento delle competenze del personale
regionale le cui spese gravano sui capitoli assegnati al Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane;

e che dell’Avvocato Sabina Piga per conto del dipendente matricola Omissis ha inoltrato
istanza pervenuta via pec in data 10/10/2024 per la liquidazione degli arretrati contrattuali
stipendiali per il periodo 01/01/2016- 30/06/2018 in virtu del CCNL funzioni locali sottoscritto
in data 17/12/2020, non percepiti in quanto in posizione di comando presso altro ente, e per
il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16/07/2024, non percepiti in quanto trasferito presso
altro ente;

TENUTO CONTO che in data 17 Dicembre 2020 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro relativo al personale dell’area delle Funzioni Locali triennio 2016-2018, ed in data
16/07/2024 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dell’area delle Funzioni Locali triennio 2019-2021;
RITENUTO di dover procedere nella corrente mensilita al pagamento degli arretrati
contrattuali stipendiali al matricola Omissis applicando 'adeguamento contrattuale per il triennio
2016-2018 e triennio 2019-2021 per un totale complessivo di euro 4.539,08;
CONSIDERATO :
-che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Dirigente Responsabile del Settore
Gestione Economica del Personale, cosi come previsto dalla L.R. n. 7/96, art.30,lett.c;
-che per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli n. 56 e 57 del
Dlgs 118/2011;

DATO ATTO CHE:
- il Responsabile del Procedimento & la Sig.ra Raffaella De Nardo, titolare della posizione
organizzativa  conferita con decreto n. 9495 del 04/07/2023 denominata “trattamento fisso
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stipendiale. Oneri fiscali, elaborazione dati stipendiali, supporto Avvocatura su dichiarazione di
terzo”;
- che, per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione,
per come indicato nell'art. 57 del D.lgs 118/11;
- che il presente decreto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nelle circolari del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023 e della
successiva n. 567361 del 19/12/2023;
- che il presente atto & stato espressamente formulato su proposta del Responsabile del
Procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo
istruttorio—procedimentale;
RITENUTO per quanto sopra, dover procedere alla liquidazione della somma complessiva lorda di
euro 4.539,08 oltre contributi a carico Ente, giusta impegno n.1154 capitolo U9160300601 in conto
residui 2019, assunto con decreto n. 110 del 10/01/2019;
VISTA la distinta di liquidazione, n° 12832 del 08/11/2024generata telematicamente dalla procedura
ed allegata al presente atto;

DECRETA
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente confermato:

- di prendere atto della richiesta pervenuta via pec in data 10/10/2024 dell’Avvocato Sabina Piga
per conto dell’ ex dipendente matricola Omissis per la liquidazione degli arretrati per il periodo
01/01/2016- 30/06/2018 in virtt del CCNL funzioni locali sottoscritto in data 17/12/2020, non percepiti
in quanto in posizione di comando presso altro ente, e triennio 2019-2021 sottoscritto in data
16/07/2024, non percepiti in quanto trasferito presso altro ente, ed in quanto dovuti:
- di liquidare per quanto espresso in premessa all’'ex dipendente matricola Omissis la somma lorda
complessiva di euro 4.539,08 per la corresponsione degli arretrati contrattuali per il periodo
01/01/2016 - 30/06/2018 in virtu del CCNL funzioni locali sottoscritto in data 17/12/2020 e per i
periodi 01/07/2018 al 31/12/2018 e dal 01/12/2020 al 30/04/2022 in virtu del CCNL funzioni locali
sottoscritto in data16/07/2024, sul pertinente capitolo U9160300601, giusta impegno n.1154 in
conto residui 2019, assunto con decreto n. 110 del 10/01/2019, il tutto per il tramite delle procedure
stipendiali nella mensilita utile al caricamento del decreto di liquidazione, in uso presso il Settore
Economico, oltre le ritenute di legge vincolate alla retribuzione globale e quantificabili solo ad
avvenuta emissione dei cedolini paga ;

- di dare atto che ¢ stata, ai sensi dell’art.4 della L.R. n. 47/2001, riscontrata la necessaria

copertura finanziaria sul pertinente capitolo U9160300601, nonché la corretta imputazione della

spesa;

- di dare mandato alla Ragioneria Generale ad emettere 'ordinativo di pagamento in favore

dell'ex dipendente matricola Omissis ;

- di imputare la spesa di euro 4.539,08 oltre contributi a carico Ente, sul capitolo U9160300601,

giusta impegno n.1154 in conto residui 2019, assunto con decreto n. 110 del 10/01/2019;

-di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6

aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel

rispetto della normativa recata dal d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati

Personali e s.m.i.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo

Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al

Presidente della Repubblica da proporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Raffaella De Nardo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
LUCIANO LUIGI ROSSI

(con firma digitale)
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