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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

il Trattato sull'Unione Europea e il Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea (2016/C
202/01);

la proposta di Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio COM(2018) 375 final del
29 maggio 2018;

la “Relazione per paese relativa all'ltalia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sulla
prevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici’, elaborata dalla Commissione
Europea nell’ambito del Semestre europeo 2019, che contiene le priorita di riforma e I'Allegato
D — “Orientamenti in materia di investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 per
I'ltalia”, che costituisce la base per un dialogo tra I'ltalia e i servizi della Commissione in vista
della programmazione dei fondi della politica di coesione (FESR e FSE+);

la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’'ltalia,
trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalita richieste per la notifica formale da
parte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformita agli
articoli 10 e ss. del’RDC;

il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio dell’'Unione Europea del 17.12.2020 che stabilisce
il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
(RDC) recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo+, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento
(UE) n. 1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il Regolamento (UE) 2021/1059, recante disposizioni specifiche per I'obiettivo “Cooperazione
territoriale europea” (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli
strumenti di finanziamento esterno;

la “Relazione per paese relativa all'ltalia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sulla
prevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici’, elaborata dalla Commissione
Europea nell’ambito del Semestre europeo 2019, che contiene le priorita di riforma e I'Allegato
D — “Orientamenti in materia di investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 per
I'ltalia”, che costituisce la base per un dialogo tra I'ltalia e i servizi della Commissione in vista
della programmazione dei fondi della politica di coesione (FESR e FSE+);

la D.G.R. n. 136 del 15.06.2020 di avvio del percorso di definizione e stesura del PR Calabria
FESR FSE+ relativo al ciclo di programmazione 2021/2027, con I'obiettivo di definire le strategie
per conseguire l'integrazione, a scala regionale, della Politica di coesione europea e delle sue
politiche prioritarie, tenendo conto sia della S3 che della Strategia Regionale per lo Sviluppo
Sostenibile (SRSvS);

la D.G.R. n. 505 del 30.12.2020 di presa d’atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato
sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027, con avvio del percorso di
definizione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;

la D.G.R. n. 168 del 03.05.2021 di approvazione del “Documento di Indirizzo Strategico
Regionale per la Programmazione 2021/2027 (DISR)- Presa atto degli indirizzi strategici
regionali per il negoziato sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027.
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Awvio del percorso di definizione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027. Modifica ed
integrazioni della DGR 505 del 30/12/2020”, contenente gli obiettivi e le linee di intervento della
programmazione strategica regionale che orientano i Programmi regionali;

- laD.G.R.n. 198 del 24.05.2021 recante il “Percorso di definizione del PR Calabria FESR/FSE+
2021/2027 - Atto di indirizzo per I'espletamento della procedura di VAS”;

- laDeliberan. 132 del 25.6.2021 con la quale il Consiglio Regionale, ai sensi della LR n. 30/2016,
ha preso atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla programmazione delle
politiche europee di sviluppo 2021/2027 per 'avvio del percorso di definizione del Programma
Regionale Calabria FESR FSE + 2021/2027;

- la DGR n. 121 del 28.03.2022 con la quale & stata approvata la proposta di Strategia di
Specializzazione Intelligente 2021 - 2027 finalizzata a definire il nuovo quadro strategico per lo
sviluppo innovativo della regione e per rafforzare linsieme degli strumenti di intervento,
attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali per la ricerca
e l'innovazione, e condizione abilitante ai fini della predisposizione e dell’approvazione del
Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;

- la D.G.R. n. 122 del 28.03.2022 di adozione del PR Calabria FESR/FSE+ 2021/2027, in
attuazione al Regolamento (UE) n. 1060/2021, e del rapporto ambientale VAS;

- la Decisione di Esecuzione C(2022) 4787 final del 15.07.2022 con la quale la Commissione
europea ha approvato I’Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021/2027
dell’ltalia in conformita agli articoli 10 e ss del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le
disposizioni comuni sui fondi (RDC);

- la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 03.11.2022 con la quale la Commissione
europea ha approvato il "Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per |l
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo+
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione
Calabria in Italia - CCI 2021IT16FFPR003;

- il Regolamento (UE) 2022/2039 del Parlamento europeo e del Consiglio del 19.10.2022 recante
modifica dei regolamenti (UE) n. 1303/2013 e (UE) 2021/1060 per quanto concerne la flessibilita
addizionale per affrontare le conseguenze dell’aggressione militare da parte della Federazione
russa FAST (assistenza flessibile ai territori) — CARE;

- il Regolamento (UE) 2023/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024 che
istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) e modifica la direttiva
2003/87/CE e i Regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n.
1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697
e (UE) 2021/241;

- laDecisione di esecuzione C(2024) 6754 final del 26.09.2024 recante la modifica della Decisione
di esecuzione C(2022) 8027 di approvazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, con la
quale la Commissione europea ha approvato la proposta di modifica del Programma in oggetto
a seguito dell’adesione alla piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) di cui
al Regolamento (UE) 2023/795;

- la D.G.R n. 600 del 18.11.2022 di "Presa d'atto della conclusione del negoziato per
I'approvazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - Decisione della Commissione C(2022)
8027 final del 03.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021/2027 e ulteriori
adempimenti" che designa, altresi, le Autorita del Programma in coerenza con quanto contenuto
nella sezione 5 del Programma Regionale;

- la D.G.R n. 109 del 13.03.2023 avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 —
integrazione della D.G.R. n. 600 del 18.11.2022 recante la Presa d'atto della conclusione del
negoziato per l'approvazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della
Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-
2027 e ulteriori adempimenti” con la quale la Giunta regionale approva il Piano finanziario e le
Autorita del Programma;
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- la Delibera n. 182 dell’11.04.2023 del Consiglio regionale della Calabria di “Presa d’atto della
conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR-
FSE+2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022. Istituzione
del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

- la D.G.R n. 375 del 27.07.2023 che designa il Dirigente del Settore Ragioneria Generale del
Dipartimento Economia e Finanze quale Organismo che svolge la Funzione Contabile del PR
Calabria FESR FSE+ 2021/2027, al fine di garantire una corretta esecuzione delle attivita di
certificazione ai sensi di quanto disposto dai Regolamenti (UE) nn. 2093/2020, 1057/2021,
1058/2021, 1059/2021 e 1060/2021, in sostituzione di quanto indicato dalle deliberazioni nn.
600 del 18.11.22 e n. 109 del 13.03.2023;

- il D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 di approvazione del documento “Descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ai sensi del
Regolamento (UE) n.1060/2021;

- iID.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 di approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle
operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;

- iID.D.G. n. 5370 del 18.04.2024 di approvazione delle modifiche al documento “Descrizione dei
Sistemi di Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) ed al Manuale delle procedure di selezione delle
operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, Versione 2 - Aprile 2024;

- i D.D.G. n. 11054 del 30.07.2024 di approvazione delle modifiche al Manuale delle procedure
di selezione delle operazioni, Versione 3 - Luglio 2024;

- la nota prot. n. 225923 del 18.05.2023 di chiusura della procedura di consultazione scritta con
la quale il Comitato di Sorveglianza (CdS) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 ha approvato
la “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” nell’ambito del verbale della seduta del
CdS del 17.03.2023;

- laD.G.R. n. 299 del 23.06.2023 di approvazione dell’Organigramma delle Strutture della Giunta
regionale responsabili dell'attuazione degli Obiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESR
FSE+ 2021-2027;

- laD.G.Rn. 362 del 27.07.2023 che modifica la D.G.R n. 299/2023 sopracitata di approvazione
dell’Organigramma delle Strutture della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli
Obiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027;

- la D.G.R n. 717 del 15.12.2023 recante le “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale— approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.
12/2022;

- laD.G.Rn. 740 del 15.12.2023 avente ad oggetto la modifica dell’Organigramma delle Strutture
amministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi specifici, delle
Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 gia approvato con la D.G.R.
n.362/2023 e l'approvazione, altresi, la Tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di
Responsabile di Azione, Unita di Controllo interno, Unita di Audit e Unita di Controllo Gestionale
e Monitoraggio, successivamente integrata con la D.G.R n. 758 del 19.12.2023.

- laD.G.R n. 259 del 05.06.2024 avente ad oggetto la modifica dell’organigramma delle strutture
amministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle
Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 come da ultimo modificata
con D.G.R n. 740/2023.

VISTI, inoltre:
- laL.R.n.31del 10.11.1975 e ss.mm.ii.;

- la L.R. n. 7 del 13.05.1996 e e ss.mm.ii., recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;
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- iID.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo
e di controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del
05.12.2000;

- laD.G.R.n. 2661 del 21.06.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari
in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla L. R. n. 7/96 e dal D.Lgs. n.29/93 e
s.m.i.”;

- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

- I D.P.R. n. 22 del 05.02.2018 regolamento recante i criteri sull'ammissibilita delle spese per i
programmi cofinanziati dai fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014-2020;

- laL.R.n. 30 del 12.10.2016 recante “Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria
alla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione Europea e sulla
programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;

- la L.LR. n. 31 del 07.08.2002 recante: “Misure organizzative di razionalizzazione e di
contenimento della spesa per il personale”;

- laL.R.n. 34 del 12.08.2002 e s.m.i. recante “Riordino delle funzioni amministrative regionali e
locali” e ritenuta la propria competenza;

- il D.Lgs. n.118 del 23.06.2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli n. 1 e 2 della Legge n. 42/2009”;

- laD.G.R. n. 770 dell’11.11.2006, con la quale & stato approvato 'ordinamento generale delle
strutture della Giunta Regionale (articolo 7 della L. R. n. 31/2002);

- il D.P.G.R. n. 180 del 07.11.2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3" con
il quale & stato approvato il Regolamento di riorganizzazione delle Strutture amministrative della
Giunta regionale, n. 9/21 e abrogato il Regolamento regionale n. 3 del 19.02.2019 e ss.mm.ii.;

- il Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii;

- la D.G.R. n. 159 del 20.04.2022 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale. Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regionale 07.11.2021, n. 9 e successive modifiche
di cui alle D.G.R. n. 163/2022, n. 204/2022 e n. 665 del 14/12/2022;

- iID.D.G. n. 5002 del 10.05.2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova struttura organizzativa
del Dipartimento Programmazione Unitaria”;

- il D.D.G. n. 6520 del 17.06.2023 con il quale & stata approvata la vigente micro-organizzazione
del Dipartimento “Programmazione Unitaria;

- laD.G.R.n.617 del 28.12.2021 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai & stato designato Dirigente
Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

- iID.P.G.R. n. 248 del 29.12.2021 con il quale & stato conferito al dott. Maurizio Nicolai I'incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

- la D.G.R. n. 572 del 24.10.2024 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale n.
12/2022 e s.m.i.”;

- laD.G.R. del 06.02.2024 che approva il PIAO 2024 — 2026, rimodulato dapprima con D.G.R. n.
444/2024 e successivamente rimodulato ed integrato con D.G.R. n. 571/2024;
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- laD.G.R.n. 572 del 24.10.2024 d’individuazione, ai sensi dell’art. 10 del RR. n.11/2021 e s.m.i.,
del Dott. Fortunato Varone quale Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” per la
durata di un anno, salva I'estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;

- il D.P.G.R. n. 66 del 24.10.2024, di conferimento, al Dott. Fortunato Varone, dell'incarico di
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

PREMESSO che

" la Regione Calabria, nel’ambito dell'Obiettivo Specifico ESO4.4. del PR Calabria FESR FSE+
2021/2027 intende promuovere, tra gli altri, I'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli
imprenditori ai cambiamenti e ad un invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro
sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute (FSE+);

in particolare, con le attivita programmate a valere sull’azione 4.d.1 “Promuovere adattamento
al cambiamento e l'invecchiamento attivo” intende promuovere e sviluppare sistemi/relazioni tra
parti sociali, imprese, istruzione e istituti di formazione volte a incentivare gli investimenti delle
imprese per favorire lo sviluppo del capitale umano rispetto alle esigenze formative e
all'occupabilita dei lavoratori.

ATTESO CHE

— Alfine di conseguire tali finalita, il Dipartimento Lavoro, ha predisposto la scheda progetto “Aiuti
alle imprese — Assunzione lavoratori in CIG” quale misura di sostegno, della durata massima
biennale, finalizzata alla ricollocazione di lavoratori destinatari di un sostegno in CIG, da
finanziare con le risorse del dell’azione 4.d.1 “Promuovere adattamento al cambiamento e
l'invecchiamento attivo” PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, per un importo programmato
pari a € 10.000.000,00;

— tale scheda progetto, che si allega al presente atto, potrebbe subire modifiche e/o variazioni a
seguito di successive mutate condizioni normative e/o successive misure di sostegno attivate
a livello nazionale.

CONSIDERATO CHE

La misura di sostegno descritta nella scheda progetto sopra menzionata e finalizzata alla
concessione di contributi per la copertura dei costi salariali sostenuti dalle imprese a seguito delle
assunzioni di lavoratori collocati in Cassa Integrazione Guadagni, sara concessa in conformita con
le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2831/2023 e sulla base di quanto disciplinato con Avviso
pubblico da emanare con successivo atto.

RITENUTO pertanto,

di poter procedere all’approvazione della scheda di progetto “Aiuti alle imprese — Assunzione
lavoratori in CIG” - propedeutica alla definizione di un successivo Avwviso rivolto alle imprese
interessate all'assunzione e ricollocazione di lavoratori destinatari di un sostegno in CIG a valere
sullazione 4.d.1 “Promuovere adattamento al cambiamento e linvecchiamento attivo” del PR
Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - che si allega al presente atto per farne parte integrante.

PRESO ATTO, che 'Autorita di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ai sensi e per gl
effetti di quanto previsto dall’art. 73, par. 2) RDC attesta la compatibilita rispetto ai regolamenti
comunitari e la coerenza programmatica dell’operazione di cui al presente atto rispetto ai contenuti
dell’Accordo di Partenariato per la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei
2021/2027 e del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, Azione 4.d.1 “Promuovere adattamento al
cambiamento e l'invecchiamento attivo” per un importo programmato di € 10.000.000,00.

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale regionale;

ATTESTATA sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto;
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DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte integralmente confermate:

— di approvare la scheda di progetto “Aiuti alle imprese — Assunzione lavoratori in CIG” -
propedeutica alla definizione di un successivo Avviso rivolto alle imprese interessate
all'assunzione e ricollocazione di lavoratori destinatari di un sostegno in CIG a valere
sull’azione 4.d.1 “Promuovere adattamento al cambiamento e l'invecchiamento attivo” del PR
Calabria FESR FSE+ 2021/2027 per un importo programmato di € 10.000.000,00 - che si
allega al presente atto per farne parte integrante;

— di notificare il presente provvedimento ai soggetti interessati per i successivi adempimenti
propedeutici alla definizione e successiva approvazione dell’Avviso sopra menzionato;

— di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

— di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Ilgs.14 marzo
2013 n.33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
secondo le modalita e nei termini di Legge.

Sottoscritta dal Dirigente Generale Sottoscritta dal Dirigente Generale
Maurizio Nicolai Fortunato Varone
(con firma digitale) (con firma digitale)
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DU

COESIONE
ITALIA 21-27

CALABRIA

REGIONE
CALABRIA

Cofinanziato
dall'Unione europea

Proposta di intervento “Aiuti alle imprese — Assunzione lavoratori in CIG”

PR FESR/FSE+ 2021-2027 — Azione 4.d.1: Promuovere adattamento al cambiamento e

I'invecchiamento attivo

Finalita/Obiettivo

Descrizione
dell’intervento

Beneficiari

Destinatari
Procedura

Risorse

Sostenibilita/durabilita
del progetto

Soggetti coinvolti

Spese ammissibili

Gestione procedura
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La finalita generale della misura di sostegno € da mettere in relazione
con la possibilita di ricollocazione e formazione di lavoratori
destinatari di un sostegno in CIG. Tale finalita sara conseguita
attraverso la definizione diuna misura di sostegno per leimprese che
intenderanno procedere all'assunzione dei lavoratori di cui sopra.

Come sopra accennato, il sostegno del PR sara concesso con una
delle modalita previste dal Si.GE.Co. a favore delle imprese
interessate all’assunzione e pertanto alla ricollocazione di lavoratori
destinatari di un sostegno in CIG — ferma restando la necessita di
opportune disposizioni tecniche, sara possibile, per le imprese
beneficiarie ottenere un sostegno anche nel caso di assunzione di
lavoratori che siano stati destinatari di un sostegno in CIG nei mesi
precedenti alla pubblicazione dell’ Avviso.

L'aiuto alle imprese & concesso in conformita con le disposizioni di
cui al Reg. 2831/2023 o, eventualmente, sulla scorta di altre basi
giuridiche conformi alla finalita della presente scheda.

Imprese di ogni dimensione non operanti nei settori esclusi dal Reg.
2831/2023.

Lavoratori destinatari di un sostegno in CIG

Una delle procedure previste dal Si.Ge.Co.

10.000.000,00

La durata del provvedimento sara al massimo biennale. Ulteriori
elementi sulla durabilita dell’'intervento potranno essere

successivamente disciplinati dal dispositivo.

Imprese

Lavoratori in CIG
Costi salariali sostenuti dalle imprese a seguito delle assunzioni.

Aiuti a titolarita



