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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI:
- lo Statuto regionale;- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 cheindividua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione Calabria, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidentedella Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, ed in particolare l’art. 5, comma 2;- il vigente CCNL Funzioni Locali per il personale dirigenziale e non e relativi CIDA;- il Regolamento Regionale n. 12/2022, recante ad oggetto “Regolamento di organizzazione dellestrutture della Giunta Regionale”, approvato con D.G.R. del 14 dicembre 2022, n. 665 esuccessivamente modificato con D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024;- la D.G.R. del 06 febbraio 2024, n. 29 che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato dapprima conD.G.R. n. 444/2024 e successivamente rimodulato ed integrato con D.G.R. n. 571/2024- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;- la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 d’individuazione, ai sensi dell’art. 10 del RR. n.11/2021 e s.m.i.,del Dott. Fortunato Varone quale Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” per ladurata di un anno, salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;- il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, di conferimento, al Dott. Fortunato Varone, dell’incarico diDirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

PRESO ATTO che:
- con il Regolamento Regionale n. n. 12/2022, per come modificato da ultimo con la deliberazionen. 572 del 24/10/2024, nel riorganizzare l’assetto organizzativo generale della strutturaorganizzativa, la Giunta Regionale, con riguardo al Dipartimento Lavoro, ha previsto l’articolazionedi seguito riportata: Settore 1 - Attuazione Attività Trasversali. Settore 2 - Precariato e Crisi di impresa. Settore 3 - Lavoro e Politiche attive. Settore 4 - Formazione, Autoimpiego e autoimprenditorialità. Settore 5 - ITS e Alta Formazione. Settore 6 - Coordinamento dei Centri per l’Impiego. Settore 7 – Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego.

CONSIDERATO che giuste previsioni della DGR n. 572/2024:
- a seguito degli effetti caducatori sugli incarichi dirigenziali riportati nel prospetto allegatoall’anzidetta deliberazione ed individuato con la lettera B, con DD 15300 del 29 ottobre 2024 enelle more dell’espletamento delle procedure previste dalla normativa vigente per il conferimentodi un incarico dirigenziale in titolarità, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021,sono stati conferiti gli incarichi temporanei di reggenza ai Dirigenti assegnati al DipartimentoLavoro dalla Giunta Regionale con l’anzidetto atto deliberativo, per la durata di anni uno,rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative, nel rispetto di quanto disposto dal predetto art.11, salva l’estinzione anticipata per effetto dell’individuazione del titolare.
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- con D.D.G. n. 15354 del 30 ottobre 2024, è stato adottato il provvedimento della cd. micro-organizzazione riportante le competenze attribuite alle singole Unità Operative afferenti ai Settoridel Dipartimento “Lavoro” rinviando, ad atto successivo, la relativa assegnazione delle risorseumane e finanziarie, in ragione della conclusione dei provvedimenti di mobilità interna d’ufficiodel personale “in entrata” presso il Dipartimento Lavoro ad opera del DipartimentoOrganizzazione, Risorse Umane;
RITENUTO opportuno, nelle more della conclusione delle procedure di mobilità per come sopra descritte,procedere all’adozione del provvedimento di assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori dicui si compone il Dipartimento Lavoro, allo scopo di assicurare piena operatività alla strutturadipartimentale;
RITENUTO opportuno altresì:

- prevedere, che in ragione della consistenza numerica del personale assegnato al Settore 6Coordinamento dei Centri per l’Impiego, e della peculiarità dei procedimenti amministrativirientranti nelle competenze istituzionali dello Stesso, con riguardo agli adempimenti da effettuarsiin materia di performance, trasparenza ed anticorruzione, oltre che, in materia di privacy, stantela numerosità dei dati personali da trattare, la Unità Operativa _6.2_ per come riportata neldocumento “Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro” di cui al DDG n.15354/2024, è deputata all’esecuzione autonoma dei suddetti adempimenti eall’implementazione delle misure di sicurezza ritenute più idonee ad assicurare il rispetto dellanormativa in materia di privacy, intrattenendo con la Unità Operativa_1.6 del Settore 1 AttivitàTrasversali, rapporti consultivi per il raggiungimento di finalità comuni sull’attuazione delledisposizioni normative per la performance, anticorruzione e trasparenza, protezione dei dati e lagestione dei rapporti con il Datore di Lavoro unico per le attività prescritte dalla vigente normativa;il Settore 1 del Dipartimento è comunque l’interlocutore principale della Direzione Generale perl’esecuzione delle pertinenti attività;- rinviare la successiva formulazione, e comunque entro e non oltre il termine indicato da ultimodalla circolare prot. 677147 del 28 ottobre 2024 da parte del Dipartimento Organizzazione, RisorseUmane, delle schede di cui all’allegato D) della DGR n. 63/ 2019 riferite ai Settori di nuovaistituzione e/o oggetto di modifica per effetto della Deliberazione n. 572/2024 e provvedere, incontraddittorio con il RPCT, alla valutazione del rischio secondo le indicazioni da Questi fornitecon circolare prot. 499067 del 30 luglio 2024;
DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale;DATO ATTO ALTRESI’ CHE la DGR 572/2024 non determina riflessi sugli obiettivi strategici ed operativi epertanto, nel confermare sin da ora il contenuto delle sottosezioni Valore Pubblico e Performance delPIAO 2024/2026, dispone che, in sede di predisposizione della Relazione sulla Performance 2024, learticolazioni amministrative rendiconteranno al 31 dicembre 2024 il raggiungimento degli obiettivi percome risultanti dalle anzidette sottosezioni del PIAO 2024/2026;PRECISATO CHE il presente atto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023 e n. prot. n. 567361 del19/12/2023;RICHIAMATO l’art. 4 della L. R. n. 19/2001 per come sostituito dall’art. 4, comma1, della L. R. 5 luglio 2017,n. 29;ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, formulataa seguito dell’istruttoria compiuta dallo Scrivente, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui daintendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
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DECRETAper i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente richiamati e confermati di:APPROVARE l’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai settori del dipartimento lavoro di cuiall’Allegato A del presente provvedimento che ne forma parte integrante e sostanziale;RINVIARE a successivo atto l’ulteriore assegnazione di risorse umane a conclusione delle procedure dimobilità d’ufficio ad opera del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, giusta previsione della DGRn. 572/2024;REVOCARE per l’effetto, i decreti precedentemente adottati, che risultino in contrasto con il presenteprovvedimento;DARE ATTO CHE in ragione della consistenza numerica del personale assegnato al Settore 6Coordinamento dei Centri per l’Impiego, e della peculiarità dei procedimenti amministrativi rientrantinelle competenze istituzionali dello Stesso, con riguardo agli adempimenti da effettuarsi in materia diperformance, trasparenza ed anticorruzione, oltre che, in materia di privacy, stante la numerosità dei datipersonali da trattare, la Unità Operativa _6.2_ per come riportata nel documento “Ridefinizione delmodello operativo del Dipartimento Lavoro” di cui al DDG n. 15354/2024, è deputata all’esecuzioneautonoma dei suddetti adempimenti e all’implementazione delle misure di sicurezza ritenute più idoneead assicurare il rispetto della normativa in materia di privacy, intrattenendo con la Unità Operativa_1.6del Settore 1 Attività Trasversali, rapporti consultivi per il raggiungimento di finalità comunisull’attuazione delle disposizioni normative per la performance, anticorruzione e trasparenza, protezionedei dati e la gestione dei rapporti con il Datore di Lavoro unico per le attività prescritte dalla vigentenormativa; il Settore 1 del Dipartimento è comunque l’interlocutore principale della Direzione Generaleper l’esecuzione delle pertinenti attività;RINVIARE ALTRESI’ la successiva formulazione, entro i termini indicati da ultimo dalla circolare prot.677147 del 28 ottobre 2024 da parte del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, delle schede dicui all’allegato D) della DGR n. 63/ 2019 riferite ai Settori di nuova istituzione e/o oggetto di modifica pereffetto della Deliberazione n. 572/2024 e provvedere, in contraddittorio con il RPCT, alla valutazione delrischio secondo le indicazioni da Questi fornite con circolare prot. 499067 del 30 luglio 2024;DARE ATTO CHE giusta previsione della DGR n. 572/2024, nelle more della definizione del suo indicatoadempimento circa la pesatura dei nuovi Settori, ai Dirigenti interessati sarà mantenuto il trattamentoeconomico in godimento salvo conguaglio all’esito del procedimento di pesatura;DARE ATTO ALTRESI’ CHE il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale;NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza:
- al Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane;- a tutti i Dirigenti del Dipartimento Lavoro;- a tutti i Dipendenti del Dipartimento Lavoro;- al RPCT;

DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codicesulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi dell'art. 20della legge regionale 6 aprile 2011, n.11 e ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nonché sulBURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11.DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFORTUNATO VARONE(con firma digitale)
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Direzione Generale
Procedimen琀椀 a昀케da琀椀 alla competenza del Se琀琀ore:

DG_UO_1 Rappor琀椀 con le segreterie (tecniche e poli琀椀che)
L'Unità Opera琀椀va <Rappor琀椀 con le segreterie (tecniche e poli琀椀che)= si occupa di ges琀椀re i rappor琀椀 
con le segreterie tecniche e amministra琀椀ve coordinando e supportando le a琀�vità organizza琀椀ve, 
di monitoraggio e di esecuzione, assicurando un 昀氀usso informa琀椀vo tempes琀椀vo ed e昀케cace tra il 
Dipar琀椀mento e le altre Unità Opera琀椀ve, garantendo una comunicazione 昀氀uida per facilitare il 
corre琀琀o svolgimento delle a琀�vità.
Tramite il supporto opera琀椀vo l’Unità assiste nella piani昀椀cazione e nell’implementazione delle 
decisioni, favorendo il dialogo e la collaborazione tra le diverse par琀椀 coinvolte nei processi 
decisionali.
Fornisce supporto is琀椀tuzionale e amministra琀椀vo alle segreterie poli琀椀che per ges琀椀re le relazioni 
tra gli u昀케ci poli琀椀ci e le stru琀琀ure amministra琀椀ve. L’Unità Opera琀椀va monitora le a琀�vità poli琀椀che e 
assicura la trasmissione accurata delle informazioni tra le segreterie poli琀椀che e le stru琀琀ure 
opera琀椀ve, promuovendo la collaborazione tra responsabili poli琀椀ci e tecnici per allineare gli 
obie琀�vi.

DG_UO_2 Coordinamento, monitoraggio e controllo delle a琀�vità dipar琀椀mentali
L'Unità Opera琀椀va <Coordinamento, monitoraggio e controllo delle a琀�vità dipar琀椀mentali= nella 
sua principale a琀�vità di coordinamento si occupa: di agevolare la collaborazione tra i vari se琀琀ori, 
garantendo che le a琀�vità siano allineate e prive di sovrapposizioni o incoerenze; di supportare la 
piani昀椀cazione fornendo indicazioni e assistenza per il raggiungimento degli obie琀�vi e di 
promuovere l’integrazione tra i proge琀� dei diversi se琀琀ori, assicurando che gli  obie琀�vi strategici 
rimangano al centro delle operazioni.
Nell’a琀�vità di monitoraggio si occupa: di controllare costantemente l’andamento delle a琀�vità per 
veri昀椀care che i se琀琀ori raggiungano i risulta琀椀 a琀琀esi; di iden琀椀昀椀care e a昀昀rontare tempes琀椀vamente 
eventuali cri琀椀cità o ritardi; di valutare se le a琀�vità stanno generando i bene昀椀ci previs琀椀, 
confrontando i risulta琀椀 o琀琀enu琀椀 con gli obie琀�vi stabili琀椀.
Si occupa, inoltre, del controllo delle procedure e conformità, ossia veri昀椀ca che tu琀琀e le operazioni 
rispe琀�no le norma琀椀ve e le procedure interne, monitora la qualità dei processi per garan琀椀re il 
rispe琀琀o degli standard e l’adozione delle migliori pra琀椀che ed e昀昀e琀琀ua controlli interni (audit) per 
assicurare la trasparenza delle operazioni e una corre琀琀a ges琀椀one delle risorse.
Nell’a琀�vità di comunicazione con la Direzione Generale ha il compito di redigere report e analisi 
per aggiornarla sull’andamento dei dipar琀椀men琀椀; di fornire supporto decisionale tramite da琀椀 chiari 
e analisi precise per facilitare le scelte strategiche e di proporre miglioramen琀椀 e soluzioni 
innova琀椀ve basate sui da琀椀 raccol琀椀 e analizza琀椀.
Contribuisce, in昀椀ne, alla de昀椀nizione degli obie琀�vi strategici dell’ente, o昀昀rendo una visione chiara 
dell’andamento delle a琀�vità e delle priorità opera琀椀ve, supportando la stesura dei piani opera琀椀vi 
e assicurando che siano in linea con gli obie琀�vi generali dell’organizzazione.

DG_UO_3 Sistemi Informa琀椀vi, innovazione e digitalizzazione
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soddisfino le esigenze correlate; di sviluppare nuove soluzioni IT per migliorare l’efficienza dei 

esecuzione e migliorando l’efficacia delle attività; di ottimizza
soluzioni digitali per la gestione e l’archiviazione elettronica dei documenti; di promuovere l’uso 

L’Unità Operativa ha inoltre il compito di coordinare l'integrazione dei diversi sistemi utilizzati nel 

l’interoperabilità tra le varie unità e strutture dell’ente. Inoltre, si occupa di ricercare e adottare 
soluzioni IT innovative per mantenere l'organizzazione all’avanguardia nella gestione delle 

Infine, l’Unità si prefigge l’obiettivo di promuovere l’innovazione e la digitalizzazione come driver 

soluzioni innovative per migliorare l’efficienza dei se

DG_UO_4 A琀�vità di coordinamento del processo di programmazione, ges琀椀one, monitoraggio 
dei fondi regionali, nazionali e comunitari
L'Unità Opera琀椀va "A琀�vità di coordinamento del processo di programmazione, ges琀椀one, 
monitoraggio dei fondi regionali, nazionali e comunitari" ha il compito di piani昀椀care 
strategicamente l'u琀椀lizzo dei fondi regionali, nazionali e comunitari, assicurando che siano in linea 
con gli obie琀�vi di sviluppo del Dipar琀椀mento e le priorità poli琀椀che. Si occupa di integrare le risorse 
昀椀nanziarie tra i vari fondi disponibili per massimizzare l'impa琀琀o delle poli琀椀che pubbliche e 
o琀�mizzare l'allocazione delle risorse. Collabora con i se琀琀ori e le par琀椀 interessate nell'elaborazione 
e revisione dei piani di inves琀椀mento per garan琀椀re la coerenza dei proge琀� 昀椀nanzia琀椀 con le linee 
strategiche dell’organizzazione.
Nell’a琀�vità di ges琀椀one opera琀椀va dei fondi, l’Unità si occupa di veri昀椀care e controllare la ges琀椀one 
amministra琀椀va e 昀椀nanziaria dei proge琀� 昀椀nanzia琀椀, garantendo il rispe琀琀o delle procedure di spesa 
e la conformità con le norma琀椀ve regionali, nazionali e comunitarie coordinandosi con l’assistenza 
tecnica dipar琀椀mentale per supportare la ges琀椀one opera琀椀va dei fondi.
Al 昀椀ne di espletare una funzione di monitoraggio, l’Unità Opera琀椀va assicura che le a琀�vità siano 
realizzate nei tempi previs琀椀 e nel rispe琀琀o dei fondi assegna琀椀, valuta l’e昀케cacia e l’impa琀琀o dei 
proge琀� 昀椀nanzia琀椀, raccogliendo da琀椀 e informazioni per misurare i risulta琀椀 consegui琀椀 rispe琀琀o agli 
obie琀�vi pre昀椀ssa琀椀. Inoltre, veri昀椀ca la conformità ai regolamen琀椀 e previene irregolarità nella 
ges琀椀one dei fondi, anche tramite l’u琀椀lizzo di banche da琀椀 come Arachne.
Come a琀�vità di ges琀椀one delle relazioni con le is琀椀tuzioni 昀椀nanziatrici, l’Unità Opera琀椀va man琀椀ene 
i rappor琀椀 con le autorità di ges琀椀one dei fondi regionali, nazionali e comunitari, garantendo una 
comunicazione 昀氀uida e tempes琀椀va, partecipa ai tavoli tecnici e di coordinamento, rappresentando 
il Dipar琀椀mento nelle discussioni con le is琀椀tuzioni sovraordinate e gli altri en琀椀 bene昀椀ciari e 
collabora con en琀椀 e partner is琀椀tuzionali per favorire lo scambio di buone pra琀椀che e 
l'armonizzazione delle procedure di ges琀椀one dei fondi.
In昀椀ne, l’Unità Opera琀椀va fornisce formazione e supporto alle unità opera琀椀ve interne nella ges琀椀one 
dei fondi, assicurando che il personale sia adeguatamente preparato sulle procedure e sugli 
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obblighi norma琀椀vi di昀昀ondendo linee guida e best prac琀椀ces e promuovendo una ges琀椀one uniforme 
ed e昀케cace dei proge琀� 昀椀nanzia琀椀.

DG_UO_5 Veri昀椀ca degli a琀� dipar琀椀mentali
L’Unità si occupa di controllare la legi琀�mità, la regolarità e l'e昀케cacia degli a琀� prodo琀� dal 
Dipar琀椀mento inclusi i CPI.
Tra le varie a琀�vità svolte dall’Unità, rientrano anche:

" ges琀椀one dei procedimen琀椀 lega琀椀 all’esercizio delle funzioni del Dirigente Generale del 
Dipar琀椀mento, mirata a garan琀椀re l’unitarietà dell’azione del Dipar琀椀mento stesso;

" a琀�vità tecniche e/o giuridiche per l’adozione di a琀� amministra琀椀vi di esclusiva 
competenza del Dirigente Generale;

" supporto amministra琀椀vo al Dirigente Generale nell’esercizio delle funzioni previste 
dall’art. 28, le琀琀era b), della L.R. 7/96;

" a琀�vità tecniche e/o giuridiche per l’adozione, da parte del Dirigente Generale, di 
proge琀� da assegnare ai Dirigen琀椀 e ges琀椀one del rela琀椀vo procedimento amministra琀椀vo;

" ges琀椀one dei procedimen琀椀 rela琀椀vi all’a琀�vità di veri昀椀ca e controllo svol琀椀 dal Dirigente 
Generale sull’operato dei Dirigen琀椀;

" preparazione delle risposte da fornire in relazione ai rilievi formula琀椀 dagli organi di 
controllo sugli a琀� emessi;

" a琀�vità tecniche e/o giuridiche per il conferimento di incarichi dirigenziali e istru琀琀oria 
del rela琀椀vo procedimento amministra琀椀vo;

" a琀�vità tecnica per la programmazione degli obie琀�vi per il controllo strategico e di 
ges琀椀one – per la redazione del Piano degli obie琀�vi strategici e del Piano Opera琀椀vo 
annuale quali output del processo di piani昀椀cazione e programmazione - per gli aspe琀� 
metodologici, per la redazione del consun琀椀vo periodico del controllo strategico e di 
ges琀椀one - ges琀椀one e repor琀椀s琀椀ca degli obie琀�vi strategici e opera琀椀vi.

DG_UO_6 Osservatorio gare e acquis琀椀  
L’Unità <Osservatorio gare e acquis琀椀= svolge un ruolo essenziale nel garan琀椀re che il personale, in 
par琀椀colare quello appartenente ai Centri per l’Impiego, abbia a disposizione tu琀� i beni e i servizi 
necessari per svolgere le proprie funzioni in maniera e昀케ciente, in linea con la norma琀椀va vigente 
e in raccordo con UO_1.8 <U昀케cio Gare e Contra琀�=.
Tra le varie a琀�vità svolte dall’Unità, rientrano anche:

" ges琀椀one delle procedure di approvvigionamento: l’osservatorio gare e acquis琀椀 si 
occupa di piani昀椀care e ges琀椀re tu琀琀e le a琀�vità rela琀椀ve agli appal琀椀 pubblici e alle gare 
d'acquisto per beni e servizi necessari. Questo include la preparazione e la 
pubblicazione dei bandi di gara, la selezione dei fornitori, la valutazione delle o昀昀erte e 
l'aggiudicazione dei contra琀�, nel rispe琀琀o delle norma琀椀ve sugli appal琀椀 pubblici (ad es., 
Codice degli Appal琀椀);

" de昀椀nizione del fabbisogno di materiali: l'osservatorio si coordina con i Centri per 
l'Impiego per individuare il fabbisogno di materiali e servizi u琀椀li per l'a琀�vità 
quo琀椀diana;

" monitoraggio e ges琀椀one del budget: l’osservatorio gare e acquis琀椀 deve operare nel 
rispe琀琀o del budget annuale assegnato ai Centri per l’Impiego, garantendo l'acquisto di 
materiali e servizi senza superare i limi琀椀 di spesa previs琀椀. È necessario trovare soluzioni 
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economicamente vantaggiose che garan琀椀scano, allo stesso tempo, la qualità dei 
prodo琀� e la con琀椀nuità del servizio;

" monitoraggio della qualità e dei tempi di consegna: dopo aver completato la fase di 
acquisto, l’osservatorio si occupa del monitoraggio delle forniture, veri昀椀cando che i 
materiali acquista琀椀 rispe琀�no gli standard qualita琀椀vi richies琀椀 e che vengano consegna琀椀 
entro i tempi concorda琀椀 con i fornitori;

" ges琀椀one dei fornitori e contra琀�: oltre alla selezione dei fornitori tramite gare 
pubbliche, l'u昀케cio man琀椀ene i rappor琀椀 con ques琀椀 ul琀椀mi per garan琀椀re con琀椀nuità nella 
fornitura dei beni e servizi. Questa funzione include la ges琀椀one dei contra琀�, la 
risoluzione di eventuali problemi lega琀椀 alla qualità dei materiali forni琀椀 e la veri昀椀ca 
dell'adempimento delle clausole contra琀琀uali.

DG_UO_7 A琀�vità di coordinamento del processo di programmazione, ges琀椀one, monitoraggio 
dei fondi regionali, nazionali e comunitari riferi琀椀 ai Centri per l’Impiego
L'Unità Opera琀椀va "A琀�vità di coordinamento del processo di programmazione, ges琀椀one, 
monitoraggio dei fondi regionali, nazionali e comunitari riferi琀椀 ai Centri per l’Impiego" in raccordo 
con DG_UO_4 <A琀�vità di coordinamento del processo di programmazione, ges琀椀one, 
monitoraggio dei fondi regionali, nazionali e comunitari= ha il compito di piani昀椀care 
strategicamente l'u琀椀lizzo dei fondi regionali, nazionali e comunitari, assicurando che siano in linea 
con gli obie琀�vi di sviluppo dei CPI e le priorità poli琀椀che. Tra le diverse a琀�vità si occupa inoltre di 
integrare le risorse 昀椀nanziarie tra i vari fondi disponibili per massimizzare l'impa琀琀o delle poli琀椀che 
pubbliche e o琀�mizzare l'allocazione delle risorse. Collabora con i se琀琀ori e le par琀椀 interessate 
nell'elaborazione e revisione dei piani di inves琀椀mento per garan琀椀re la coerenza dei proge琀� 
昀椀nanzia琀椀 con le linee strategiche dell’organizzazione.
Nell’a琀�vità di ges琀椀one opera琀椀va dei fondi l’Unità ha il compito di: veri昀椀care e controllare la 
ges琀椀one amministra琀椀va e 昀椀nanziaria dei proge琀� ogge琀琀o di 昀椀nanziamento; di garan琀椀re il rispe琀琀o 
delle procedure di spesa e la conformità con le norma琀椀ve regionali, nazionali e comunitarie, 
coordinandosi con l’assistenza tecnica dipar琀椀mentale per supportare la ges琀椀one opera琀椀va dei 
fondi.
Al 昀椀ne di espletare una funzione di monitoraggio l’Unità Opera琀椀va assicura che le a琀�vità siano 
realizzate nei tempi previs琀椀 e nel rispe琀琀o dei fondi assegna琀椀, valuta l’e昀케cacia e l’impa琀琀o dei 
proge琀� 昀椀nanzia琀椀, raccogliendo da琀椀 e informazioni per misurare i risulta琀椀 consegui琀椀 rispe琀琀o agli 
obie琀�vi pre昀椀ssa琀椀. Inoltre, veri昀椀ca la conformità ai regolamen琀椀 e previene irregolarità nella 
ges琀椀one dei fondi, anche tramite l’u琀椀lizzo di banche da琀椀 come Arachne.
Come a琀�vità di ges琀椀one delle relazioni con le is琀椀tuzioni 昀椀nanziatrici l’Unità opera琀椀va: man琀椀ene 
i rappor琀椀 con le autorità di ges琀椀one dei fondi regionali, nazionali e comunitari, garantendo una 
comunicazione 昀氀uida e tempes琀椀va; partecipa ai tavoli tecnici e di coordinamento, rappresentando 
il Dipar琀椀mento nelle discussioni con le is琀椀tuzioni sovraordinate e gli altri en琀椀 bene昀椀ciari; collabora 
con en琀椀 e partner is琀椀tuzionali per favorire lo scambio di buone pra琀椀che e l'armonizzazione delle 
procedure di ges琀椀one dei fondi.
In昀椀ne, l’Unità Opera琀椀va fornisce formazione e supporto alle unità opera琀椀ve interne nella ges琀椀one 
dei fondi, assicurando che il personale sia adeguatamente preparato sulle procedure e sugli 
obblighi norma琀椀vi di昀昀ondendo linee guida e best prac琀椀ces e promuovendo una ges琀椀one uniforme 
ed e昀케cace dei proge琀� 昀椀nanzia琀椀.
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DG_UO_8 Comunicazione
L’Unità ges琀椀sce la comunicazione interna ed esterna del Dipar琀椀mento e dei CPI, in raccordo con 
la DG_UO_1 <Rappor琀椀 con le segreterie (tecniche e poli琀椀che)=, garantendo una di昀昀usione 
strategica e coerente dei messaggi is琀椀tuzionali. Sviluppa e implementa strategie per ra昀昀orzare 
l’immagine e la reputazione dell’organizzazione, curando i rappor琀椀 con i media, la pubblicazione 
di comunica琀椀 stampa e l’organizzazione di even琀椀 pubblici. Ges琀椀sce le relazioni pubbliche con en琀椀, 
is琀椀tuzioni e stakeholder, u琀椀lizzando sia canali tradizionali che digitali per promuovere le a琀�vità 
dell’organizzazione.
Fondamentale è l’a琀�vità di coordinamento interis琀椀tuzionale tesa a facilitare il dialogo e la 
collaborazione tra is琀椀tuzioni, promuovendo sinergie e scambi informa琀椀vi per o琀�mizzare le a琀�vità 
comuni e garan琀椀re un approccio integrato.

Capitoli di Bilancio assegna琀椀 al se琀琀ore

CAPITOLO DESCRIZIONE

U1302030200 Spese per la realizzazione del proge琀琀o di assistenza tecnica "o昀케cine sugli aiu琀椀 
di stato nel FSE (pilastro salvaguardia - scheda n. 1.10)

U1302030201 Spese per la realizzazione del proge琀琀o di assistenza tecnica "o昀케cine sugli aiu琀椀 
di stato nel FSE (pilastro salvaguardia - scheda n. 1.10)

Risorse umane assegnate al se琀琀ore

Dirigente Generale: Fortunato Varone

Dipenden琀椀 assegna琀椀 alla Direzione Generale:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Se琀琀ore 1 – A琀琀uazione a琀�vità trasversali
Procedimen琀椀 a昀케da琀椀 alla competenza del Se琀琀ore:

UO_1.1 Vigilanza en琀椀 e rappor琀椀 con gli organi di controllo 
L'Unità Opera琀椀va "Vigilanza en琀椀 e rappor琀椀 con gli organi di controllo" ha il compito fondamentale 
di garan琀椀re un'e昀케cace supervisione e controllo degli en琀椀 e delle organizzazioni che rientrano 
so琀琀o la giurisdizione del Dipar琀椀mento, con par琀椀colare a琀琀enzione alle aree del Lavoro e delle 
Poli琀椀che Sociali.
Le principali a琀�vità dell'Unità includono:

" monitoraggio e Vigilanza degli En琀椀: l'Unità si occupa di monitorare e controllare En琀椀 
pubblici, Società, Fondazioni, Consorzi e altri en琀椀 di diri琀琀o privato che sono so琀琀o la 
supervisione del Dipar琀椀mento. Questa a琀�vità di vigilanza è essenziale per assicurare 
che tu琀琀e le organizzazioni rispe琀�no le norma琀椀ve e le disposizioni vigen琀椀 nelle aree di 
competenza del Dipar琀椀mento;

" ges琀椀one dei rappor琀椀 con la Commissione Regionale per l'Emersione del Lavoro Non 
Regolare: l'Unità man琀椀ene rappor琀椀 con琀椀nua琀椀vi con la Commissione Regionale per 
l'emersione del lavoro non regolare e con altri organismi di supporto, come la 
commissione del lavoro. Questo include la collaborazione per a昀昀rontare e risolvere 
ques琀椀oni legate al lavoro non regolare e altre problema琀椀che correlate;

" interazioni con En琀椀 Locali e Agenzie di Promozione Economica: l'Unità ges琀椀sce i 
rappor琀椀 con En琀椀 Locali, Società e Agenzie che si occupano di promozione dello sviluppo 
economico e industriale. Questa a琀�vità è cruciale per garan琀椀re una sinergia e昀케cace 
tra il Dipar琀椀mento e le altre is琀椀tuzioni coinvolte nello sviluppo economico e sociale del 
territorio;

" ges琀椀one dei contenziosi: l'Unità si occupa della ges琀椀one dei contenziosi che 
coinvolgono Società, Fondazioni, Consorzi e altri en琀椀 vigila琀椀. Questo comprende la 
risoluzione di dispute legali e la ges琀椀one delle controversie che possono sorgere nel 
contesto delle a琀�vità di vigilanza e controllo.

In sintesi, l'Unità Opera琀椀va "Vigilanza en琀椀 e rappor琀椀 con gli organi di controllo" svolge un ruolo 
cruciale nella supervisione e ges琀椀one degli en琀椀 so琀琀o la giurisdizione del Dipar琀椀mento. A琀琀raverso 
un'a琀琀enta vigilanza, una ges琀椀one e昀케cace dei rappor琀椀 con gli organi di controllo e la risoluzione 
dei contenziosi, l'Unità contribuisce a garan琀椀re la conformità alle norma琀椀ve e il buon 
funzionamento delle is琀椀tuzioni e degli organismi collega琀椀.

UO_1.2 Raccordo con il sistema delle Conferenze e coordinamento dipar琀椀mentale

• 
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• 

• 

• 

• 

UO_1.3 Performance, Controllo strategico e di ges琀椀one

• 
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• 

• 

• 

UO_1.4 Contenzioso dipar琀椀mentale, Procedure esecu琀椀ve, Debi琀椀 fuori bilancio  
L'Unità Opera琀椀va "Contenzioso dipar琀椀mentale, Procedure esecu琀椀ve, Debi琀椀 fuori bilancio" svolge 
un ruolo centrale nella ges琀椀one e supervisione delle ques琀椀oni legali e 昀椀nanziarie del 
Dipar琀椀mento. Le sue principali responsabilità si concentrano sulla ges琀椀one dei contenziosi per la 
parte dipar琀椀mentale, delle procedure esecu琀椀ve e dei debi琀椀 fuori bilancio, assicurando un'e昀케cace 
coordinazione e monitoraggio.
Le a琀�vità principali dell'Unità includono:

• ges琀椀one del contenzioso dipar琀椀mentale: l'Unità è incaricata della ges琀椀one dei contenziosi 
che coinvolgono Società, Fondazioni, Consorzi e altri En琀椀 vigila琀椀. Questo include il 
monitoraggio del contenzioso giudiziale del Dipar琀椀mento e la ges琀椀one dei rappor琀椀 con 
l'Avvocatura Regionale. L'Unità si occupa anche dell'implementazione e 
dell'aggiornamento della banca da琀椀 unica dipar琀椀mentale dei contenziosi, garantendo una 
registrazione e un monitoraggio accura琀椀 delle controversie legali. Inoltre, fornisce 
coordinamento e assistenza alla Direzione Generale nella predisposizione della 
dichiarazione del terzo ex art. 547 c.p.c., contribuendo a una ges琀椀one accurata delle 
ques琀椀oni legali in corso;

• assistenza e coordinamento: l'Unità fornisce a琀�vità di impulso e assistenza ai Se琀琀ori 
competen琀椀 per la predisposizione delle relazioni informa琀椀ve e della documentazione 
necessaria per garan琀椀re una difesa e昀케cace nell'interesse dell'Amministrazione. Coordina 
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i rappor琀椀 con gli interlocutori is琀椀tuzionali e con l'Autorità Giudiziaria per i procedimen琀椀 
legali, assicurando una ges琀椀one tempes琀椀va e appropriata delle ques琀椀oni legali;

• monitoraggio delle procedure esecu琀椀ve: l'Unità ges琀椀sce il monitoraggio delle procedure 
esecu琀椀ve e dei pignoramen琀椀 presso terzi. Questo include l'implementazione e 
l'aggiornamento della banca da琀椀 unica dipar琀椀mentale per garan琀椀re una visione chiara e 
aggiornata delle procedure esecu琀椀ve in corso e dei pignoramen琀椀;

• ges琀椀one dei debi琀椀 fuori bilancio: l'Unità si occupa della ges琀椀one dei debi琀椀 fuori bilancio 
rela琀椀vi a Società, Fondazioni, Consorzi e altri En琀椀 vigila琀椀. Questo include la veri昀椀ca e la 
ges琀椀one dei debi琀椀 non previs琀椀 nel bilancio, assicurando che siano tra琀琀a琀椀 in conformità 
con le norma琀椀ve e le procedure vigen琀椀.

UO_1.5 Coordinamento e monitoraggio dei Flussi informa琀椀vi economico-昀椀nanziari e dei tempi 
di pagamento del dipar琀椀mento, U昀케cio accertamento e riscossioni 
L'Unità Opera琀椀va "Coordinamento e monitoraggio dei Flussi informa琀椀vi economico-昀椀nanziari e 
dei tempi di pagamento del Dipar琀椀mento, U昀케cio accertamento e riscossioni" riveste un ruolo 
fondamentale nella ges琀椀one e supervisione delle procedure economico-昀椀nanziarie all'interno del 
Dipar琀椀mento. Le sue a琀�vità principali sono orientate alla ges琀椀one dei 昀氀ussi informa琀椀vi, al 
monitoraggio dei tempi di pagamento e alla supervisione delle riscossioni.
Le principali responsabilità dell'Unità includono:

• coordinamento con il Dipar琀椀mento <Economia e Finanze=: l'Unità si occupa della ges琀椀one 
e del coordinamento delle procedure dipar琀椀mentali rela琀椀ve ai procedimen琀椀 giuridico-
contabili, in par琀椀colare la ges琀椀one delle fa琀琀ure e l'uso della Pia琀琀aforma dei Credi琀椀 
Commerciali (PCC). Questo implica la supervisione e l'o琀�mizzazione delle pra琀椀che 
contabili e la garanzia che tu琀琀e le procedure siano conformi alle norma琀椀ve vigen琀椀;

• monitoraggio dei Flussi Informa琀椀vi economico-昀椀nanziari: l'Unità è responsabile del 
monitoraggio e della ges琀椀one dei 昀氀ussi informa琀椀vi economico-昀椀nanziari del Dipar琀椀mento. 
Questo include la raccolta, l'analisi e la ges琀椀one delle informazioni 昀椀nanziarie per garan琀椀re 
un controllo accurato e tempes琀椀vo delle risorse e delle operazioni economiche;

• ges琀椀one dei tempi di pagamento: l'Unità supervisiona i tempi di pagamento per assicurare 
che le fa琀琀ure siano ges琀椀te e liquidate entro i termini previs琀椀. Questo include la veri昀椀ca dei 
tempi di pagamento, l'iden琀椀昀椀cazione di eventuali ritardi e l'adozione di misure per 
migliorare l'e昀케cienza dei processi di pagamento;

• u昀케cio riscossioni: l'Unità ges琀椀sce le a琀�vità di riscossione, assicurando che i credi琀椀 del 
Dipar琀椀mento siano recupera琀椀 in modo e昀케ciente e tempes琀椀vo. Questo lavoro è essenziale 
per mantenere la liquidità e il corre琀琀o funzionamento delle operazioni 昀椀nanziarie del 
Dipar琀椀mento.

In sintesi, l'Unità Opera琀椀va è cruciale per garan琀椀re una ges琀椀one e昀케cace dei processi economico-
昀椀nanziari del Dipar琀椀mento. A琀琀raverso il coordinamento con il Dipar琀椀mento <Economia e 
Finanze=, il monitoraggio dei 昀氀ussi informa琀椀vi e dei tempi di pagamento, e la ges琀椀one delle 
riscossioni, l'Unità contribuisce a mantenere un'e昀케ciente ges琀椀one delle risorse 昀椀nanziarie e a 
garan琀椀re il corre琀琀o funzionamento delle operazioni economiche.

UO_1.6 An琀椀corruzione, Trasparenza, Privacy, Accesso civico
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coordinamento per l’attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

finalizzate all’attuazione delle disposizioni per la Protezione dei dati ai sensi delle normative 

• 

• 

• 

• 

• 

UO_1.7 Piani昀椀cazione ed a琀琀uazione della formazione dipar琀椀mentale 
L'Unità Opera琀椀va "Piani昀椀cazione ed a琀琀uazione della formazione dipar琀椀mentale" è responsabile 
della coordinazione e ges琀椀one delle a琀�vità di formazione all'interno del Dipar琀椀mento, 
piani昀椀cando e organizzando corsi, workshop e seminari per il personale, con l'obie琀�vo di 
migliorare le competenze e garan琀椀re il rispe琀琀o delle norma琀椀ve e delle poli琀椀che interne.
L'insieme di queste a琀�vità tes琀椀monia l'impegno dell'Unità nella promozione della trasparenza, 
nella ges琀椀one e昀케ciente delle pra琀椀che amministra琀椀ve e nel miglioramento con琀椀nuo delle 
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competenze del personale, contribuendo a mantenere eleva琀椀 standard di integrità e qualità 
all'interno del Dipar琀椀mento.

UO_1.8 U昀케cio Gare e Contra琀�
L'Unità Opera琀椀va "U昀케cio Gare e Contra琀�" è responsabile della ges琀椀one e supervisione di tu琀琀e 
le procedure di gara e della s琀椀pula dei contra琀� rela琀椀vi ai proge琀� e alle a琀�vità della Regione. Le 
principali a琀�vità dell'u昀케cio includono:

• piani昀椀cazione delle gare: elaborare e piani昀椀care i bandi di gara in base alle esigenze dei 
vari dipar琀椀men琀椀 regionali. Questo include la de昀椀nizione delle speci昀椀che tecniche, dei 
criteri di valutazione e delle tempis琀椀che;

• ges琀椀one delle procedure di gara: coordinare e supervisionare l’intero processo di gara, 
dalla pubblicazione del bando alla selezione dei fornitori. Questo comprende la raccolta 
delle o昀昀erte, la veri昀椀ca della documentazione presentata dai concorren琀椀, e la conduzione 
delle sedute di gara;

• valutazione delle o昀昀erte: assicurare la corre琀琀a valutazione delle o昀昀erte ricevute, 
garantendo la trasparenza e la conformità alle norma琀椀ve vigen琀椀. Questo include la nomina 
delle commissioni di gara e la ges琀椀one delle eventuali fasi di chiarimento con i partecipan琀椀;

• s琀椀pula dei contra琀�: redigere e s琀椀pulare i contra琀� con i fornitori seleziona琀椀, assicurando 
che tu琀� gli accordi siano in linea con le norma琀椀ve regionali, nazionali e comunitarie. 
Ges琀椀re la fase di 昀椀rma e registrazione dei contra琀�;

• monitoraggio e controllo dei contra琀�: monitorare l’esecuzione dei contra琀�, veri昀椀cando 
che i fornitori rispe琀�no le condizioni pa琀琀uite. Ges琀椀re eventuali modi昀椀che contra琀琀uali, 
risoluzioni an琀椀cipate e contenziosi;

• digitalizzazione delle procedure: promuovere l'uso di pia琀琀aforme digitali per la ges琀椀one 
delle gare e dei contra琀�, migliorando l'e昀케cienza e la trasparenza delle procedure;

• formazione e assistenza interna: fornire formazione e assistenza con琀椀nua ai dipenden琀椀 
regionali coinvol琀椀 nelle procedure di gara, garantendo che siano aggiorna琀椀 sulle best 
prac琀椀ces e sulle norma琀椀ve vigen琀椀;

• rappor琀椀 con gli stakeholder: mantenere rappor琀椀 con gli stakeholder esterni, inclusi i 
fornitori e le autorità di controllo, per garan琀椀re una comunicazione e昀케cace e la risoluzione 
tempes琀椀va di eventuali problemi.

Capitoli di Bilancio assegna琀椀 al se琀琀ore
CAPITOLO DESCRIZIONE

U9150101101 Spese da des琀椀nare alla fondazione FIELD in liquidazione per far fronte ai debi琀椀 
ogge琀琀o di transazione (art. 2, comma 5, della Legge regionale di stabilità 2019)

Spese per il funzionamento degli organi e per lo svolgimento delle a琀�vità di 
Azienda Calabria- Lavoro (琀椀tolo IV Legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5).

U4302022102

Spese per garan琀椀re la copertura 昀椀nanziaria nonché la de昀椀ni琀椀va regolarizzazione 
contabile dei pagamen琀椀 e昀昀e琀琀ua琀椀 dal tesoriere regionale, a seguito di a琀� 
giudiziali di pignoramento riguardan琀椀 spese di parte corrente di competenza del 
dipar琀椀mento lavoro - trasferimen琀椀 corren琀椀 a famiglie
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U1302030501 Spese per la realizzazione di interven琀椀 di ra昀昀orzamento delle a琀�vità di ges琀椀one, 
monitoraggio e controllo nell'ambito del piano di azione e coesione

U1302030502
Spese per la realizzazione di interven琀椀 di ra昀昀orzamento delle a琀�vità di ges琀椀one, 
monitoraggio e controllo nell'ambito del piano di azione coesione - retribuzioni 
in denaro

U1302030503
Spese per la realizzazione di interven琀椀 di ra昀昀orzamento delle a琀�vità di ges琀椀one, 
monitoraggio e controllo nell'ambito del piano di azione coesione - contribu琀椀 
sociali e昀昀e琀�vi a carico dell'ente

U1302030504
Spese per la realizzazione di interven琀椀 di ra昀昀orzamento delle a琀�vità di ges琀椀one, 
monitoraggio e controllo nell'ambito del piano di azione coesione - imposta 
regionale sulle a琀�vità produ琀�ve (IRAP)

U1302030505
Spese per la realizzazione di interven琀椀 di ra昀昀orzamento delle a琀�vità di ges琀椀one, 
monitoraggio e controllo nell'ambito del piano di azione coesione - servizi 
informa琀椀ci e di telecomunicazioni

U1302030506 Spese per la realizzazione di interven琀椀 di ra昀昀orzamento delle a琀�vità di ges琀椀one, 
monitoraggio e controllo nell'ambito del piano di azione e coesione - altri servizi

U1302030507
Spese per la realizzazione di interven琀椀 di ra昀昀orzamento delle a琀�vità di ges琀椀one, 
monitoraggio e controllo nell'ambito del piano di azione e coesione - servizi 
amministra琀椀vi

Risorse umane assegnate al se琀琀ore
Dirigente Se琀琀ore 1: Giovanni Pulviren琀椀

Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Se琀琀ore:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Se琀琀ore 2 – Precariato e crisi d'impresa
Procedimen琀椀 a昀케da琀椀 alla competenza del Se琀琀ore:

UO_2.1 Precariato della Regione Calabria 
L'Unità Opera琀椀va "Precariato della Regione Calabria" si occupa della ges琀椀one e coordinamento 
delle ques琀椀oni legate al precariato all'interno della Regione Calabria. La sua a琀�vità principale 
riguarda la ges琀椀one del precariato regionale, inclusi i lavoratori socialmente u琀椀li e di pubblica 
u琀椀lità (LSU-LPU) in base alla Legge Regionale n. 1/2014, e altri aspe琀� correla琀椀.
Questa Unità ges琀椀sce anche le procedure e i rappor琀椀 con l'Is琀椀tuto Nazionale della Previdenza 
Sociale (INPS), sia a livello regionale che nazionale, per garan琀椀re una ges琀椀one e昀케cace degli 
ammor琀椀zzatori sociali e delle pra琀椀che previdenziali. È responsabile di facilitare la comunicazione 
e il coordinamento tra le diverse stru琀琀ure e le autorità competen琀椀 per assicurare il corre琀琀o 
funzionamento delle procedure rela琀椀ve ai lavoratori precari.
Inoltre, l'Unità si impegna a琀琀raverso interven琀椀 mira琀椀 a favorire l'emersione del lavoro non 
regolare, promuovendo azioni volte a regolarizzare e migliorare le condizioni di lavoro per chi 
opera nel Se琀琀ore informale. A琀琀raverso queste inizia琀椀ve, l'Unità contribuisce a garan琀椀re maggiore 
stabilità e sicurezza nel mercato del lavoro regionale.

UO_2.2 Monitoraggio del precariato calabrese 
L'Unità Opera琀椀va <Monitoraggio del precariato calabrese= si occupa di raccogliere, analizzare e 
ges琀椀re i da琀椀 rela琀椀vi ai lavoratori precari, garantendo un'accurata e con琀椀nua vigilanza sulle loro 
condizioni lavora琀椀ve e sul loro stato occupazionale. A琀琀raverso questo monitoraggio, l'Unità 
contribuisce a iden琀椀昀椀care le problema琀椀che e le opportunità di intervento per migliorare la 
stabilità e le condizioni di lavoro dei precari nella regione.

UO_2.3 Osservatorio del mercato del lavoro ed emersione del lavoro non regolare
L'Unità Opera琀椀va "Osservatorio del mercato del lavoro ed emersione del lavoro non regolare= ha 
il compito di monitorare e ges琀椀re le dinamiche del mercato del lavoro nella Regione Calabria, con 
un focus speci昀椀co sull'emersione del lavoro non regolare. Un ulteriore aspe琀琀o in capo a questa 
Unità è la promozione di inizia琀椀ve strategiche rivolte alle imprese, con l’obie琀�vo di migliorare la 
sicurezza nei luoghi di lavoro, favorire il rispe琀琀o delle norma琀椀ve e ra昀昀orzare una cultura aziendale 
improntata alla prevenzione.
Questa Unità è fondamentale per l'a琀琀uazione e il coordinamento delle poli琀椀che di lavoro, in 
par琀椀colare per quanto riguarda gli ammor琀椀zzatori sociali e le procedure di licenziamento 
colle琀�vo. Nello speci昀椀co, l’Unità svolge le seguen琀椀 a琀�vità:

• analisi del mercato del lavoro: raccolta e valutazione dei da琀椀 su occupazione, 
disoccupazione, so琀琀occupazione e precarietà nel territorio. Redazione di report periodici 
per analizzare le tendenze occupazionali e le dinamiche tra domanda e o昀昀erta di lavoro;

• iden琀椀昀椀cazione del lavoro irregolare: a琀�vità di indagine e monitoraggio per rilevare e 
studiare il fenomeno del lavoro sommerso. Collaborazione con en琀椀 ispe琀�vi e agenzie del 
lavoro per promuovere azioni di contrasto e regolarizzazione;

• promozione della sicurezza sul lavoro: monitoraggio degli standard di sicurezza sui luoghi 
di lavoro e organizzazione di campagne di sensibilizzazione e formazione, in sinergia con le 
autorità competen琀椀 e i sindaca琀椀;

Cod. Proposta 63045
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



P a g .  17 | 87

• analisi delle poli琀椀che a琀�ve per il lavoro: valutazione dell'e昀케cacia delle poli琀椀che a琀�ve del 
lavoro ado琀琀ate dagli en琀椀 locali, con par琀椀colare a琀琀enzione a misure di incen琀椀vazione 
all’assunzione, formazione professionale e reinserimento nel mercato del lavoro.

In par琀椀colare, l'Unità svolge a琀�vità di monitoraggio e valutazione delle poli琀椀che, in raccordo con 
ARPAL, e si occupa della georeferenziazione e mappatura degli impa琀� sociooccupazionali delle 
poli琀椀che per il lavoro. Sviluppa e ges琀椀sce piani integra琀椀 per lo sviluppo del territorio e 
dell'occupazione, contribuendo così alla formulazione di strategie mirate per migliorare il mercato 
del lavoro regionale e sostenere lo sviluppo economico e occupazionale.
L’Unità opera琀椀va si raccorda tra tu琀� gli organismi competen琀椀 per materia, tra cui la Commissione 
Regionale Tripar琀椀ta che svolge a琀�vità opera琀椀ve legate alla ges琀椀one di crisi aziendali, come 
licenziamen琀椀 colle琀�vi (L. 223/91) e ammor琀椀zzatori sociali (CIGS, mobilità e contra琀� di 
solidarietà).

UO_2.4 Tavoli di crisi aziendali locali e nazionali
L'Unità Opera琀椀va "Tavoli di crisi aziendali locali e nazionali" si occupa della ges琀椀one e del 
coordinamento delle a琀�vità rela琀椀ve alle crisi aziendali che interessano sia il livello locale che 
quello nazionale. Questa Unità gioca un ruolo cruciale nel supportare le aziende in di昀케coltà e nel 
promuovere interven琀椀 e昀케caci per la loro stabilizzazione e rilancio.
Le principali responsabilità dell'Unità includono la partecipazione e la coordinazione dei tavoli di 
crisi aziendali, che sono forum di discussione e di azione des琀椀na琀椀 ad a昀昀rontare le problema琀椀che 
delle imprese in di昀케coltà. L'Unità lavora per facilitare il dialogo tra le par琀椀 interessate, inclusi 
rappresentan琀椀 aziendali, sindaca琀椀, is琀椀tuzioni locali e nazionali, e altre en琀椀tà coinvolte nella 
risoluzione delle crisi.
A livello locale, l'Unità coordina e ges琀椀sce le inizia琀椀ve e le strategie per sostenere le aziende che 
a昀昀rontano di昀케coltà economiche e opera琀椀ve, fornendo assistenza dire琀琀a e facilitando l'accesso a 
risorse e strumen琀椀 necessari per il loro recupero. A livello nazionale, l'Unità partecipa a tavoli di 
crisi su scala più ampia, collaborando con le autorità centrali e le agenzie nazionali per garan琀椀re 
un approccio coeso e coordinato nella ges琀椀one delle crisi aziendali.
Inoltre, l'Unità analizza le situazioni di crisi e sviluppa piani di intervento mira琀椀, basa琀椀 su da琀椀 e 
analisi approfondite, per a昀昀rontare le speci昀椀che problema琀椀che delle aziende. Essa lavora anche 
per monitorare l'andamento delle crisi e valutare l'e昀케cacia degli interven琀椀 ado琀琀a琀椀, apportando 
eventuali aggiustamen琀椀 e miglioramen琀椀 necessari.

UO_2.5 Rappor琀椀 is琀椀tuzionali con i sindaca琀椀 in raccordo con la Direzione Generale
L'Unità Opera琀椀va "Rappor琀椀 is琀椀tuzionali con i sindaca琀椀 in raccordo con la Direzione Generale" si 
occupa della ges琀椀one e del coordinamento delle relazioni tra il Dipar琀椀mento e le organizzazioni 
sindacali. Questa Unità è fondamentale per assicurare un dialogo costru琀�vo e una cooperazione 
e昀케cace con i rappresentan琀椀 sindacali, garantendo che le ques琀椀oni riguardan琀椀 i lavoratori e le 
poli琀椀che del lavoro siano tra琀琀ate con la massima a琀琀enzione e professionalità.
Le principali a琀�vità dell'Unità includono la ges琀椀one dei rappor琀椀 is琀椀tuzionali con i sindaca琀椀, 
facilitando la comunicazione e il confronto tra le par琀椀. Essa coordina le interazioni tra le 
organizzazioni sindacali e la Direzione Generale, assicurando che le preoccupazioni, le richieste e 
le proposte dei sindaca琀椀 siano adeguatamente rappresentate e considerate nelle decisioni e nelle 
poli琀椀che del Dipar琀椀mento.
Inoltre, l'Unità è responsabile della preparazione e della partecipazione a incontri e negoziazioni 
con i sindaca琀椀, lavorando per trovare soluzioni condivise e raggiungere accordi che soddis昀椀no le 
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esigenze di entrambe le par琀椀. Essa collabora stre琀琀amente con la Direzione Generale per garan琀椀re 
che le strategie e le decisioni siano allineate con le aspe琀琀a琀椀ve e le norma琀椀ve sindacali.
L'Unità svolge anche un ruolo proa琀�vo nel monitoraggio e nella ges琀椀one delle ques琀椀oni sindacali 
emergen琀椀, o昀昀rendo supporto e consulenza alla Direzione Generale su come a昀昀rontare e risolvere 
le controversie e i con昀氀i琀� lavora琀椀vi in modo e昀케cace e tempes琀椀vo.

UO_2.6 Lavori Stagionali e monitoraggio 
L'Unità Opera琀椀va "Lavori Stagionali e monitoraggio" si occupa principalmente del monitoraggio 
delle a琀�vità legate ai lavori stagionali all'interno della Regione Calabria. Questa Unità ha il 
compito di garan琀椀re che le pra琀椀che e le condizioni di lavoro nel Se琀琀ore stagionale siano 
adeguatamente supervisionate e rispe琀�no le norma琀椀ve vigen琀椀.
Le principali responsabilità dell'Unità includono la raccolta e l'analisi dei da琀椀 rela琀椀vi ai lavori 
stagionali, per valutare le tendenze e le condizioni di lavoro in questo speci昀椀co ambito. L'Unità 
monitora l'andamento delle a琀�vità stagionali, iden琀椀昀椀cando eventuali problema琀椀che e 
opportunità di miglioramento.
A琀琀raverso un'osservazione con琀椀nua, l'Unità contribuisce a garan琀椀re la regolarità e la conformità 
delle a琀�vità stagionali, o昀昀rendo indicazioni u琀椀li per l'implementazione di poli琀椀che e interven琀椀 
vol琀椀 a migliorare le condizioni di lavoro.

UO_2.7 Laboratorio Economico Territoriale delle Poli琀椀che del Lavoro, dell’Inclusione Sociale e 
dello sviluppo locale in raccordo con la Direzione Generale
L’Unità opera琀椀va opera come un centro di analisi, ricerca e proge琀琀azione strategica volto a 
supportare la Direzione Generale nella formulazione e a琀琀uazione delle poli琀椀che pubbliche in 
ambito lavora琀椀vo, sociale e di sviluppo territoriale. Le a琀�vità del laboratorio sono focalizzate su 
diversi ambi琀椀 chiave, con l'obie琀�vo di promuovere un approccio integrato e sinergico alla crescita 
socioeconomica della regione, in par琀椀colare a琀琀raverso:

• analisi economiche territoriali con il monitoraggio con琀椀nuo dei principali indicatori 
economici a livello locale (inclusi PIL, tasso di occupazione, inves琀椀men琀椀 pubblici e priva琀椀, 
livello di sviluppo delle infrastru琀琀ure);

• studi se琀琀oriali con l’approfondimento delle dinamiche economiche di speci昀椀ci se琀琀ori 
produ琀�vi presen琀椀 sul territorio, come industria, agricoltura, turismo, servizi;

• supporto alla programmazione economica locale a琀琀raverso la collaborazione con en琀椀 
locali e is琀椀tuzioni per la de昀椀nizione di strategie di sviluppo economico territoriale, 
supportate da da琀椀 empirici e analisi previsionali;

• sviluppo di modelli economici, in par琀椀colare la creazione di modelli economici predi琀�vi 
u琀椀li per orientare le poli琀椀che locali e valutare l'impa琀琀o di interven琀椀 economici su scala 
territoriale.

Capitoli di Bilancio assegna琀椀 al se琀琀ore
CAPITOLO DESCRIZIONE

U0223311400

Spese rela琀椀ve alle a琀�vità della commissione regionale per l'emersione del 
lavoro irregolare, cos琀椀tuita con decreto del presidente della giunta regionale n. 
1 dell'8.1.2001 (art. 78, comma 4, della Legge 23.12.1999, n. 448, art. 116, 
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comma 7, della Legge 23.12.2000, n. 388 -art. 3 della Legge regionale 19 aprile 
2012, n.13).

U0223311401

Spese rela琀椀ve alle a琀�vità della commissione regionale per l'emersione del 
lavoro irregolare, cos琀椀tuita con decreto del presidente della giunta regionale n. 
1 dell'8.1.2001 (art. 78, comma 4, della Legge 23.12.1999, n. 448, art. 116, 
comma 7, della Legge 23.12.2000, n. 388 -art. 3 della Legge regionale 19 aprile 
2012, n.13)

U0223311402

Spese rela琀椀ve alle a琀�vità della commissione regionale per l'emersione del 
lavoro irregolare, cos琀椀tuita con decreto del presidente della giunta regionale n. 
1 dell'8.1.2001 (art. 78, comma 4, della Legge 23.12.1999, n. 448, art. 116, 
comma 7, della Legge 23.12.2000, n. 388 -art. 3 della Legge regionale 19 aprile 
2012, n.13) - manutenzione ordinaria e riparazioni

U0223311403

Spese rela琀椀ve alle a琀�vità della commissione regionale per l'emersione del 
lavoro irregolare, cos琀椀tuita con decreto del presidente della giunta regionale n. 
1 dell'8.1.2001 (art. 78, comma 4, della Legge 23.12.1999, n. 448, art. 116, 
comma 7, della Legge 23.12.2000, n. 388 -art. 3 della Legge regionale 19 aprile 
2012, n.13) - contribu琀椀 sociali e昀昀e琀�vi a carico dell'ente

U0223311405

Spese rela琀椀ve alle a琀�vità della commissione regionale per l'emersione del 
lavoro irregolare, cos琀椀tuita con decreto del presidente della giunta regionale n. 
1 dell'8.1.2001 (art. 78, comma 4, della Legge 23.12.1999, n. 448, art. 116, 
comma 7, della Legge 23.12.2000, n. 388 -art. 3 della Legge regionale 19 aprile 
2012, n.13) - prestazioni professionali e specialis琀椀che

U0223311406

Spese rela琀椀ve alle a琀�vità della commissione regionale per l'emersione del 
lavoro irregolare, cos琀椀tuita con decreto del presidente della giunta regionale n. 
1 dell'8.1.2001 (art. 78, comma 4, della Legge 23.12.1999, n. 448, art. 116, 
comma 7, della Legge 23.12.2000, n. 388 -art. 3 della Legge regionale 19 aprile 
2012, n.13) - rappresentanza, organizzazione even琀椀, pubblicità e servizi per 
trasferta

U4302050801

Spese rela琀椀ve alle a琀�vità della commissione regionale per l'emersione del 
lavoro irregolare, cos琀椀tuita con decreto del presidente della giunta regionale n. 
1 dell'8.1.2001 (art. 78, comma 4, della Legge 23.12.1999, n. 448, art. 116, 
comma 7, della Legge 23.12.2000, n. 388 -art. 3 della Legge regionale 19 aprile 
2012, n.13) - lavoro 昀氀essibile, quota lSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro 
interinale

U9150300201

Spese 昀椀nalizzate a garan琀椀re il tra琀琀amento economico ai lavoratori socialmente 
u琀椀li e di pubblica u琀椀lità 琀椀tolari di contra琀� presso en琀椀 in dissesto 昀椀nanziario 
(art.7, comma 4 della Legge regionale 2 dicembre 2016, n.40)

U9150300202

Spese 昀椀nalizzate a garan琀椀re il tra琀琀amento economico ai lavoratori socialmente 
u琀椀li e di pubblica u琀椀lità 琀椀tolari di contra琀� presso en琀椀 in dissesto 昀椀nanziario - 
trasferimen琀椀 corren琀椀 ad amministrazioni locali (art.7, comma 4 della Legge 
regionale 2 dicembre 2016, n.40)

U4302050301

Spese per la realizzazione del proge琀琀o 昀椀nalizzato all'emersione del lavoro 
sommerso nella regione (deliberazioni CIPE n. 138 del 21.12.2000 e n. 48 del 
4.4.2001 - deliberazione G.R. n. 1084 del 25.11.2002).
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U4302050302

Spese per la realizzazione del proge琀琀o 昀椀nalizzato all'emersione del lavoro 
sommerso nella regione - consulenze (deliberazioni CIPE n. 138 del 21.12.2000 
e n. 48 del 4.4.2001 - deliberazione G.R. n. 1084 del 25.11.2002).

U4302050303

Spese per la realizzazione del proge琀琀o 昀椀nalizzato all'emersione del lavoro 
sommerso nella regione - organizzazione even琀椀, pubblicità e servizi per trasferta 
(deliberazioni CIPE n. 138 del 21.12.2000 e n. 48 del 4.4.2001 - deliberazione 
G.R. n. 1084 del 25.11.2002).

U4302050304

Spese per la realizzazione del proge琀琀o 昀椀nalizzato all'emersione del lavoro 
sommerso nella regione - servizi amministra琀椀vi (deliberazioni CIPE n. 138 del 
21.12.2000 e n. 48 del 4.4.2001 - deliberazione G.R. n. 1084 del 25.11.2002).

U4302050305

Spese per la realizzazione del proge琀琀o 昀椀nalizzato all'emersione del lavoro 
sommerso nella regione - giornali, riviste pubblicazioni (deliberazioni CIPE n. 138 
del 21.12.2000 e n. 48 del 4.4.2001 - deliberazione G.R. n. 1084 del 25.11.2002).

U4302050306

Spese per la realizzazione del proge琀琀o 昀椀nalizzato all'emersione del lavoro 
sommerso nella regione - altri servizi (deliberazioni CIPE n. 138 del 21.12.2000 
e n. 48 del 4.4.2001 - deliberazione G.R. n. 1084 del 25.11.2002).

U4302050307

Spese per la realizzazione del proge琀琀o 昀椀nalizzato all'emersione del lavoro 
sommerso nella regione - altri servizi (deliberazioni CIPE n. 138 del 21.12.2000 
e n. 48 del 4.4.2001 - deliberazione G.R. n. 1084 del 25.11.2002).

U4302050308

Spese per la realizzazione del proge琀琀o 昀椀nalizzato all'emersione del lavoro 
sommerso nella regione - altri servizi (deliberazioni CIPE n. 138 del 21.12.2000 
e n. 48 del 4.4.2001 - deliberazione G.R. n. 1084 del 25.11.2002).

U4302050309

Spese per la realizzazione del proge琀琀o 昀椀nalizzato all'emersione del lavoro 
sommerso nella regione - prestazioni professionali e specialis琀椀che (deliberazioni 
CIPE n. 138 del 21.12.2000 e n. 48 del 4.4.2001 - deliberazione G.R. n. 1084 del 
25.11.2002).

U4302021401

Contributo a carico dello stato a valere sul fondo per l'occupazione di cui all'art. 
1, comma 7, del decreto-Legge 20 maggio 1993, n. 148 per favorire la 
stabilizzazione dei lavoratori di cui all'art. 2, comma 1, del decreto legisla琀椀vo 28 
febbraio 2000, n. 81 (art, 27 Legge 29 novembre 2007, n. 222)

Risorse umane assegnate al se琀琀ore
Dirigente Se琀琀ore 2: Bruno Zito

Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Se琀琀ore:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Se琀琀ore 3 – Lavoro e poli琀椀che a琀�ve
Procedimen琀椀 a昀케da琀椀 alla competenza del Se琀琀ore:

UO_3.1 Programmazione e piani昀椀cazione delle Poli琀椀che A琀�ve del Lavoro
L'Unità Opera琀椀va "Programmazione e piani昀椀cazione delle Poli琀椀che A琀�ve del Lavoro" si occupa 
della piani昀椀cazione e implementazione delle poli琀椀che a琀�ve del lavoro, coordinandosi 
stre琀琀amente con il Se琀琀ore della formazione, dell'autoimpiego e dell'autoimprenditorialità.
Questa Unità lavora per migliorare e o琀�mizzare i servizi o昀昀er琀椀 ai lavoratori e ai datori di lavoro, 
assicurandosi che siano e昀케caci e risponden琀椀 alle esigenze del mercato del lavoro.
L'Unità si occupa anche della programmazione delle a琀�vità e del coordinamento delle is琀椀tuzioni 
del mercato del lavoro. Questo include la de昀椀nizione di piani e programmi des琀椀na琀椀 al 
miglioramento della rete is琀椀tuzionale dei servizi per l’impiego e dei servizi per il lavoro accredita琀椀. 
L'obie琀�vo è garan琀椀re un'integrazione e un'e昀케cace cooperazione tra le diverse en琀椀tà coinvolte 
nel supporto all'occupazione.
Inoltre, l'Unità ges琀椀sce il placement e gli incen琀椀vi per favorire l'incontro tra domanda e o昀昀erta di 
lavoro, promuovendo opportunità occupazionali e facilitando il matching tra le esigenze delle 
imprese e le competenze dei lavoratori. Essa è anche responsabile della programmazione e 
ges琀椀one degli avvisi pubblici e delle misure di poli琀椀ca a琀�va, u琀椀lizzando risorse regionali, nazionali 
ed europee per 昀椀nanziare interven琀椀 mira琀椀 a sostenere l'occupazione e la formazione 
professionale.

UO_3.2 A琀琀uazione delle Poli琀椀che A琀�ve del Lavoro 
L'Unità Opera琀椀va "A琀琀uazione delle Poli琀椀che A琀�ve del Lavoro" si occupa di a琀琀uare azioni di 
sistema 昀椀nalizzate al potenziamento dei servizi per l'impiego. Le principali responsabilità 
dell'Unità includono l'elaborazione e la raccolta dei da琀椀 rela琀椀vi al mercato del lavoro e alle 
poli琀椀che del lavoro, garantendo che le informazioni siano precise e aggiornate. Questa a琀�vità è 
fondamentale per fornire una base solida per le decisioni e le strategie in ambito lavora琀椀vo.
In aggiunta, l'Unità è responsabile della sistema琀椀zzazione, estrazione ed elaborazione dei da琀椀 per 
l'Osservatorio sul Lavoro. Questa a琀�vità include la preparazione e l'analisi dei da琀椀 necessari per 
le valutazioni e i report dell'Osservatorio, contribuendo a una comprensione approfondita delle 
dinamiche del mercato del lavoro.
In昀椀ne, l'Unità si occupa della predisposizione dei report obbligatori richies琀椀 dal Ministero del 
Lavoro e delle Poli琀椀che Sociali (MLPS) e per l'Osservatorio sul Lavoro. Ques琀椀 report sono essenziali 
per garan琀椀re la trasparenza e la rendicontazione delle a琀�vità e dei risulta琀椀 raggiun琀椀.

UO_3.3 Relazioni con le Imprese e Sviluppo Economico
L'Unità Opera琀椀va "Relazioni con le Imprese e Sviluppo Economico" è incaricata di facilitare e 
promuovere le interazioni tra il Se琀琀ore pubblico e quello privato, con l'obie琀�vo di s琀椀molare lo 
sviluppo economico e supportare la crescita delle imprese nella regione. Le principali a琀�vità 
dell'u昀케cio includono l'elaborazione e l'implementazione di poli琀椀che e strategie volte a creare un 
ambiente favorevole per le imprese e a sostenere lo sviluppo economico regionale. 
L’Unità, inoltre, garan琀椀sce un approccio integrato e stru琀琀urato volto a o琀�mizzare i processi di 
selezione, inclusi recrui琀椀ng day presso la Ci琀琀adella Regionale, favorendo la collaborazione con le 

Cod. Proposta 63045
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



P a g .  24 | 87

imprese e assicurando il raggiungimento degli obie琀�vi occupazionali regionali (DGR n. 481 del 13 
se琀琀embre 2024).
L’Unità svolge anche un ruolo fondamentale nel monitoraggio e nella valutazione delle poli琀椀che e 
degli interven琀椀 economici, raccogliendo da琀椀 e feedback per migliorare con琀椀nuamente le strategie 
di sviluppo e garan琀椀re che siano e昀케caci nel rispondere alle esigenze del mercato. Collabora con 
altre is琀椀tuzioni pubbliche, associazioni di categoria e organizzazioni imprenditoriali per garan琀椀re 
una visione integrata e coordinata delle poli琀椀che di sviluppo economico.

UO_3.4 Proge琀� speciali per categorie svantaggiate (giovani, disabili, disoccupa琀椀 di lunga 
durata)
L'Unità Opera琀椀va "Proge琀� speciali per categorie svantaggiate (giovani, disabili, disoccupa琀椀 di 
lunga durata)" è dedicata alla proge琀琀azione e a琀琀uazione di inizia琀椀ve mirate a favorire 
l'inserimento e la partecipazione delle categorie svantaggiate nel mercato del lavoro.
Le principali a琀�vità dell'Unità includono lo sviluppo e la ges琀椀one di proge琀� speciali vol琀椀 a creare 
opportunità di lavoro inclusive e a supportare le categorie svantaggiate nell'inserimento 
professionale, iden琀椀昀椀cando e promuovendo soluzioni innova琀椀ve e sostenibili che facili琀椀no 
l'accesso al lavoro e la piena integrazione.
L'Unità si occupa anche della collaborazione con en琀椀, organizzazioni e aziende per implementare 
proge琀� che prevedano misure di sostegno e ada琀琀amento speci昀椀co per le categorie svantaggiate. 
Questo include la proge琀琀azione di programmi di formazione, l'ada琀琀amento dei luoghi di lavoro e 
la promozione di poli琀椀che aziendali inclusive.
Inoltre, l'Unità è responsabile del monitoraggio e della valutazione dei proge琀� in corso, 
assicurandosi che gli interven琀椀 siano e昀케caci e che raggiungano gli obie琀�vi pre昀椀ssa琀椀. L'Unità 
raccoglie da琀椀 e feedback per migliorare con琀椀nuamente le inizia琀椀ve e per garan琀椀re che le categorie 
svantaggiate abbiano accesso a opportunità lavora琀椀ve adeguate e rispe琀琀ose delle loro esigenze.
In昀椀ne, contribuisce alla sensibilizzazione e alla promozione di buone pra琀椀che sul tema 
dell'inclusione lavora琀椀va, collaborando con le is琀椀tuzioni e le par琀椀 interessate per promuovere un 
ambiente di lavoro più equo e inclusivo.

UO_3.5 Poli琀椀che di genere e lavoro 
L'Unità Opera琀椀va "Poli琀椀che di genere e lavoro" si dedica alla proge琀琀azione, a琀琀uazione e 
monitoraggio di inizia琀椀ve volte a promuovere l'uguaglianza di genere e a migliorare le opportunità 
lavora琀椀ve per tu琀�, indipendentemente dal genere.
Le principali responsabilità includono lo sviluppo di poli琀椀che e programmi che a昀昀rontano le 
disuguaglianze di genere nel mercato del lavoro. Questo comprende la creazione e la promozione 
di interven琀椀 speci昀椀ci per supportare la partecipazione e la carriera delle donne e degli uomini in 
vari se琀琀ori professionali, con par琀椀colare a琀琀enzione a se琀琀ori tradizionalmente domina琀椀 da un 
genere speci昀椀co.
L'Unità si occupa anche di proge琀琀are e implementare azioni per ridurre il divario salariale di 
genere e promuovere condizioni di lavoro eque. Ciò include l'analisi dei da琀椀 sul lavoro per 
iden琀椀昀椀care e a昀昀rontare le disparità esisten琀椀 e la promozione di poli琀椀che aziendali che favoriscano 
un ambiente di lavoro inclusivo e rispe琀琀oso.
Inoltre, l'Unità collabora con is琀椀tuzioni, organizzazioni e imprese per sensibilizzare e formare su 
tema琀椀che di genere, contribuendo a creare una cultura lavora琀椀va che valorizzi la diversità e 
l'inclusione. Essa si impegna a garan琀椀re che le norma琀椀ve e le pra琀椀che rela琀椀ve al lavoro siano in 
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linea con i principi di parità di genere e promuova misure che facili琀椀no l'accesso e la permanenza 
delle donne nel mercato del lavoro.

Capitoli di Bilancio assegna琀椀 al se琀琀ore
CAPITOLO DESCRIZIONE

U0223322201
Spese per gli interven琀椀 in materia di poli琀椀che del lavoro e di servizi per l'impiego 
in a琀琀uazione del decreto legisla琀椀vo 23 dicembre 1987, n. 469 (Legge regionale 
19 febbraio 2001, n. 5)

U0223322204
Spese per gli interven琀椀 in materia di poli琀椀che del lavoro e di servizi per l'impiego 
in a琀琀uazione del Decreto legisla琀椀vo 23 dicembre 1987, n. 469 - IRAP (Legge 
regionale 19 febbraio 2001, n. 5)

U4302060301

Spese per la realizzazione di poli琀椀che a琀�ve del lavoro a琀琀raverso la realizzazione 
di azioni innova琀椀ve e sperimentali, di interven琀椀 vol琀椀 a prevenire il di昀昀ondere di 
forme di lavoro sommerso e di interven琀椀 per il miglioramento dei servizi per il 
lavoro e la riquali昀椀cazione

U4302060302

Spese per la realizzazione di poli琀椀che a琀�ve del lavoro a琀琀raverso la realizzazione 
di azioni innova琀椀ve e sperimentali, di interven琀椀 vol琀椀 a prevenire il di昀昀ondere di 
forme di lavoro sommerso e di interven琀椀 per il miglioramento dei servizi per il 
lavoro e la riquali昀椀cazione–altri servizi

U4302060303

Spese per la realizzazione di poli琀椀che a琀�ve del lavoro a琀琀raverso la realizzazione 
di azioni innova琀椀ve e sperimentali, di interven琀椀 vol琀椀 a prevenire il di昀昀ondere di 
forme di lavoro sommerso ed interven琀椀 per il miglioramento dei servizi per il 
lavoro e la riquali昀椀cazione–borse di studio

U4302060304

Spese per la realizzazione di poli琀椀che a琀�ve del lavoro a琀琀raverso la realizzazione 
di azioni innova琀椀ve e sperimentali, di interven琀椀 vol琀椀 a prevenire il di昀昀ondere di 
forme di lavoro sommerso ed interven琀椀 per il miglioramento dei servizi per il 
lavoro e la riquali昀椀cazione–altri trasferimen琀椀 a famiglie

U4302060305

Spese per la realizzazione di poli琀椀che a琀�ve del lavoro a琀琀raverso la realizzazione 
di azioni innova琀椀ve e sperimentali, di interven琀椀 vol琀椀 a prevenire il di昀昀ondere di 
forme di lavoro sommerso e di interven琀椀 per il miglioramento dei servizi per il 
lavoro e la riquali昀椀cazione -trasferimen琀椀 corren琀椀 a altre imprese

U4302060306

Spese per la realizzazione di poli琀椀che a琀�ve del lavoro a琀琀raverso la realizzazione 
di azioni innova琀椀ve e sperimentali, di interven琀椀 vol琀椀 a prevenire il di昀昀ondere di 
forme di lavoro sommerso e di interven琀椀 per il miglioramento dei servizi per il 
lavoro e la riquali昀椀cazione - trasferimen琀椀 corren琀椀 a is琀椀tuzioni sociali private

U4302060307

Spese per la realizzazione di poli琀椀che a琀�ve del lavoro a琀琀raverso la realizzazione 
di azioni innova琀椀ve e sperimentali, di interven琀椀 vol琀椀 a prevenire il di昀昀ondere di 
forme di lavoro sommerso e di interven琀椀 per il miglioramento dei servizi per il 
lavoro e la riquali昀椀cazione -contribu琀椀 agli inves琀椀men琀椀 ad altre imprese

U4302060308

Spese per la realizzazione di poli琀椀che a琀�ve del lavoro a琀琀raverso la realizzazione 
di azioni innova琀椀ve e sperimentali, di interven琀椀 vol琀椀 a prevenire il di昀昀ondere di 
forme di lavoro sommerso e di interven琀椀 per il miglioramento dei servizi per il 
lavoro e la riquali昀椀cazione - contribu琀椀 agli inves琀椀men琀椀 a imprese controllate
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U0223322200
Spese per gli interven琀椀 in materia di poli琀椀che del lavoro e di servizi per l'impiego 
in a琀琀uazione del Decreto legisla琀椀vo 23 dicembre 1987, n. 469 (Legge regionale 
19 febbraio 2001, n. 5).

U0223322201
Spese per gli interven琀椀 in materia di poli琀椀che del lavoro e di servizi per l'impiego 
in a琀琀uazione del Decreto legisla琀椀vo 23 dicembre 1987, n. 469 (Legge regionale 
19 febbraio 2001, n. 5).

U0223322202
Spese per gli interven琀椀 in materia di poli琀椀che del lavoro e di servizi per l'impiego 
in a琀琀uazione del Decreto legisla琀椀vo 23 dicembre 1987, n. 469 –trasferimen琀椀 ad 
amministrazioni locali (Legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5).

U0223322203
Spese per gli interven琀椀 in materia di poli琀椀che del lavoro e di servizi per l'impiego 
in a琀琀uazione del decreto legisla琀椀vo 23 dicembre 1987, n. 469 - organi e incarichi 
is琀椀tuzionali dell'amministrazione (Legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5).

U0223322204
Spese per gli interven琀椀 in materia di poli琀椀che del lavoro e di servizi per l'impiego 
in a琀琀uazione del decreto legisla琀椀vo 23 dicembre 1987, n. 469 - IRAP (Legge 
regionale 19 febbraio 2001, n. 5).

U0223322205
Spese per gli interven琀椀 in materia di poli琀椀che del lavoro e di servizi per l'impiego 
in a琀琀uazione del decreto legisla琀椀vo 23 dicembre 1987, n. 469 - organizzazione 
even琀椀, pubblicità e servizi per trasferta (Legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5).

–

U4302010800

Spese per la realizzazione di proge琀� di sviluppo di poli琀椀che a琀�ve del lavoro 
susce琀�bili di o昀昀rire impiego a lavoratori già dipenden琀椀 di en琀椀 ed altri organismi 
pubblici o pubblico-priva琀椀 al cui capitale sociale partecipa dire琀琀amente la 
Regione Calabria, colloca琀椀 nelle diverse forme di tra琀琀amento degli 
ammor琀椀zzatori sociali, compresi i tra琀琀amen琀椀 in deroga, ovvero dipenden琀椀 ,alla 
data del 31 dicembre 2007, di imprese fornitrici di servizi in regime di 
esternalizzazione resi in favore della Regione Calabria (Legge regionale 14 agosto 
2008, n.28-art.18 della Legge regionale 26 febbraio 2010, n. 8).

U4302010801

Spese per la realizzazione di proge琀� di sviluppo di poli琀椀che a琀�ve del lavoro 
susce琀�bili di o昀昀rire impiego a lavoratori già dipenden琀椀 di en琀椀 ed altri organismi 
pubblici o pubblico-priva琀椀 al cui capitale sociale partecipa dire琀琀amente la 
Regione Calabria, colloca琀椀 nelle diverse forme di tra琀琀amento degli 
ammor琀椀zzatori sociali, compresi i tra琀琀amen琀椀 in deroga, ovvero dipenden琀椀 ,alla 
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data del 31 dicembre 2007, di imprese fornitrici di servizi in regime di 
esternalizzazione resi in favore della Regione Calabria (Legge regionale 14 
agosto2008,n.28-art.18 della Legge regionale 26 febbraio 2010, n. 8).

U4302020900

Fondo Regionale per l’Occupazione rela琀椀vo al 昀椀nanziamento di interven琀椀 di 
poli琀椀ca a琀�va dell'impiego, 昀椀nalizza琀椀 alla progressiva e graduale stabilizzazione 
occupazionale (Legge regionale 30 gennaio 2001, n. 4 - Legge regionale 21 marzo 
2013, n. 10).

U4302020901

Fondo Regionale per l’Occupazione rela琀椀vo al 昀椀nanziamento di interven琀椀 di 
poli琀椀ca a琀�va dell'impiego, 昀椀nalizza琀椀 alla progressiva e graduale stabilizzazione 
occupazionale (ar琀琀.2 e 3 del l.r. 30.1.2001, n.4- art. 1 commi 1 e 2, della l.r. 
11/01/2006 n. 1 - art. 55 della Legge regionale 23 dicembre 2011, n. 47).

U4302020902

Fondo Regionale per l’Occupazione rela琀椀vo al 昀椀nanziamento di interven琀椀 di 
poli琀椀ca a琀�va dell'impiego, 昀椀nalizza琀椀 alla progressiva e graduale stabilizzazione 
occupazionale - trasferimen琀椀 corren琀椀 a imprese (ar琀琀.2 e 3 del l.r. 30.1.2001, n.4- 
art. 1 commi 1 e 2, della l.r. 11/01/2006 n. 1 - art. 55 della Legge regionale 23 
dicembre 2011, n.47).

U4302020903

Fondo Regionale per l’Occupazione rela琀椀vo al 昀椀nanziamento di interven琀椀 di 
poli琀椀ca a琀�va dell'impiego, 昀椀nalizza琀椀 alla progressiva e graduale stabilizzazione 
occupazionale - trasferimen琀椀 a is琀椀tuzioni sociali private (ar琀琀.2 e 3 del l.r. 
30.1.2001, n.4- art. 1 commi 1 e 2, della l.r. 11/01/2006 n. 1 - art. 55 della Legge 
regionale 23 dicembre 2011, n.47).

U4302020904

Fondo Regionale per l’Occupazione rela琀椀vo al 昀椀nanziamento di interven琀椀 di 
poli琀椀ca a琀�va dell'impiego, 昀椀nalizza琀椀 alla progressiva e graduale stabilizzazione 
occupazionale - retribuzioni in denaro (ar琀琀. 2 e 3 della l.r. 30.1.2001, n.4-art.1 
commi 1 e 2, della l.r.11/01/2006 n.1-art.55 della Legge regionale 23 dicembre 
2011, n. 47).

U4302020905

Fondo Regionale per l’Occupazione rela琀椀vo al 昀椀nanziamento di interven琀椀 di 
poli琀椀ca a琀�va dell'impiego, 昀椀nalizza琀椀 alla progressiva e graduale stabilizzazione 
occupazionale - contribu琀椀 sociali e昀昀e琀�vi a carico dell'ente (ar琀琀.2 e 3 del 
l.r.30.1.2001, n.4- art. 1 commi 1 e 2, della l.r.11/01/2006 n. 1 - art. 55 della 
Legge regionale 23 dicembre 2011, n. 47).

U4302020906

Fondo Regionale per l’Occupazione rela琀椀vo al 昀椀nanziamento di interven琀椀 di 
poli琀椀ca a琀�va dell'impiego, 昀椀nalizza琀椀 alla progressiva e graduale stabilizzazione 
occupazionale - imposta regionale sulle a琀�vità produ琀�ve (IRAP)(ar琀琀.2 e 3 del 
l.r.30.1.2001,n.4- art. 1 commi 1 e 2, della l.r. 11/01/2006 n. 1 - art. 55 della 
Legge regionale 23 dicembre 2011, n. 47).

U4302021700

Fondo Regionale per l’Occupazione rela琀椀vo al 昀椀nanziamento di interven琀椀 di 
poli琀椀ca a琀�va dell'impiego, 昀椀nalizza琀椀 alla progressiva e graduale stabilizzazione 
occupazionale (Legge regionale 30 gennaio 2001, n. 4 - Legge regionale 21 marzo 
2013, n. 10) - spese concernen琀椀 il personale lsu/lpu u琀椀lizzato presso i 
dipar琀椀men琀椀 regionali per competenze e indennità accessorie ed altri oneri

U4302021701

Fondo Regionale per l’Occupazione rela琀椀vo al 昀椀nanziamento di interven琀椀 di 
poli琀椀ca a琀�va dell'impiego, 昀椀nalizza琀椀 alla progressiva e graduale stabilizzazione 
occupazionale (Legge regionale 30 gennaio 2001, n. 4 - Legge regionale 21 marzo 
2013, n. 10) – lavoro 昀氀essibile acquisto dei servizi di agenzie di lavoro interinale
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U4302021801

Fondo Regionale per l’Occupazione rela琀椀vo al 昀椀nanziamento di interven琀椀 di 
poli琀椀ca a琀�va dell'impiego, 昀椀nalizza琀椀 alla progressiva e graduale stabilizzazione 
occupazionale (Legge regionale 30 gennaio 2001, n. 4 - Legge regionale 21 marzo 
2013, n. 10) - spese per IRAP

U0223311300 Fondo per il Diri琀琀o al Lavoro dei Disabili (art.13, comma 4, della Legge 12.3.99, 
n.68).

U0223311301 Fondo per il Diri琀琀o al Lavoro dei Disabili (art.13, comma 4, della Legge 12.3.99, 
n.68).

U0223311302 Fondo per il Diri琀琀o al Lavoro dei Disabili da trasferire agli en琀椀 di previdenza 
(art.13, comma 4, della Legge 12.3.99, n.68).

U0223311303 Fondo per il Diri琀琀o al Lavoro dei Disabili - trasferimen琀椀 corren琀椀 ad 
amministrazioni centrali (art.13, comma 4, della Legge 12.3.99, n.68)

U4301010801

Spese per l'assistenza tecnica 昀椀nalizzata alla realizzazione del piano di a琀琀uazione 
italiano della garanzia per i giovani (regolamento (UE) n. 1303/2013 del 
17.12.2013 - regolamento (UE) n. 1304/2013 del 17.12.2013 - art. 9 del d.l. 
20.5.1993, n. 148, conver琀椀to dalla l. 19.7.1993, n. 236)

U4302011000 Spese per agevolare gli interven琀椀 di ricollocazione dei lavoratori espulsi dal 
sistema produ琀�vo (ar琀椀colo 1, comma 7, della legge 19 luglio 1993, n. 236)

U4302011001 Spese per agevolare gli interven琀椀 di ricollocazione dei lavoratori espulsi dal 
sistema produ琀�vo (ar琀椀colo 1, comma 7, della legge 19 luglio 1993, n. 236)
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U4302070200 Spese per la realizzazione del Programma Calabria in Work (pilastro salvaguardia 
- scheda n. 1.2)

U4302070201 Spese per la realizzazione del Programma Calabria in Work (pilastro salvaguardia 
- scheda n. 1.2)

U4302070301
Spese per l'a琀�vazione di percorsi di inserimento lavora琀椀vo per giovani donne e 
per l'ingresso nel mercato del lavoro di giovani laurea琀椀 calabresi privi di 
occupazione

U4302070306

Spese per la realizzazione di poli琀椀che a琀�ve del lavoro a琀琀raverso la realizzazione 
di azioni innova琀椀ve e sperimentali, di interven琀椀 vol琀椀 a prevenire il di昀昀ondere di 
forme di lavoro sommerso e di interven琀椀 per il miglioramento dei servizi per il 
lavoro e la riquali昀椀cazione - contribu琀椀 agli inves琀椀men琀椀 a imprese controllate

U4302060200
Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga (pilastro misure an琀椀cicliche - scheda n. 2

U4302060201
Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga (pilastro misure an琀椀cicliche - scheda n. 2)

U4302060202

Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga (pilastro misure an琀椀cicliche - scheda n. 2) - trasferimen琀椀 
corren琀椀 a imprese controllate
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U4302060203

Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga (pilastro misure an琀椀cicliche - scheda n. 2) - trasferimen琀椀 
corren琀椀 a is琀椀tuzioni sociali private

U4302060204

Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga (pilastro misure an琀椀cicliche - scheda n. 2) - retribuzioni in 
denaro

U4302060205

Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga (pilastro misure an琀椀cicliche - scheda n. 2) - contribu琀椀 sociali 
e昀昀e琀�vi a carico dell'ente

U4302060206

Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga (pilastro misure an琀椀cicliche - scheda n. 2) - imposta regionale 
sulle a琀�vità produ琀�ve (IRAP)

U4302060207

Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga (pilastro misure an琀椀cicliche - scheda n. 2) - trasferimen琀椀 
corren琀椀 ad altre imprese

U4302060208
Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga (pilastro misure an琀椀cicliche - scheda n. 2) – hardware

U4302060209
Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga (pilastro misure an琀椀cicliche - scheda n. 2) - altre spese corren琀椀

U9150101401

Spese per l'a琀琀uazione del piano straordinario di potenziamento dei centri per 
l'impiego e delle poli琀椀che a琀�ve del lavoro (ar琀椀colo 1, comma 258, Legge 30 
dicembre 2018, n. 145 - art. 12, comma 3 bis, dl 4/2019, conver琀椀to in Legge n. 
26 del 28 marzo 2019 - DMLPS n. 74 del 28 giugno 2019)

U9150101201

Spese per l'a琀琀uazione del piano straordinario di potenziamento dei centri per 
l'impiego e delle poli琀椀che a琀�ve del lavoro (ar琀椀colo 1, comma 258, Legge 30 
dicembre 2018, n. 145 - art. 12, comma 3, dl 4/2019, conver琀椀to in Legge n. 26 
del 28 marzo 2019 - DMLPS n. 74 del 28 giugno 2019)

U9150101402

Spese per l'a琀琀uazione del piano straordinario di potenziamento dei centri per 
l'impiego e delle poli琀椀che a琀�ve del lavoro (ar琀椀colo 1, comma 258, Legge 30 
dicembre 2018, n. 145 - art. 12, comma 8, le琀琀. b) dl 4/2019, conver琀椀to in Legge 
n. 26 del 28 marzo 2019 - DMLPS n. 74 del 28 giugno 2019) – hardware

U4302060210

Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga - altre spese per il personale (pilastro misure an琀椀cicliche - 
scheda n. 2)

U4302060211

Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga - trasferimen琀椀 corren琀椀 a en琀椀 di previdenza (pilastro misure 
an琀椀cicliche - scheda n. 2)
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U4302060212

Spese per la realizzazione di misure innova琀椀ve e sperimentali di tutela 
dell'occupazione e di poli琀椀che a琀�ve del lavoro collegate ad ammor琀椀zzatori 
sociali in deroga - trasferimen琀椀 corren琀椀 ad amministrazioni locali (pilastro 
misure an琀椀cicliche - scheda n. 2)

U9150300901
Fondo Regionale per le Azioni di Poli琀椀che A琀�ve e per la Stabilizzazione 
Occupazionale dei Bacini dei Lavoratori Socialmente U琀椀li e di Pubblica U琀椀lità 
(Legge regionale 19 novembre 2003, n.20).

U9150300902
Fondo Regionale per le Azioni di Poli琀椀che A琀�ve e per la Stabilizzazione 
Occupazionale dei Bacini dei Lavoratori Socialmente U琀椀li e di Pubblica U琀椀lità - 
trasferimen琀椀 corren琀椀 a altre imprese (Legge regionale 19 novembre 2003, n.20).
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Risorse umane assegnate al se琀琀ore
Dirigente Se琀琀ore 3: Carmelo Elio Pontorieri

Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Se琀琀ore:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Se琀琀ore 4 – Formazione, autoimpiego e autoimprenditorialità
Procedimen琀椀 a昀케da琀椀 alla competenza del Se琀琀ore:

UO_4.1 Programmazione e piani昀椀cazione delle Poli琀椀che di Formazione
L'Unità Opera琀椀va "Programmazione e piani昀椀cazione delle Poli琀椀che di Formazione" supporta la 
direzione nelle funzioni di: 

• ges琀椀one e a琀琀uazione delle a琀�vità 昀椀nanziate, raccordandosi anche con le altre stru琀琀ure 
regionali competen琀椀 in materia di lavoro e istruzione;

• cura dei rappor琀椀 con gli En琀椀 territoriali competen琀椀, gli organismi europei e ministeriali per 
le funzioni di competenza;

• cura dell'a琀�vità di programmazione della formazione orientata alle reali esigenze del 
mercato del lavoro;

• elaborazione degli standard professionali in coerenza con il quadro norma琀椀vo vigente e i 
fabbisogni rileva琀椀;

• elaborazione e coordinamento delle azioni di orientamento professionale;
• cura delle a琀�vità di sperimentazione dida琀�ca e innovazione di sistema, anche in 

a琀琀uazione di Piani Opera琀椀vi regionali nonché di programmi di inizia琀椀va comunitaria e di 
programmi mul琀椀regionali;

• elaborazione e supervisione dei criteri per l'accreditamento, nonché controllo e 
monitoraggio sulla loro applicazione presso gli organismi e le sedi opera琀椀ve di formazione 
professionale e orientamento. 

Inoltre, tra le principali a琀�vità dell'Unità vi sono la piani昀椀cazione e la redazione di avvisi 
riguardan琀椀 la formazione con琀椀nua, nonché la formazione des琀椀nata a inoccupa琀椀 e disoccupa琀椀. 
Questo processo comprende la de昀椀nizione di programmi forma琀椀vi che rispondano alle esigenze 
del mercato del lavoro e alle opportunità di sviluppo professionale per i des琀椀natari.
L’Unità ges琀椀sce inoltre programmi di IeFP e di formazione duale, che o昀昀rono percorsi forma琀椀vi 
rivol琀椀 ai giovani in obbligo scolas琀椀co, combinando l'istruzione tradizionale con la formazione 
professionale, facilitando l’ingresso nel mercato del lavoro. 
Inoltre, ges琀椀sce e coordina le a琀�vità legate alla formazione professionale, all'apprendistato e ai 
corsi liberi, assicurando l'e昀케cace implementazione delle norma琀椀ve e dei proge琀�.
In昀椀ne, si occupa anche della programmazione e della ges琀椀one dei 琀椀rocini regionali, 昀椀nanzia琀椀 con 
risorse provenien琀椀 da fondi regionali, nazionali ed europei. Ques琀椀 琀椀rocini sono proge琀琀a琀椀 per 
o昀昀rire esperienze pra琀椀che e favorire l'acquisizione di competenze speci昀椀che, contribuendo così 
all'inserimento e alla quali昀椀cazione professionale dei partecipan琀椀.

UO_4.2 A琀琀uazione delle Poli琀椀che di Formazione
L'Unità Opera琀椀va "A琀琀uazione delle Poli琀椀che di Formazione" è responsabile dell'implementazione 
delle inizia琀椀ve di formazione volte a migliorare le competenze professionali e favorire 
l'inserimento lavora琀椀vo.
L’Unità a琀琀ua: le poli琀椀che regionali per la valorizzazione del sistema forma琀椀vo regionale; gli 
interven琀椀 regionali previs琀椀 dalla programmazione regionale e dal Piano Opera琀椀vo a Fondi 
integra琀椀 FESR-FSE, con a琀�nenza alle materie di competenza; i compi琀椀 ineren琀椀 lo sviluppo e le 
a琀�vità dei fondi interprofessionali per la formazione con琀椀nua e dei fondi bilaterali; cura, in 
coordinamento con la Direzione di Dipar琀椀mento, i rappor琀椀 con i Ministeri e le organizzazioni 
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regionali, nazionali e internazionali, l'Osservatorio dei sistemi di istruzione e formazione e del 
mercato del lavoro con riferimento allo sviluppo delle poli琀椀che di competenza.

UO_4.3 Repertorio Regionale delle Quali昀椀che e delle Competenze 
L'Unità Opera琀椀va "Repertorio Regionale delle Quali昀椀che e delle Competenze" è incaricata della 
ges琀椀one e del coordinamento delle a琀�vità rela琀椀ve alle quali昀椀che professionali e alle competenze 
a livello regionale.
Tra le principali responsabilità dell'Unità vi è il rilascio e la veri昀椀ca degli a琀琀esta琀椀 di quali昀椀ca. 
Questo include la veri昀椀ca della conformità dei documen琀椀 rilascia琀椀 con le norma琀椀ve vigen琀椀 e 
l'assicurazione che gli a琀琀esta琀椀 ri昀氀e琀琀ano accuratamente le competenze acquisite dai 琀椀tolari.
L'Unità si occupa anche delle a琀�vità di cer琀椀昀椀cazione delle competenze, garantendo che le 
cer琀椀昀椀cazioni rilasciate siano conformi agli standard regionali e alle esigenze del mercato del 
lavoro. Questo processo include la valutazione delle competenze in base ai requisi琀椀 stabili琀椀 e 
l'emissione di cer琀椀昀椀ca琀椀 che a琀琀es琀椀no il livello di competenza raggiunto.
In aggiunta, l'Unità esegue un monitoraggio periodico delle quali昀椀che e delle competenze tramite 
il sistema informa琀椀vo. Questo monitoraggio consente di aggiornare e mantenere il repertorio 
delle quali昀椀che e delle competenze, assicurando che le informazioni siano sempre a琀琀uali e 
ri昀氀e琀琀ano le evoluzioni del mercato del lavoro e delle norma琀椀ve.
L'Unità è anche responsabile delle procedure per la ges琀椀one e l’aggiornamento del repertorio, che 
comprendono l'organizzazione e la revisione periodica dei da琀椀 rela琀椀vi alle quali昀椀che e alle 
competenze. Queste procedure garan琀椀scono che il repertorio rimanga coerente con le esigenze 
del mercato e le norma琀椀ve regionali, o昀昀rendo un supporto cruciale per la piani昀椀cazione e 
l'evoluzione delle poli琀椀che di formazione professionale.

UO_4.4 Accreditamento e monitoraggio delle Agenzie forma琀椀ve e per le Agenzie per il lavoro
L'Unità Opera琀椀va "Accreditamento e monitoraggio delle Agenzie forma琀椀ve e per le Agenzie per il 
lavoro" è responsabile della ges琀椀one e del controllo delle agenzie che operano nel Se琀琀ore della 
formazione e del lavoro, garantendo il rispe琀琀o degli standard di qualità e conformità.
Tra le principali a琀�vità dell'Unità vi è il monitoraggio e la veri昀椀ca del mantenimento dei requisi琀椀 
delle agenzie forma琀椀ve accreditate. L'Unità si assicura che queste agenzie rispe琀�no 
con琀椀nuamente i criteri di accreditamento e le norma琀椀ve vigen琀椀, e昀昀e琀琀uando controlli regolari e 
audit per garan琀椀re la qualità e l'e昀케cacia dei servizi o昀昀er琀椀. Questo include le procedure di 
accreditamento ai servizi per il lavoro ai sensi della norma琀椀va nazionale e regionale vigente, come 
previsto dal DM MLPS 11 gennaio 2018 e recepito dalla DGR n. 400/2019 e s.m.i..
Inoltre, l'Unità si occupa delle a琀�vità di istru琀琀oria rela琀椀ve alle procedure di accreditamento delle 
agenzie forma琀椀ve. Questo comprende la valutazione delle richieste di accreditamento, l'analisi 
della documentazione fornita e la veri昀椀ca che le agenzie soddis昀椀no tu琀� i requisi琀椀 necessari per 
o琀琀enere e mantenere l'accreditamento. L'Unità ges琀椀sce anche le a琀�vità istru琀琀orie per 
l’accreditamento, le veri昀椀che in loco e il monitoraggio con琀椀nuo del mantenimento dei requisi琀椀, 
tenendo aggiornato il rela琀椀vo elenco delle agenzie accreditate.

UO 4.5 A琀�vità Ispe琀�ve degli en琀椀 di formazione e delle Agenzie per il lavoro 
L'Unità Opera琀椀va "A琀�vità Ispe琀�ve degli en琀椀 di formazione e delle Agenzie per il lavoro" è 
responsabile di tu琀琀e le a琀�vità ispe琀�ve autorizzate dalla Regione Calabria e si occupa di 
monitorare e controllare le agenzie forma琀椀ve e per il lavoro.
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Le principali responsabilità dell'Unità comprendono la conduzione di veri昀椀che ispe琀�ve ex ante, 
che vengono e昀昀e琀琀uate prima dell'avvio delle a琀�vità di formazione per garan琀椀re che tu琀琀e le 
condizioni e i requisi琀椀 necessari siano soddisfa琀�. Questo processo assicura che le agenzie 
forma琀椀ve e le agenzie per il lavoro rispe琀�no le norma琀椀ve e gli standard stabili琀椀 dalla Regione 
Calabria.
Durante l'implementazione dei programmi forma琀椀vi e delle a琀�vità delle agenzie, l'Unità e昀昀e琀琀ua 
veri昀椀che ispe琀�ve in i琀椀nere per monitorare l'andamento e il corre琀琀o svolgimento delle a琀�vità, 
assicurandosi che esse siano conformi alle autorizzazioni e alle disposizioni regionali.
In昀椀ne, l'Unità si occupa delle veri昀椀che ispe琀�ve ex post, che avvengono dopo la conclusione delle 
a琀�vità. Questo controllo post-a琀�vità mira a valutare l'e昀케cacia delle operazioni svolte e a 
garan琀椀re che gli standard qualita琀椀vi e i requisi琀椀 norma琀椀vi siano sta琀椀 rispe琀琀a琀椀, veri昀椀cando che gli 
obie琀�vi pre昀椀ssa琀椀 siano sta琀椀 raggiun琀椀.
In sintesi, l'Unità Opera琀椀va " A琀�vità Ispe琀�ve degli en琀椀 di formazione e delle Agenzie per il lavoro" 
ges琀椀sce e coordina tu琀琀e le a琀�vità ispe琀�ve autorizzate dalla Regione Calabria per garan琀椀re la 
qualità e la conformità delle agenzie forma琀椀ve e per il lavoro, a琀琀raverso un controllo approfondito 
e sistema琀椀co in tu琀琀e le fasi delle loro a琀�vità.

UO_4.6 Autoimpiego e autoimprenditorialità
L'Unità Opera琀椀va "Autoimpiego e autoimprenditorialità" si dedica a promuovere e supportare le 
inizia琀椀ve di autoimprenditorialità e autoimpiego nella Regione Calabria, contribuendo allo 
sviluppo economico e alla creazione di opportunità lavora琀椀ve a琀琀raverso strumen琀椀 e programmi 
speci昀椀ci.
Questa Unità ha il compito di proge琀琀are e a琀琀uare poli琀椀che e misure volte a favorire l'autoimpiego 
e l'autoimprenditorialità, fornendo supporto a chi desidera avviare una propria a琀�vità o impresa. 
Le a琀�vità includono la ges琀椀one di incen琀椀vi e agevolazioni des琀椀nate a nuovi imprenditori, la 
promozione di programmi di formazione e consulenza per i futuri imprenditori, e la facilitazione 
dell'accesso a risorse e 昀椀nanziamen琀椀 necessari per il lancio e la crescita delle inizia琀椀ve 
imprenditoriali.
Inoltre, l'Unità si occupa della proge琀琀azione e dell'implementazione di misure di sostegno 
speci昀椀che per i se琀琀ori dell'autoimpiego e dell'autoimprenditorialità. Questo include la ges琀椀one di 
avvisi pubblici, la predisposizione di bandi e la valutazione delle domande di accesso ai programmi 
di sostegno.
L'Unità opera anche in collaborazione con altre is琀椀tuzioni e organizzazioni locali e regionali per 
coordinare le a琀�vità di supporto all'autoimprenditorialità, garantendo un approccio integrato e 
sinergico.

Capitoli di Bilancio assegna琀椀 al se琀琀ore
CAPITOLO DESCRIZIONE
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U4301010501

Spese per le a琀�vità di formazione nell'esercizio dell'apprendistato anche se 
svolto oltre il compimento del dicio琀琀esimo anno di età, secondo le modalità di 
cui all'art. 16 della legge 24 giugno 1997, n. 196 (art. 68, comma 5, della legge 
17.5.1999, n. 144).

U4301010502

Spese per le a琀�vità di formazione nell'esercizio dell'apprendistato anche se 
svolto oltre il compimento del dicio琀琀esimo anno di età, secondo le modalità di 
cui all'art. 16 della legge 24 giugno 1997, n. 196 (art. 68, comma 5, della legge 
17.5.1999, n. 144) - trasferimen琀椀 corren琀椀 a is琀椀tuzioni sociali private

U4301010503

Spese per le a琀�vità di formazione nell'esercizio dell'apprendistato anche se 
svolto oltre il compimento del dicio琀琀esimo anno di età, secondo le modalità di 
cui all'art. 16 della legge 24 giugno 1997, n. 196 - rimborso di parte corrente ad 
amministrazioni centrali di somme non dovute o incassate in eccesso (art. 68, 
comma 5, della legge 17.5.1999, n. 144).

U4901010101 Spese per lo sviluppo dei sistemi di formazione con琀椀nua e per sostenere 
l’ada琀琀abilità dei lavoratori (asse I - obie琀�vo a).

U4901010103
Spese per lo sviluppo dei sistemi di formazione con琀椀nua e per sostenere 
l’ada琀琀abilità dei lavoratori - trasferimen琀椀 corren琀椀 a is琀椀tuzioni sociali private 
(asse i - obie琀�vo a).

U4901010105 Spese per lo sviluppo dei sistemi di formazione con琀椀nua e per sostenere 
l’ada琀琀abilità dei lavoratori - altri servizi (asse I - obie琀�vo a).

U4901010106 Spese per lo sviluppo dei sistemi di formazione con琀椀nua e per sostenere 
l’ada琀琀abilità dei lavoratori - servizi 昀椀nanziari (asse I - obie琀�vo a).

U4901010203
Spese per favorire l'innovazione e la produ琀�vità a琀琀raverso una migliore 
organizzazione e qualità del lavoro - trasferimen琀椀 corren琀椀 ad altre imprese (asse 
I- obie琀�vo b).

U4901010204
Spese per favorire l'innovazione e la produ琀�vità a琀琀raverso una migliore 
organizzazione e qualità del lavoro trasferimen琀椀 corren琀椀 a is琀椀tuzioni sociali 
private - (asse I- obie琀�vo b)

U9150400601

Spese per la realizzazione di percorsi di formazione per i giovani assun琀椀 con 
contra琀琀o di apprendistato per la quali昀椀ca e il diploma professionale, precedu琀椀 
e correda琀椀 da campagne informa琀椀ve e servizi a supporto delle imprese (POR 
2014-2020 - asse 8 - obie琀�vo speci昀椀co 8.1 - azione 8.1.3) - trasferimen琀椀 corren琀椀 
a altre imprese

U9150400602

Spese per la realizzazione di percorsi di formazione per i giovani assun琀椀 con 
contra琀琀o di apprendistato per la quali昀椀ca e il diploma professionale, precedu琀椀 
e correda琀椀 da campagne informa琀椀ve e servizi a supporto delle imprese (POR 
2014-2020 - asse 8 - obie琀�vo speci昀椀co 8.1 - azione 8.1.3) - trasferimen琀椀 corren琀椀 
a is琀椀tuzioni sociali private
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Risorse umane assegnate al se琀琀ore
Dirigente Se琀琀ore 4: Maria Rosa Naso

Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Se琀琀ore:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Se琀琀ore 5 – ITS Alta formazione
Procedimen琀椀 a昀케da琀椀 alla competenza del Se琀琀ore:

UO_5.1 Programmazione e piani昀椀cazione delle Poli琀椀che di Formazione
L'Unità Opera琀椀va "Programmazione e piani昀椀cazione delle Poli琀椀che di Formazione" supporta la 
direzione nelle funzioni di: 

• ges琀椀one e a琀琀uazione delle a琀�vità 昀椀nanziate, raccordandosi anche con le altre stru琀琀ure 
regionali competen琀椀 in materia di lavoro e istruzione;

• cura dei rappor琀椀 con gli En琀椀 territoriali competen琀椀, gli organismi europei e ministeriali per 
le funzioni di competenza;

• cura dell'a琀�vità di programmazione della formazione orientata alle reali esigenze del 
mercato del lavoro;

• elaborazione degli standard professionali in coerenza con il quadro norma琀椀vo vigente e i 
fabbisogni rileva琀椀;

• elaborazione e coordinamento delle azioni di orientamento professionale;
• cura delle a琀�vità di sperimentazione dida琀�ca e innovazione di sistema, anche in 

a琀琀uazione di Piani Opera琀椀vi regionali nonché di programmi di inizia琀椀va comunitaria e di 
programmi mul琀椀regionali;

• elaborazione e supervisione dei criteri per l'accreditamento, nonché controllo e 
monitoraggio sulla loro applicazione presso gli organismi e le sedi opera琀椀ve di formazione 
professionale e orientamento. 

Inoltre, tra le principali a琀�vità dell'Unità vi sono la piani昀椀cazione e la redazione di avvisi 
riguardan琀椀 la formazione con琀椀nua. 
Questo processo comprende la de昀椀nizione di programmi forma琀椀vi che rispondano alle esigenze 
del mercato del lavoro e alle opportunità di sviluppo professionale per i des琀椀natari.

UO_5.2 A琀琀uazione delle Poli琀椀che di Formazione
L'Unità Opera琀椀va "A琀琀uazione delle Poli琀椀che di Formazione" è responsabile dell'implementazione 
delle inizia琀椀ve di formazione volte a migliorare le competenze professionali e favorire 
l'inserimento lavora琀椀vo.
L’Unità a琀琀ua le poli琀椀che regionali per la valorizzazione del sistema forma琀椀vo regionale; a琀琀ua gli 
interven琀椀 regionali previs琀椀 dalla programmazione regionale e dal Piano Opera琀椀vo a Fondi 
integra琀椀 FESR-FSE, con a琀�nenza alle materie di competenza; svolge i compi琀椀 ineren琀椀 lo sviluppo 
e le a琀�vità dei fondi interprofessionali per la formazione con琀椀nua e dei fondi bilaterali; cura, in 
coordinamento con la Direzione di Dipar琀椀mento, i rappor琀椀 con i Ministeri e le organizzazioni 
regionali, nazionali e internazionali, l'Osservatorio dei sistemi di istruzione e formazione e del 
mercato del lavoro con riferimento allo sviluppo delle poli琀椀che di competenza.

UO_5.3 Istruzione tecnologica superiore
L'Unità Opera琀椀va "Istruzione tecnologica superiore" è responsabile della piani昀椀cazione e ges琀椀one 
dei programmi forma琀椀vi degli Is琀椀tu琀椀 Tecnici Superiori (ITS). Il suo obie琀�vo principale è quello di 
promuovere percorsi di alta formazione tecnologica, con par琀椀colare a琀琀enzione alla creazione di 
competenze avanzate in se琀琀ori strategici per lo sviluppo economico regionale. L'Unità collabora 
con en琀椀 pubblici, imprese e is琀椀tuzioni educa琀椀ve per facilitare l'ingresso dei giovani nel mondo del 
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lavoro e sostenere l'innovazione a琀琀raverso l'aggiornamento con琀椀nuo delle competenze 
professionali. 
L'Unità Opera琀椀va supervisiona l'assegnazione dei fondi per il 昀椀nanziamento degli ITS, gestendo le 
procedure per la selezione dei proge琀� forma琀椀vi e garantendo che gli standard di qualità siano 
rispe琀琀a琀椀. Inoltre, monitora costantemente l'andamento dei corsi e dei risulta琀椀 occupazionali dei 
diploma琀椀, al 昀椀ne di migliorare e ada琀琀are l'o昀昀erta forma琀椀va alle esigenze del territorio. L'Unità 
"Istruzione tecnologica superiore" è dunque un punto di riferimento essenziale per lo sviluppo 
delle competenze innova琀椀ve in Calabria, contribuendo a ra昀昀orzare la compe琀椀琀椀vità e la crescita 
economica della regione.

UO_5.4 Alta formazione
L'Unità Opera琀椀va si dedica alla promozione e ges琀椀one di inizia琀椀ve di formazione avanzata e 
professionalizzante. Il suo ambito di intervento include la formazione post-laurea, che comprende 
programmi di alta specializzazione mira琀椀 a potenziare le competenze professionali dei laurea琀椀. 
Tra le principali a琀�vità dell'Unità vi è la ges琀椀one e il coordinamento dei do琀琀ora琀椀 di ricerca, che 
o昀昀rono opportunità di studio e ricerca avanzata in vari se琀琀ori, contribuendo alla crescita 
scien琀椀昀椀ca e accademica della regione.
Tra le a琀�vità è inclusa la promozione di borse di studio e altre forme di supporto 昀椀nanziario per 
gli studen琀椀, in quanto è fondamentale che gli studen琀椀 abbiano accesso a risorse e opportunità 
necessarie per completare i loro studi superiori con successo.
Un'altra area chiave dell'Unità è la ges琀椀one delle specializzazioni post-universitarie, che o昀昀rono 
percorsi di formazione ulteriori e altamente specializza琀椀 per i laurea琀椀, aiutandoli a o琀琀enere 
quali昀椀che professionali avanzate e a migliorare le loro prospe琀�ve di carriera. A琀琀raverso queste 
a琀�vità, la Regione contribuisce a garan琀椀re che la formazione superiore e specialis琀椀ca sia allineata 
con le esigenze del mercato del lavoro, sostenendo la crescita professionale e la compe琀椀琀椀vità dei 
giovani e dei professionis琀椀 nella Regione Calabria.

UO_5.5 Infrastru琀琀ure per la dida琀�ca
L'Unità Opera琀椀va "Infrastru琀琀ure per la dida琀�ca" è responsabile della proge琀琀azione, ges琀椀one e 
manutenzione delle risorse infrastru琀琀urali necessarie per garan琀椀re un ambiente di 
apprendimento e昀케cace. Questa UO si occupa di tu琀琀o ciò che concerne le stru琀琀ure 昀椀siche e gli 
arredi u琀椀lizza琀椀 nell'ambito della formazione, inclusi gli spazi dida琀�ci e i mobili come banchi e 
sedie, che sono essenziali per il corre琀琀o svolgimento delle a琀�vità educa琀椀ve.
Il compito principale dell'Unità è assicurare che le stru琀琀ure dida琀�che siano adeguate alle esigenze 
degli studen琀椀 e degli insegnan琀椀, fornendo ambien琀椀 funzionali e ben equipaggia琀椀. Ciò implica la 
piani昀椀cazione e l'implementazione di interven琀椀 di ristru琀琀urazione, modernizzazione e 
manutenzione delle aule e degli spazi forma琀椀vi. L'Unità ges琀椀sce anche l'acquisizione e la 
disposizione dei mobili scolas琀椀ci, assicurandosi che siano ergonomici e rispondano agli standard 
di sicurezza e comfort.
L’Unità collabora con is琀椀tuzioni educa琀椀ve per valutare e o琀�mizzare le infrastru琀琀ure esisten琀椀, 
individuando e implementando soluzioni innova琀椀ve per migliorare l'esperienza di apprendimento. 
Inoltre, si occupa della piani昀椀cazione degli spazi per ospitare laboratori, aule speciali e altre 
stru琀琀ure necessarie per la formazione avanzata e professionale, in modo da garan琀椀re che tu琀琀e le 
esigenze educa琀椀ve siano adeguatamente soddisfa琀琀e.
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UO_5.6 Programmi di scambi internazionali e 琀椀rocini europei
L'Unità Opera琀椀va "Programmi di scambi internazionali e 琀椀rocini europei" è incaricata di 
promuovere e coordinare proge琀� che o昀昀rono opportunità di formazione e lavoro all'estero, con 
un par琀椀colare focus sui programmi di mobilità europei. Tra i principali obie琀�vi dell'UO vi è 
l'implementazione di inizia琀椀ve come Erasmus+, che consentono a studen琀椀, laurea琀椀 e giovani 
professionis琀椀 di svolgere esperienze di scambio forma琀椀vo e 琀椀rocini in diversi paesi dell'Unione 
Europea.
L'Unità lavora per creare e mantenere partenaria琀椀 con università, imprese e organizzazioni estere, 
al 昀椀ne di garan琀椀re ai partecipan琀椀 un accesso facilitato a programmi che favoriscono l'acquisizione 
di competenze professionali e linguis琀椀che, essenziali per inserirsi con successo in un mercato del 
lavoro sempre più globalizzato. Inoltre, l'Unità svolge un ruolo a琀�vo nell'informare e supportare 
i giovani nella candidatura e ges琀椀one amministra琀椀va dei proge琀�, assicurandosi che le opportunità 
o昀昀erte rispondano alle esigenze forma琀椀ve e professionali dei partecipan琀椀.
Oltre alla mobilità individuale, l'UO promuove la partecipazione della Regione Calabria a proge琀� 
europei di cooperazione nel campo dell'istruzione e della formazione, contribuendo così a creare 
un network internazionale che possa arricchire le competenze e le prospe琀�ve di chi partecipa. 
A琀琀raverso il suo operato, l'Unità mira a potenziare la compe琀椀琀椀vità e l'occupabilità dei giovani, 
favorendo l'internazionalizzazione del loro percorso forma琀椀vo e professionale, in linea con le 
strategie europee per la formazione e il lavoro.

UO_5.7 Orientamento in uscita e relazioni con il mercato del lavoro
L'Unità Opera琀椀va "Orientamento in uscita e relazioni con il mercato del lavoro" ha il compito di 
supportare i giovani e i professionis琀椀 nella transizione dal mondo della formazione a quello del 
lavoro. Questa Unità si occupa di o昀昀rire servizi di orientamento e consulenza personalizzata, con 
l'obie琀�vo di facilitare l'inserimento nel mercato del lavoro, a琀琀raverso a琀�vità che includono 
l'accompagnamento alla scelta professionale, l'iden琀椀昀椀cazione delle opportunità occupazionali e 
la valorizzazione delle competenze acquisite durante il percorso forma琀椀vo.
L'Unità svolge un ruolo fondamentale nel me琀琀ere in collegamento studen琀椀 e laurea琀椀 con il 
tessuto produ琀�vo regionale, nazionale e internazionale, promuovendo la collaborazione con 
aziende, en琀椀 pubblici e priva琀椀. Essa cura l'organizzazione di even琀椀 come 昀椀ere del lavoro, workshop 
e incontri con i rappresentan琀椀 del mondo professionale, vol琀椀 a creare una rete di relazioni u琀椀li 
per l'inserimento lavora琀椀vo.
Inoltre, l’UO si dedica all'analisi delle dinamiche occupazionali e delle esigenze delle imprese, al 
昀椀ne di ada琀琀are le strategie di orientamento e formazione alle richieste del mercato. Grazie a 
queste a琀�vità, l'Unità mira a favorire l’occupabilità dei giovani, fornendo loro gli strumen琀椀 
necessari per a昀昀rontare con successo la ricerca di lavoro e l'avvio di una carriera professionale. 
L'UO, a琀琀raverso il suo operato, contribuisce a ridurre il divario tra la formazione accademica e le 
esigenze del mondo del lavoro, o昀昀rendo un sostegno concreto all'integrazione lavora琀椀va.

Capitoli di Bilancio assegna琀椀 al se琀琀ore
CAPITOLO DESCRIZIONE
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Risorse umane assegnate al se琀琀ore
Dirigente Se琀琀ore 5: 

Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Se琀琀ore:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Se琀琀ore 6 – Coordinamento dei Centri per l'Impiego
Si precisa che, fermo restando la competenza del Se琀琀ore 1 in materia di An琀椀corruzione, Trasparenza, 
Privacy, Acceso civico (UO_1.6), le Unità assegnate al coordinamento delle a琀�vità dovranno, in 
maniera autonoma ma in raccordo con il Se琀琀ore 1, a琀�vare le procedure di an琀椀corruzione, 
trasparenza e privacy per tu琀琀e le sedi dei CPI, al 昀椀ne di garan琀椀re l’e昀케cace funzionamento del 
sistema.

Procedimen琀椀 a昀케da琀椀 alla competenza del Se琀琀ore:

UO_6.1 Coordinamento dei LEP dei centri per l’impiego e ges琀椀one del personale, monitoraggio 
e valutazione dei servizi o昀昀er琀椀
L'Unità Opera琀椀va "Coordinamento dei LEP dei Centri per l’Impiego e ges琀椀one del personale, 
monitoraggio e valutazione dei servizi o昀昀er琀椀" si occupa della ges琀椀one e della supervisione delle 
a琀�vità dei Centri per l’Impiego (CPI), assicurando l'adeguato u琀椀lizzo delle risorse e la qualità dei 
servizi forni琀椀.
L'Unità si occupa anche del coordinamento delle a琀�vità degli u昀케ci, sedi e sportelli decentra琀椀 
a昀昀eren琀椀 ai CPI, gestendo le presenze e le assenze del personale e piani昀椀cando eventuali 
turnazioni. Questo assicura una ges琀椀one o琀�male delle risorse umane e un funzionamento 
e昀케ciente dei CPI.
Inoltre, l'Unità è responsabile dell'armonizzazione delle leggi regionali, nazionali e comunitarie in 
materia di servizi per l'impiego. Essa garan琀椀sce che le poli琀椀che e le norma琀椀ve siano applicate 
uniformemente e che le a琀�vità dei CPI siano allineate con le disposizioni legisla琀椀ve e 
regolamentari.
In昀椀ne, l'Unità svolge un ruolo fondamentale nel monitoraggio e nella valutazione dei servizi o昀昀er琀椀 
dai CPI. A琀琀raverso la raccolta e l'analisi dei da琀椀, l'Unità valuta l'e昀케cacia e la qualità dei servizi, 
iden琀椀昀椀cando aree di miglioramento e assicurando che gli standard di servizio siano mantenu琀椀.

UO_6.2 Adempimen琀椀 in materia di privacy e contenzioso
L’Unità Opera琀椀va <Adempimen琀椀 in materia di privacy e contenzioso= è responsabile di a琀�vità 
legate alla ges琀椀one della privacy e del contenzioso dei CPI. Per quanto riguarda la privacy, l'Unità 
garan琀椀sce che i da琀椀 personali tra琀琀a琀椀 dai CPI siano ges琀椀琀椀 nel pieno rispe琀琀o delle norma琀椀ve 
vigen琀椀, assicurando la protezione delle informazioni sensibili e implementando misure di sicurezza 
adeguate. L'a琀琀enzione alla privacy si traduce in un controllo con琀椀nuo sulle procedure di 
tra琀琀amento dei da琀椀 e sull'adeguamento alle disposizioni di legge.
Parallelamente, l'Unità si occupa della ges琀椀one del contenzioso, intervenendo in caso di 
controversie legali che coinvolgono i CPI in raccordo con il Se琀琀ore 1 <A琀琀uazione a琀�vità 
trasversali=.

UO_6.3 Centro per l’Impiego di Catanzaro
UO_6.4 Centro per l’Impiego di Lamezia Terme (CZ)
UO_6.5 Centro per l’Impiego di Soverato (CZ)
UO_6.6 Centro per l’Impiego di Crotone
UO_6.7 Centro per l’Impiego di Cirò Marina (KR)
UO_6.8 Centro per l’Impiego di Vibo Valen琀椀a
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UO_6.9 Centro per l’Impiego di Serra San Bruno (VV)
UO_6.10 Centro per l’Impiego di Reggio Calabria
UO_6.11 Centro per l’Impiego di Gioia Tauro (RC)
UO_6.12 Centro per l’Impiego di Locri (RC)
UO_6.13 Centro per l’Impiego di Cosenza
UO_6.14 Centro per l’Impiego di Castrovillari (CS)
UO_6.15 Centro per l’Impiego di Corigliano Calabro - Rossano (CS)
UO_6.16 Centro per l’Impiego di Paola (CS)
I CPI sono dedica琀椀 a o昀昀rire un supporto personalizzato e accessibile ai ci琀琀adini e alle imprese sul 
territorio. Le a琀�vità principali svolte presso ques琀椀 u昀케ci includono:

• accoglienza e prima informazione: forniscono il primo punto di conta琀琀o per ci琀琀adini e 
imprese, o昀昀rendo informazioni generali sui servizi disponibili, orientando gli uten琀椀 verso 
le risorse adeguate e rispondendo alle richieste iniziali di assistenza;

• orientamento di I Livello: realizzano sessioni di orientamento iniziale per aiutare i 
richieden琀椀 a comprendere le loro opzioni lavora琀椀ve e forma琀椀ve. Questo include la 
valutazione preliminare delle esigenze e la direzione verso i servizi più idonei;

• orientamento di II Livello e bilancio delle competenze: o昀昀rono consulenze approfondite 
per la valutazione delle competenze e degli interessi professionali degli uten琀椀. U琀椀lizzano 
strumen琀椀 speci昀椀ci di bilancio delle competenze per creare percorsi di sviluppo e 
inserimento professionale personalizza琀椀;

• accompagnamento al Lavoro - Matching: supportano i candida琀椀 nella ricerca di 
opportunità lavora琀椀ve a琀琀raverso un processo di matching, allineando le competenze dei 
lavoratori con le esigenze del mercato e facilitando l'incontro tra domanda e o昀昀erta di 
lavoro;

• inserimento lavora琀椀vo di sogge琀� svantaggia琀椀 - collocamento mirato: ges琀椀scono 
l'inserimento lavora琀椀vo di sogge琀� svantaggia琀椀, assicurando che le opportunità siano 
adeguate alle loro esigenze speci昀椀che e rispe琀�no le norma琀椀ve sul collocamento mirato;

• rinvio alla formazione professionale: coordinano i rinvii verso percorsi di formazione 
professionale per migliorare le competenze e rispondere alle richieste del mercato del 
lavoro, facilitando la crescita professionale con琀椀nua;

• servizi alle imprese - servizi per l'autoimpiego e autoimprenditorialità: forniscono 
supporto alle imprese e assistenza per l'autoimpiego e l'autoimprenditorialità, aiutando 
nella creazione e ges琀椀one di nuove imprese e nella realizzazione di inizia琀椀ve 
imprenditoriali;

• u昀케cio amministra琀椀vo: ges琀椀scono le funzioni amministra琀椀ve interne, garantendo una 
ges琀椀one e昀케ciente delle pra琀椀che e o昀昀rendo supporto nelle a琀�vità quo琀椀diane dell'u昀케cio.

Queste a琀�vità, ges琀椀te presso gli u昀케ci di prossimità, sono proge琀琀ate per garan琀椀re un supporto 
completo e personalizzato ai ci琀琀adini e alle imprese, promuovendo l'inserimento lavora琀椀vo, lo 
sviluppo delle competenze e l'imprenditorialità nel territorio.
Presso le sedi dei CPI regionali potranno essere svolte anche le seguen琀椀 a琀�vità speci昀椀che:

• a琀�vità amministra琀椀va e/o di veri昀椀ca contabile rela琀椀va a corsi di formazione: ges琀椀scono e 
veri昀椀cano le pra琀椀che amministra琀椀ve e contabili associate ai corsi di formazione, inclusi 
quelli rela琀椀vi alla formazione con琀椀nua e all'apprendistato. Questo assicura che le risorse 
siano u琀椀lizzate in modo corre琀琀o e che i corsi rispe琀�no le norma琀椀ve vigen琀椀;
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• rilascio e veri昀椀ca degli a琀琀esta琀椀 di quali昀椀ca: procedono con il rilascio e la veri昀椀ca degli 
a琀琀esta琀椀 di quali昀椀ca professionale, assicurando che i documen琀椀 rilascia琀椀 siano conformi 
alle norma琀椀ve e ri昀氀e琀琀ano le competenze acquisite dai 琀椀tolari;

• a琀�vità di cer琀椀昀椀cazione delle competenze: si occupano della cer琀椀昀椀cazione delle 
competenze, garantendo che le cer琀椀昀椀cazioni siano in linea con gli standard regionali e 
rispondano alle esigenze del mercato del lavoro;

• a琀�vità di istru琀琀oria rela琀椀vamente alle procedure di accreditamento delle agenzie 
forma琀椀ve: ges琀椀scono le procedure di accreditamento per le agenzie forma琀椀ve, comprese 
la valutazione delle richieste e la veri昀椀ca della conformità ai requisi琀椀 norma琀椀vi per 
o琀琀enere e mantenere l'accreditamento;

• monitoraggio delle agenzie forma琀椀ve accreditate: e昀昀e琀琀uano il monitoraggio con琀椀nuo 
delle agenzie forma琀椀ve accreditate, assicurando che queste rispe琀�no gli standard di 
qualità e le norma琀椀ve vigen琀椀 a琀琀raverso controlli regolari e audit;

• veri昀椀che ispe琀�ve rela琀椀vi alle a琀�vità di formazione autorizzate dalla Regione Calabria: 
realizzano veri昀椀che ispe琀�ve per controllare le a琀�vità di formazione autorizzate dalla 
Regione Calabria, garantendo che le a琀�vità forma琀椀ve siano svolte secondo le 
autorizzazioni e norma琀椀ve regionali.

Presso i CPI di Catanzaro, Cosenza, Crotone, Reggio Calabria e Vibo Valen琀椀a è altresì, incardinato 
il Collocamento Mirato Ambito Provinciale.

Capitoli di Bilancio assegna琀椀 al se琀琀ore
//

Risorse umane assegnate al se琀琀ore
Dirigente Se琀琀ore 6: Sergio Tassone

Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Se琀琀ore con sede Ci琀琀adella Regionale:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Catanzaro:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Lamezia Terme:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE

Cod. Proposta 63045
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Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Soverato:

Matricola Cognome e Nome Categoria Area Contra琀琀uale SEDE
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Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Crotone:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE

Cod. Proposta 63045
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Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Cirò Marina:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE

Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Vibo Valen琀椀a:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Serra San Bruno:

Matricola Cognome e Nome Categoria Area Contra琀琀uale SEDE
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Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



P a g .  56 | 87

Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Reggio Calabria:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Gioia Tauro:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE

Cod. Proposta 63045
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Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Locri:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Cosenza:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE

Cod. Proposta 63045
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



P a g .  67 | 87

Cod. Proposta 63045
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



P a g .  68 | 87

Cod. Proposta 63045
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



P a g .  69 | 87

Cod. Proposta 63045
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



P a g .  70 | 87

Cod. Proposta 63045
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



P a g .  71 | 87

Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Castrovillari:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Corigliano Calabro - Rossano:

Matricola Cognome e Nome Categoria Area Contra琀琀uale SEDE

Cod. Proposta 63045
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



P a g .  73 | 87

Cod. Proposta 63045
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



P a g .  74 | 87

Cod. Proposta 63045
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



P a g .  75 | 87

Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Centro per l’Impiego di Paola:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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Se琀琀ore 7 – A琀琀uazione Piano di Potenziamento dei Centri 
per l’Impiego (CPI)
Procedimen琀椀 a昀케da琀椀 alla competenza del Se琀琀ore:

UO_7.1 A琀琀uazione Piano di Potenziamento CPI in raccordo con la Direzione Generale
L’Unità Opera琀椀va ha il compito di ges琀椀re e controllare le a琀�vità legate ai fondi stru琀琀urali, con 
un'a琀琀enzione par琀椀colare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e al Piano di 
potenziamento dei Centri per l’Impiego (CPI). Le principali a琀�vità dell'Unità includono:

• predisposizione repor琀椀s琀椀ca obbligatoria secondo sistemi di ges琀椀one e controllo PNRR: 
l'Unità si occupa dell'istru琀琀oria e della predisposizione della repor琀椀s琀椀ca obbligatoria in 
conformità con i sistemi di ges琀椀one e controllo previs琀椀 per il PNRR. Questa a琀�vità assicura 
che tu琀琀e le operazioni siano trasparen琀椀, tracciabili e conformi alle norma琀椀ve vigen琀椀;

• u琀椀lizzo di sistemi informa琀椀vi regionali e nazionali per fondi stru琀琀urali, compresi i fondi 
PNRR: l'Unità u琀椀lizza vari sistemi informa琀椀vi, sia a livello regionale che nazionale, per 
ges琀椀re e monitorare i fondi stru琀琀urali. Ciò include l'integrazione dei da琀椀 e la ges琀椀one delle 
informazioni rela琀椀ve ai fondi PNRR, garantendo una comunicazione e昀케cace e un 
coordinamento tra le diverse pia琀琀aforme;

• predisposizione repor琀椀s琀椀ca obbligatoria secondo format MLPS per il Piano di 
Potenziamento CPI: l'Unità si dedica alla predisposizione della repor琀椀s琀椀ca obbligatoria 
secondo i format stabili琀椀 dal Ministero del Lavoro e delle Poli琀椀che Sociali (MLPS). Questa 
a琀�vità è cruciale per documentare i progressi e l'e昀케cacia del Piano di potenziamento dei 
CPI;

• istru琀琀oria e predisposizione repor琀椀s琀椀ca secondo format MLPS per il Piano di 
Potenziamento CPI: in aggiunta alla predisposizione dei report, l'Unità è responsabile 
dell'istru琀琀oria dei da琀椀 necessari, assicurando che tu琀琀e le informazioni siano accurate e 
complete prima di essere inviate secondo i format MLPS;

• rappor琀椀 con En琀椀 locali e a琀琀uatori del Piano di Potenziamento: l'Unità man琀椀ene rappor琀椀 
costan琀椀 e collabora琀椀vi con gli En琀椀 locali e gli a琀琀uatori coinvol琀椀 nel Piano di Potenziamento 
dei CPI. Questo coinvolgimento è essenziale per garan琀椀re una corre琀琀a implementazione 
delle a琀�vità e per risolvere tempes琀椀vamente eventuali problema琀椀che;

• implementazione e ges琀椀one delle risorse nazionali, in conformità con le indicazioni del 
Ministero competente in raccordo con la Direzione Generale. L'Unità garan琀椀sce che le 
risorse siano spese in modo e昀케cace e secondo le norma琀椀ve e le linee guida nazionali, 
contribuendo al raggiungimento degli obie琀�vi stabili琀椀.

L’Unità Opera琀椀va garan琀椀sce una ges琀椀one e昀케cace e trasparente dei fondi stru琀琀urali, contribuendo 
in maniera signi昀椀ca琀椀va al miglioramento dei servizi o昀昀er琀椀 dai Centri per l’Impiego e al 
raggiungimento degli obie琀�vi previs琀椀 dai programmi nazionali e regionali.

UO_7.2 Logis琀椀ca, rappor琀椀 con l’Economato 
L'Unità Opera琀椀va garan琀椀sce l'e昀케cienza e l'e昀케cacia dei Centri per l’Impiego a琀琀raverso una serie 
di a琀�vità chiave, mirate alla ges琀椀one del personale, alla logis琀椀ca e alla conformità norma琀椀va. Le 
principali a琀�vità dell'Unità comprendono:

• ges琀椀one del personale e della logis琀椀ca e rappor琀椀 con l’Economato per il funzionamento 
dei Centri per l’Impiego e ges琀椀one del contenzioso: l'Unità opera琀椀va si occupa della 
ges琀椀one del personale e della logis琀椀ca necessaria per il funzionamento o琀�male dei Centri 
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per l’Impiego. Inoltre, man琀椀ene rappor琀椀 con l'Economato per garan琀椀re la disponibilità 
delle risorse necessarie e ges琀椀sce il contenzioso rela琀椀vo ai Centri per l’Impiego;

• razionalizzazione, ra昀昀orzamento e valorizzazione del personale dei Centri per l’Impiego: 
l'Unità è impegnata nella razionalizzazione delle risorse umane, nel ra昀昀orzamento delle 
competenze e nella valorizzazione del personale dei Centri per l’Impiego. Questo include 
l'implementazione di programmi di formazione e sviluppo per migliorare le competenze 
professionali e l'e昀케cienza opera琀椀va;

• rapporto con i se琀琀ori competen琀椀 degli altri Dipar琀椀men琀椀 in materia di logis琀椀ca, 
economato, personale, an琀椀corruzione e trasparenza: l'Unità man琀椀ene un costante 
rapporto di collaborazione con i se琀琀ori competen琀椀 degli altri dipar琀椀men琀椀, per coordinare 
le a琀�vità rela琀椀ve alla logis琀椀ca, all'economato, alla ges琀椀one del personale e per garan琀椀re 
la conformità alle norma琀椀ve in materia di an琀椀corruzione e trasparenza;

• predisposizione dei report obbligatori con riferimento per an琀椀corruzione e trasparenza, 
pubblicazioni su PA33 e sistemi informa琀椀vi analoghi: l'Unità Opera琀椀va è responsabile della 
predisposizione dei report obbligatori in materia di an琀椀corruzione e trasparenza, inclusa 
la pubblicazione delle informazioni richieste sulla pia琀琀aforma PA33 e su altri sistemi 
informa琀椀vi analoghi. Ques琀椀 report sono fondamentali per garan琀椀re la trasparenza delle 
a琀�vità e il rispe琀琀o delle norma琀椀ve vigen琀椀;

• predisposizione riscontri avvocatura e accessi agli a琀� - adempimen琀椀 performance: l'Unità 
ges琀椀sce la predisposizione dei riscontri richies琀椀 dall'Avvocatura e degli accessi agli a琀�, 
assicurando la conformità alle richieste legali e amministra琀椀ve. Inoltre, si occupa degli 
adempimen琀椀 rela琀椀vi alla performance, monitorando e valutando l'e昀케cacia delle a琀�vità 
svolte per migliorare con琀椀nuamente le prestazioni dei Centri per l’Impiego.

In sintesi, l’Unità garan琀椀sce la funzionalità, la trasparenza e l'e昀케cienza dei Centri per l’Impiego, 
contribuendo in maniera signi昀椀ca琀椀va al miglioramento dei servizi o昀昀er琀椀 e al raggiungimento degli 
obie琀�vi is琀椀tuzionali.

UO_7.3 Coordinamento rete EURES
L'Unità Opera琀椀va svolge un ruolo fondamentale nel potenziamento dei servizi o昀昀er琀椀 dalla rete 
EURES, implementando un'ampia gamma di a琀�vità mirate a migliorare l'informazione e la 
consulenza per persone in cerca di lavoro e datori di lavoro. 
Le a琀�vità principali comprendono:

• ges琀椀one delle relazioni e delle a琀�vità fra i partner della rete EURES: l’Unità Opera琀椀va 
coordina e昀케cacemente le relazioni e le a琀�vità tra i vari partner della rete EURES, 
assicurando una collaborazione sinergica e produ琀�va tra le diverse organizzazioni 
coinvolte. Questo perme琀琀e di massimizzare le risorse disponibili e di o昀昀rire servizi di alta 
qualità agli uten琀椀;

• raccordo funzionale dell'opera琀椀vità degli sportelli sul territorio regionale: l'Unità cura il 
raccordo funzionale dell'opera琀椀vità degli sportelli disloca琀椀 sul territorio regionale, con 
l'obie琀�vo di fornire informazioni e consulenza precise e tempes琀椀ve sia a persone in cerca 
di lavoro che ai datori di lavoro. Questa a琀�vità garan琀椀sce un supporto con琀椀nuo e capillare 
su tu琀琀o il territorio;

• azioni di collocamento e reclutamento a琀琀raverso EURES: l’Unità Opera琀椀va conduce azioni 
di collocamento e reclutamento a琀琀raverso la rete EURES, facilitando l'incontro tra 
domanda e o昀昀erta di lavoro a livello europeo. Questo perme琀琀e di ampliare le opportunità 
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lavora琀椀ve per i candida琀椀 e di soddisfare le esigenze dei datori di lavoro con personale 
quali昀椀cato. L'Unità ha organizzato e ges琀椀to diverse inizia琀椀ve per promuovere la mobilità 
lavora琀椀va e facilitare l'accesso a opportunità di lavoro in diversi paesi europei;

• assistenza per la mobilità nell'ambito della rete EURES: l'Unità fornisce assistenza 
specializzata per la mobilità dei lavoratori nell'ambito della rete EURES, supportando i 
candida琀椀 nella ricerca di opportunità lavora琀椀ve all'estero e o昀昀rendo consulenze 
de琀琀agliate sui vari aspe琀� della mobilità internazionale;

• ges琀椀one dei sistemi informa琀椀vi per l'implementazione della rete EURES a livello regionale: 
in昀椀ne, l'Unità Opera琀椀va ges琀椀sce e o琀�mizza i sistemi informa琀椀vi necessari per 
l'implementazione della rete EURES a livello regionale. Queste a琀�vità garan琀椀scono 
l'e昀케cienza e la precisione delle operazioni, perme琀琀endo una ges琀椀one o琀�male delle 
informazioni e delle comunicazioni tra i vari sportelli e partner.

In sintesi, l’Unità si impegna nel fornire servizi eccellen琀椀, promuovendo la mobilità lavora琀椀va e 
facilitando l'incontro tra domanda e o昀昀erta di lavoro a livello europeo. Grazie a una ges琀椀one 
e昀케cace e a una coordinazione strategica, l'Unità contribuisce in modo signi昀椀ca琀椀vo allo sviluppo 
economico e all'occupazione nella regione.

UO_7.4 Ges琀椀one e coordinamento delle azioni di formazione e riquali昀椀cazione degli operatori 
dei CPI in raccordo con la Direzione Generale
L'Unità Opera琀椀va si concentra su diversi ambi琀椀 chiave per il miglioramento dei servizi per 
l'impiego e il raggiungimento degli obie琀�vi ministeriali. Tra le a琀�vità principali, spiccano:

• partecipazione ai Tavoli Tecnici della IX Commissione: l'Unità Opera琀椀va partecipa 
a琀�vamente ai tavoli tecnici della IX Commissione, focalizzandosi sulle tema琀椀che a琀�nen琀椀 
ai servizi per l'impiego. Questo impegno perme琀琀e di contribuire in modo signi昀椀ca琀椀vo alle 
discussioni e alle decisioni strategiche, promuovendo soluzioni innova琀椀ve e pra琀椀che per il 
miglioramento dei servizi o昀昀er琀椀;

• implementazione, programmazione e a琀琀uazione delle a琀�vità di interesse Ministeriale: 
l'Unità svolge un ruolo cruciale nella programmazione e nell'a琀琀uazione delle a琀�vità di 
interesse ministeriale. Grazie a una piani昀椀cazione accurata e a una esecuzione e昀케ciente, 
raggiunge importan琀椀 obie琀�vi is琀椀tuzionali, garantendo la coerenza delle azioni con le 
dire琀�ve ministeriali;

• programmazione, implementazione e a琀琀uazione dei Fondi PNRR: un'altra area di 
importanza è stata la ges琀椀one dei Fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
L'Unità Opera琀椀va ha il compito di programmare, implementare e a琀琀uare diverse inizia琀椀ve 
昀椀nanziate dai fondi PNRR, contribuendo in modo sostanziale allo sviluppo e alla ripresa 
economica a琀琀raverso proge琀� mira琀椀 e sostenibili;

• coordinamento delle azioni e a琀�vità forma琀椀ve per gli operatori dei Centri per l’Impiego 
(CPI): l'Unità Opera琀椀va coordina e昀케cacemente le azioni e le a琀�vità forma琀椀ve rivolte agli 
operatori dei CPI. Questa a琀�vità include l'organizzazione di corsi di formazione e 
aggiornamento, 昀椀nalizza琀椀 a migliorare le competenze degli operatori e ad assicurare un 
servizio di alta qualità agli uten琀椀 dei Centri per l’Impiego. In par琀椀colare, l'Unità si occupa 
della ges琀椀one e del coordinamento delle azioni di formazione e riquali昀椀cazione, 
assicurando che gli operatori siano adeguatamente prepara琀椀 e aggiorna琀椀 sulle migliori 
pra琀椀che e norma琀椀ve in vigore.
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L'insieme di queste a琀�vità tes琀椀monia la dedizione dell'Unità Opera琀椀va nel perseguire obie琀�vi di 
eccellenza, promuovendo una ges琀椀one e昀케ciente e innova琀椀va dei Servizi per l'Impiego e 
contribuendo in maniera signi昀椀ca琀椀va allo sviluppo economico e sociale.

Capitoli di Bilancio assegna琀椀 al se琀琀ore
CAPITOLO DESCRIZIONE

U4302030401
Spese per favorire lo sviluppo dei servizi per l'impiego (ar琀椀colo 117, comma 5, 
della legge 23.12.2000, n. 388 - art. 1, comma 1165, della Legge 27 dicembre 
2006, n. 296).

U9150300101 Spese rela琀椀ve agli oneri di funzionamento dei servizi per l'impiego (d.l. 
19.6.2015, n. 78, d.lgs 14.9.2015, n. 150)

U9150101401

Spese per l'a琀琀uazione del piano straordinario di potenziamento dei centri per 
l'impiego e delle poli琀椀che a琀�ve del lavoro (ar琀椀colo 1, comma 258, legge 30 
dicembre 2018, n. 145 - art. 12, comma 3 bis, dl 4/2019, conver琀椀to in legge n. 
26 del 28 marzo 2019 - dmlps n. 74 del 28 giugno 2019)

U9150101201
Spese per l'a琀琀uazione del piano straordinario di potenziamento dei centri per 
l'impiego e delle poli琀椀che a琀�ve del lavoro (ar琀椀colo 1, comma 258, legge 30 
dicembre 2018, n. 145 - art. 12, comma 3, dl 4/2019, conver琀椀to in Legge n. 26 
del 28 marzo 2019 - dmlps n. 74 del 28 giugno 2019)

U9150101402

Spese per l'a琀琀uazione del piano straordinario di potenziamento dei centri per 
l'impiego e delle poli琀椀che a琀�ve del lavoro (ar琀椀colo 1, comma 258, legge 30 
dicembre 2018, n. 145 - art. 12, comma 8, le琀琀. b) dl 4/2019, conver琀椀to in Legge 
n. 26 del 28 marzo 2019 - dmlps n. 74 del 28 giugno 2019) – hardware

U9150101703
Somme des琀椀nate all'a琀琀uazione dell'intervento di ra昀昀orzamento dei servizi per 
l'impiego a valere sulla programmazione FSE 2014/202 del PON inclusione assi 
1 e 2 - IRAP (convenzione del 25/10/2019 tra Regione Calabria e MLPS)
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U9150300104 Spese rela琀椀ve agli oneri di funzionamento dei servizi per l'impiego - IRAP 
(d.l.19.6.2015, n. 78, d.lgs 14.9.2015, n. 150)

U9150300105 Spese rela琀椀ve agli oneri di funzionamento dei servizi per l'impiego - altre spese 
per il personale (d.l. 19.6.2015, n. 78, d.lgs 14.9.2015, n. 150)

U9150300108
Spese rela琀椀ve agli oneri di funzionamento dei servizi per l'impiego - servizi 
ausiliari per il funzionamento dell'ente (d.l. 19.6.2015, n. 78, d.lgs 14.9.2015, n. 
150)

Risorse umane assegnate al se琀琀ore
Dirigente Se琀琀ore 7: 

Dipenden琀椀 assegna琀椀 al Se琀琀ore:

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE
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ALLEGATO TECNICO
Risorse umane in u琀椀lizzo presso altri dipar琀椀men琀椀 per l'esecuzione di a琀�vità trasversali connesse 
all'a琀琀uazione del Piano di Potenziamento Straordinario dei Centri per l'Impiego e delle Poli琀椀che A琀�ve del 
Lavoro in raccordo con la Direzione Generale.

MATRICOLA COGNOME E 
NOME

CATEGORIA AREA 
CONTRATTUALE

SEDE DIPARTIMENTO
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