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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTA la Legge Regionale 13.03.1996, n.7, recante “Norme sull’'ordinamento delle
strutture organizzative della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”, ed in particolare:

1. I'art. 28 che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente
Generale;

2. l'art. 30 relativo alla competenza ed ai poteri del Dirigente Responsabile del Settore;

3. l'art. 1, comma 3, che opera, per quanto non previsto dalla L.R. n. 7/1996, il rinvio

recettizio alle disposizioni del D.Lgs. 29/1993 e s.m.i., nonché ai contratti nazionali;
VISTI gli artt. 16 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 21.06.1999 n. 2661, recante
“‘Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in vigore per I'attuazione delle
disposizioni recate dalla L.R. n. 7/96 e dal D.Lgs. n. 29/93 e s.m.i.”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 354 del 21.06.1999, recante“Separazione
dell’'attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 11.11.2006 n. 770, recante “Ordinamento
generale delle strutture organizzative della Giunta Regionale” (art. 7 della L.R. 31/2002);

VISTA la D.G.R.n.665 del 14/12/2022, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della giunta regionale — Approvazione regolamento di
riorganizzazione delle strutture della giunta regionale —Abrogazione del regolamento
regionale 20 aprile 2022 n.3 e ss.mm.ii.”;

VISTO il Regolamento n.12 del 14/12/2022 “Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta regionale”;

VISTA la DGR n.189 del 28/04/2023 recante “Approvazione piano dei controlli di regolarita
amministrativa successiva” e il Regolamento regionale 1/2023;

VISTA la D.G.R.n.578 del 26.10.2023, recante "Approvazione Piano dei controlli di
regolarita

amministrativa in fase successiva — Anno 2024";

VISTA la D.G.R.n.572 del 24.10.2024, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento
Regionale n.12/2022 e s.m.i.” notificata in data 25 ottobre 2024;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n.521 del 26/11/2021, con la quale I'ing. Claudio
Moroni & stato individuato quale Dirigente Generale del Dipartimento "Infrastrutture, Lavori
Pubblici";

VISTO il DPGR 252 DEL 30/12/2021, con cui é stato conferito I'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento "Infrastrutture, Lavori Pubblici* all’'lng. Claudio Moroni;

VISTO il D.D.G.n.15404 del 31/10/2024 con il quale, nelle more dell’espletamento delle
procedure di legge previste per il conferimento dell'incarico al dirigente, & stato conferito
all'ing.Francesco Tarsia l'incarico di reggenza dellUOA “Opere Pubbliche e Resilienza del
Territorio”, ai sensi ed agli effetti dell'articolo 5 della legge regionale n.12 del 6 maggio 2022,
che modifica I'articolo 7, comma 4, della legge regionale n.31/2002;

VISTA la funzione di participant contact svolta dall’ing.Maria Annunziata Longo nell’ambito
del progetto;



PREMESSO CHE

con Regolamento (UE) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 11 dicembre
2013 e stato istituito il Programma Quadro di ricerca e innovazione (2014-2020)
Horizon 2020 ed & stato stabilito il quadro che disciplina il sostegno dell’Unione alle
attivita di ricerca e innovazione;

il Settore “Lavori Pubblici, Politiche Edilizia Abitativa, Vigilanza Aterp, Espropri” del
Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici partecipa, in qualita di partner, al
progetto “European Building Sustainability performance and energy certification
Hub — EUB SuperHub”, con capofila “Geonardo Environmental Technologies LTD”
(Hungary);

il progetto ha una durata di 36 mesi a partire dall'1 giugno 2021, prevede un
investimento complessivo pari ad € 1.982.750,00, a totale carico dell’'Unione
Europea, di cui € 93.750,00 assegnati alla Regione Calabria per I'attuazione del
progetto;

in data 31/5/2021 & stato sottoscritto dal Dirigente Generale di questo Dipartimento
il Grant Agreement N.101033916, contenente gli obblighi progettuali dei partner, la
definizione delle attivita e delle task di progetto, le figure di riferimento, la ripartizione
del quadro economico progettuale e le regole di rendicontazione;

a seguito di specifica richiesta dei partners progettuali, in data 26/04/2024, la
European Climate, Infrastrucuture and Environment Executive Agency (CINEA) ha
modificato la durata progettuale in 43 mesi e, quindi, ha prorogato il termine delle
attivita al 31/12/2024, senza variare I'importo complessivo del progetto;

CONSIDERATO CHE

con Deliberazione di Giunta Regionale n.176 del 5/5/2021 recante “Presa d'atto
dell'approvazione e dell'avvio del progetto”, si & preso atto dell’approvazione e
dellavvio del Progetto “EUB — SuperHub European Building Sustainability
performance and energy certification Hub” — HORIZON 2020, capofila “Geonardo
Environmental Technologies LTD” (Hungary) ed & stata demandata al Settore
“Lavori Pubblici, Politiche Edilizia Abitativa, Vigilanza Aterp, Espropri’ la gestione
operativa del progetto;

con Deliberazione di Giunta Regionale n.356 del 11/08/2021 “Variazione al Bilancio
di previsione 2021-2023 e successive annualita, al documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale. Trasferimento di risorse per
la realizzazione del progetto “HUB — Superhub European Building Sustainability
performance and energy certification Hub” nellambito del Programma quadro
Horizon 2020 (Note nn. 275490/2021 e 337475/2021).” sono stati istituiti i capitoli
di spesa;

con Deliberazione di Giunta regionale n.499 del 22/11/2021 “Variazione
compensativa al documento tecnico di accompagnamento al bilancio finanziario
gestionale 2021-23 ed annualita successive” € stato istituito un ulteriore capitolo di
spesa;

DATO ATTO che

con decreto DDG n. 4163 del 14/04/2022 & stato approvato I'avviso di selezione
di n. 1 figura professionale per assistenza tecnica al settore "Lavori pubbilici,



politiche di edilizia abitativa" per I'attuazione del Progetto Eub Superhub European
Building Sustainability Performance And Energy Certification Hub Horizon 2020;
con D.D.G.n.14597 del 18/11/2022 & stata approvata la Graduatoria definitiva di
merito della selezione relativa all’Avviso di selezione di n.1 figura professionale per
'assistenza tecnica al Settore “Lavori pubblici — Politiche di edilizia abitativa,
Vigilanza ATERP, Espropri’ per l'attuazione del “Progetto EUB — SuperHub
European Building Sustainability Performance and energy certification Hub —
HORIZON 20207, e dichiarata vincitrice I'ing. Alessandra Legato, nonché sono state
impegnate le risorse occorrenti allesecuzione della prestazione, per le somme di €
37.734,28 sul capitolo di spesa U9080102706, giusta proposta n. 7933/2022, e la

somma di € 7.265,72 sul medesimo, giusta proposta n. 8126/2022;

e stato sottoscritto il contratto d’incarico professionale rep. n. 13132 del 22.11.2022,
custodito in atti al Settore, con 'ing. Alessandra Legato;

I'art.4 del suddetto contratto, rubricato “Durata e decorrenza contrattuale” stabilisce
che la durata massima del contratto € pari a 24 mesi con decorrenza dalla data di
repertoriazione del Contratto stesso e, comunque, fino alla data di conclusione delle
attivita del progetto;

CONSIDERATO CHE

lart.5 del suddetto contratto, rubricato “Compenso”, fissa il compenso a
giornata/uomo della Consulente in 130,00 € oltre IVA e cassa, se dovute, stabilisce
che il numero di giornate uomo/mese effettivamente lavorate dovranno essere
attestate tramite timesheet mensili, compilati e firmati dal Consulente e validati dal
Dirigente regionale responsabile e disciplina la corresponsione del compenso che
dovra avvenire con cadenza trimestrale, entro il giorno 30 del mese;

i timesheet mensili, riferiti al periodo Gennaio 2024 — Giugno 2024 sono stati firmati
dall'ing. Legato in data 28/06/2024 e validati dal Dirigente regionale responsabile
in data 08/10/2024;

dai timesheet validati emerge che risultano essere state lavorate un numero totale
di giornate pari a 64 per un importo totale di 8.320,00 oltre cassa (4%) pari a 332,80
euro, per un totale di 8.652,80 euro e che non e presente IVA in quanto rientrante
nel regime forfettario;

PRESO ATTO della Fattura n. FPA 07/24 emessa dall'ing. Alessandra Legato per le
attivita prestate nel periodo Gennaio 2024 — Giugno 2024;

CONSIDERATO CHE

in funzione dellimporto da corrispondere al professionista, superiore ad Euro
5.000,00, ai sensi dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602/73, e stato accertato che il
professionista “non e inadempiente” nei confronti del’Agenzia delle Entrate
(identificativo univoco richiesta: 202400004227564);

il professionista interessato ha una partita IVA aperta come ditta individuale senza
dipendenti e pertanto come chiarito sia dall'INPS che dall'INAIL, I'ente erogatore
puo procedere in assenza di verifica DURC,;



si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art.23 del d.Igs.14 marzo
2013 n.33 e s.m.i. e siriporta il link di collegamento con la sezione Amministrazione

Trasparente:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/4238/50/4

ATTESTATA da parte del Dirigente che sottoscrive 'atto, ai sensi dell’art. 57 del d.Igs. n.
118/2011, la regolare esecuzione delle prestazioni;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione della somma complessiva di Euro
8.652,80 in favore dell'ing. Alessandra Legato;

VISTI:

il decreto legislativo n. 118/2011;

la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026;

la DGR n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024— 2026 (artt. 11 e
39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la DGR n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione

Calabria per gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);
VISTO I'impegno di spesa n. 7933/2022, assunto sul capitolo U9080102706;

ACCERTATA, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n.47 del 23.12.2011, la copertura
finanziaria.

VISTA l'allegata proposta di liquidazione n.12230/2024 generata telematicamente ed
allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

ACCERTATO, attraverso I'attivita istruttoria posta in essere, che sono stati acquisiti tutti
i documenti comprovanti il diritto dei creditori, che gli atti risultano regolari e che quindi si
sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione della spesa, ai sensi dell’art. 45
della legge regionale n. 8/2002.

ATTESTATA, da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta
rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria
potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita
accertata nell’esercizio finanziario 2023;

ATTESTATA l'assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto d’interessi per il funzionario
ed il Dirigente firmatario del presente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione
della corruzione e sulla trasparenza e pubblicita degli atti (L. n. 190/2012 e D.Igs.33/2013),
dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli
6 e 7 del Codice di comportamento del personale in servizio presso gli uffici della Giunta
della Regione Calabria, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 357 del 21
luglio 2023.

SU PROPOSTA del Responsabile del procedimento che ne attesta la regolarita e la
correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale;



DATO ATTO che si & provveduto alle pubblicazioni richieste dall’art.15 del d.Igs. n. 14
marzo 2013, n. 33 e s.m.i..

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO,

A TERMINI delle richiamate disposizione legislative;
DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

1. Di autorizzare il Settore Ragioneria ad emettere mandato di pagamento in favore
delling. Alessandra Legato, per la somma di € 8.652,80, giusta proposta di
liquidazione n.12230/2024, a saldo della fattura del professionista n. FPA 07/24 del
09/10/2024, emessa per le competenze maturate nel periodo Gennaio 2024 —
Giugno 2024;

2. Di stabilire che al pagamento della somma riportata all’art. 1 si fara fronte con le
risorse impegnate sul capitolo del bilancio regionale n.U9080102706— impegno n.
7933/2022, che presenta la necessaria disponibilita;

3. Diprovvedere ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, alla pubblicazione
integrale in formato aperto del presente provvedimento sul BURC, nonché sul sito
istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

4. Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Maria Annunziata Longo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente UOA
Francesco Tarsia

(con firma digitale)



