Coordinamento Regioni Autonomie Locali
aderente CISAl

Al Dirigente Generale
Dipartimento
“Organizzazione, Risorse Umane”

Dott.ssa M. Petrolo
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it
m.petrolo@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore
“Gestione Giuridica del Personale
e Relazioni Sindacali”

Dott.ssa R. Cardamone
giuridica.personale@pec.regione.calabria.it
roberta.cardamone@regione.calabria.it

Oggetto: Sollecito per la pubblicazione delle graduatorie sui differenziali stipendiali (ex PEO) - Art. 13 - Contratto Integrativo
Decentrato Aziendale del personale del comparto della Giunta - Parte normativa 2023-2025.

Gentilissime,

giusto Decreto Dirigenziale n. 20458 del 29/12/2023, sono stati approvati gli avvisi di selezione per le progressioni
economiche allinterno delle Aree degli Operatori, degli Operatori Esperti, degli Istruttori, dei Funzionari e dellElevata
Qualificazione (Art. 13 - Contratto Integrativo Decentrato Aziendale del personale del comparto della Giunta - Parte
normativa 2023-2025, sottoscritto in data 20 luglio 2023).

Per dovere di informazione, giova precisare quanto di seguito.

v'In primis, soltanto per le progressioni economiche all'interno delle Aree degli Operatori e degli Operatori Esperti,
sono state approvate, nel mese di luglio scorso, con i Decreti Dirigenziali n. 10052 e n. 10053 le “graduatorie
provvisorie” ed essendo trascorsi, ad oggi, 3 mesi, sollecitiamo I’Amministrazione regionale a concludere le
procedure di verifica e a procedere in tempi ristretti alla pubblicazione delle “graduatorie definitive”.

v'In secundis, con riferimento alle progressioni economiche all'interno delle Aree degli Istruttori, dei Funzionari e
dellElevata Qualificazione, nonostante siano trascorsi ben 10 mesi dall'approvazione degli avvisi, ancora tutto
tace.

Alla luce di cio, anche per queste Aree, é di fondamentale importanza che si proceda con la massima celerita
alla pubblicazione delle graduatorie “provvisorie”, cosi come avvenuto per le Aree degli Operatori e degli Operatori
Esperti.

Pur dando atto che 'Amministrazione regionale abbia sinora operato con una visione d’insieme non comune ad altre
pubbliche amministrazioni, esprimiamo, tuttavia, forte inquietudine per i ritardi accumulati.

Rebus sic stantibus, la scrivente Organizzazione Sindacale non pu¢ fare a meno di esigere garanzie sui tempi di
azione e rappresentare l'esigenza ineludibile di provvedere nel piu breve tempo possibile, lungi dalle corse all'ultimo respiro,
a pubblicare le “graduatorie definitive” per tutte e 5 le Aree, come previsto dal Decreto Dirigenziale n. 204858 del
29/12/2023, al fine di concedere ai beneficiari la possibilita di godere di un incremento economico stabile dello stipendio,
distintamente per ciascuna area, vedendosi cosi valorizzata la propria professionalita.

Nel ringraziare il Dipartimento “Risorse Umane e Controll", i rispettivi Dirigenti e in particolare i colleghi del “Settore
Giuridico”, coscienti e consapevoli del puntuale lavoro che stanno svolgendo, anche in considerazione dell'elevato numero
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dei partecipanti ammessi e, quindi, dell'attivita di corretta valutazione dei titoli documentali allegati alle domande di
partecipazione, precisiamo che la nostra istanza mira a placare e ridurre I'apprensione dei beneficiari.

Ci sono oltre 800 lavoratori che attendono la “definizione” delle progressioni economiche all'interno delle Aree: dare
loro delle risposte certe & un diritto che non si pu6 negare!

Certi che continuerete a portare avanti la Vostra opera con la dovuta cura e precisione a tutela dei beneficiari, Vi

ringraziamo per l'impegno profuso e apprezziamo l'indulgenza che saprete accordarci, restando in attesa di ricevere un
Vostro riscontro.

Cordiali saluti.

Catanzaro, 15 ottobre 2024

Firmato
Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal
Gianluca Tedesco

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria



