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Regione Calabria
Dipartimento Lavoro

Direzione Generale

Agli Enti/ Soggetti Ospitanti
Pubblici e Privati
Ai Centri per I'lmpiego

Soggetti Promotori

Oggetto: Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici e Soggetti Privati per la presentazione di
percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupatiex
percettori di mobilita in deroga”. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019 -
Ricognizione beneficiari quinta annualita di tirocinio e richiesta di finanziamento.

Premesso che

- con DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18/10/2019 sono stati approvati
iseguenti Avvisi pubblici:

- “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche
attiveper la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga” unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche
attiveper la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga”” unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

- che con Decreto n. 16748 del 23/12/2019 la Regione Calabria ha approvato la graduatoria
definitiva delle Manifestazione d’interesse di cui al 12824 del 18/10/2019;

- I'Awviso & realizzato in attuazione della DGR n. 472 del 29/10/2018, avente ad oggetto
“Recepimento Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale, all’‘autonomia delle persone e alla riabilitazione”, approvate dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano con accordo del 22/01/2015”.

- | tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociale, rientrano tra le misure di politica attiva del lavoro a sostegno dell'inserimento lavorativo
e dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilita e vulnerabilita realizzabili
nell’ambito della Regione Calabria;

- I’Awviso prevede I'utilizzo straordinario dei soggetti in stato di disoccupazione di lunga durata, in
percorsi di politiche attive che ne riducano I'inattivita assicurando allo stesso tempo un sostegno
al reddito;

- con DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18/10/2019 é stata finanziata
la prima annualita di 12 mesi prevista dall’Avviso Pubblico;

- con DDG n. 10356 del 14/10/2021 é stato approvato il finanziamento della seconda annualita
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deitirocini diinclusione sociale attivati con I’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019;

- con nota Prot. N. 455254 del 14/10/2022 é stata autorizzata la procedura di attivazione della
terza annualita e con successivi decreti sono stati assunti gli impegni di spesa per la copertura
finanziaria;

- con nota Prot. N. 422037 del 28/09/2023 ¢é stata autorizzata la procedura di attivazione della
guarta annualita e con successivi decreti sono stati assunti gli impegni di spesa per la copertura
finanziaria;

CONSIDERATO CHE

- la DGR n. 410/2022 da atto della possibilita che i tirocini di inclusione sociale siano prorogati oltre
il limite di 24 mesi, previa attestazione della sua necessita da parte del servizio pubblico che hain
carico la persona e secondo le specifiche procedure gia avviate per I'attivazione dell’Avviso
Pubblico;

- leregioni hanno la possibilita di stabilire deroghe sulla durata e ripetibilita dei tirocini di inclusione
sociale;

- con Decreto n. 11940 del 24/08/2023 sono state apportate modifiche al DDG n.1527 del
12/02/2019 avente ad oggetto “Attuazione DGR n. 472 del 29.10.2018 "Recepimento Linee guida
per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociale, all’lautonomia delle persone e alla riabilitazione”, approvate dalla Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato,le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano con accordo del
22/01/2015”, in particolare si & proceduto alla sostituzione dell’art.3, comma 2, dell’Allegato A
“Principi e Criteri Applicativi”;

- Il Decreto-legge n. 75 del 23/06/2023, convertito con legge n. 112 del 10/08/2023, all’art. 2 comma
2 bis prevede: “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini di
inclusione sociale rivolti a disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga, la regione
Calabria é autorizzata a prorogare di un ulteriore anno | percorsi realizzati a seguito
dell’accordo quadro sui criteri per I'accesso agli ammortizzatori sociali in deroga in Calabria,
anno 2015-2016, sottoscritto trala regione Calabria e le parti sociali il 7 dicembre 2016. A tale
fine, é assegnato alla regione Calabria un contributo di 5 milioni di euro per I’'anno 2023.”;

- Lla L. 143 del 07 ottobre 2024, di conversione del decreto-legge n. 113 del 09 agosto 2024, che
all’art 7 quater, rubricato “Proroga del termine per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale”,
disciplina: “All’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con
maodificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, le parole: “un ulteriore anno” sono sostituite
dalle sequenti: “due ulteriori anni”;

DATO ATTO CHE

- i tirocini in questione rientrano tra le misure di politica attiva del lavoro a sostegno
dell'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilita e
vulnerabilitarealizzabili nell’ambito della Regione Calabria;

- itirocini di inclusione sociale di cui all’Accordo del 24/01/2013 in sede di Conferenza permanente
peri rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano sul documento
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contenente “Linee guida in materia di tirocini", ai sensi dell'art. 1, commi 34-36, legge 28 giugno
2012, n. 92, per come recepite dalla Regione Calabria con DGR n. 472 del 29/10/2018 e successivo
DDG n. 1527 del 12/02/2019, non sono rivolti alla generalita dei soggetti disoccupati, ai sensi della
normativa vigente, ma sono riservati a specifiche fasce di utenze di soggetti svantaggiati;

- i tirocini di cui alla Manifestazione d’Interesse in oggetto sono, in particolare riservati, a soggetti
svantaggiati che al momento della domanda sono “senza un impiego regolarmente retribuito da
almeno sei mesi”, tale requisito deve essere mantenuto per tutta la durata del tirocinio;

- in fase di avvio dei TIS di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 il servizio sociale competente, ha
svolto il colloquio di valutazione ed é stata rilasciata al soggetto ospitante una scheda compilata
per ogni soggetto che ha sostenuto il colloquio secondo un apposito format;

- qualora gli operatori sociali, da un’analisi preliminare dei soggetti, non abbiano rilevato bisogni
complessi ma solo la necessita di inserimento lavorativo, il progetto personalizzato di tirocinio di
inclusione sociale e stato predisposto dall’Ente Ospitante con il supporto del Centro per I'lmpiego
competente per territorio;

- solamente nel caso in cui gli operatori dei servizi sociali, da un’analisi preliminare dei soggetti,
hanno rilevato bisogni complessi, € stata effettuata la successiva presa in carico specialistica
anche, per i casi previsti, con il supporto di un’equipe multidisciplinare. A seguito della presa in
carico da parte dei servizi sociali € stato redatto il Piano Assistenziale Individualizzato ed
individuato un case manager. In tal caso il progetto personalizzato di tirocinio di inclusione sociale
e stato predisposto dall’Ente Ospitante con il supporto del Centro per I'lmpiego competente per
territorio e con il supporto del case manager dei servizi sociali.

- per i soggetti per i quali non sono stati rilevati bisogni complessi in fase di avvio del tirocinio, la
verifica della persistenza dei requisiti di svolgimento del tirocinio finalizzata alla proroga € stata
effettuata direttamente dal CPI tramite un colloquio di assessment con la metodologia GOL e
relativa presa in carico in relazione alla terza annualita;

Per quanto sopra esposto gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati possono manifestare l'interesse alla
prosecuzione della quinta annualita di tirocinio trasmettendo gli appositi format.

Entro e non oltre il 18/10/2024 gli enti ospitanti che intendono avvalersi dell’anno di proroga devono
inviare all'indirizzo PEC dei Centri per I'lmpiego competenti per territorio la seguente documentazione:

Allegato 1 — Domanda di finanziamento quinta annualita (in formato pdf)
Allegato 2 — Elenco tirocinanti quinta annualita (esclusivamente in formato Excel).

Nell’'oggetto della PEC dovra essere specificato: “Richiesta finanziamento quinta annualita TIS — NOME
ENTE OSPITANTE”

Si riporta, per comodita, I'elenco dei CPI con relativi indirizzi PEC:

CPI PEC

CPI CROTONE cpicrotone@pec.regione.calabria.it

CPI CIRO' MARINA cpiciromarina@pec.regione.calabria.it
CPI VIBO VALENTIA cpivibovalentia@pec.regione.calabria.it
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CPI SERRA SAN BRUNO cpiserrasanbruno@pec.regione.calabria.it
CPI LOCRI cpilocri@pec.regione.calabria.it

CPI GIOIA TAURO cpigioiatauro@pec.regione.calabria.it

CPI REGGIO CALABRIA cpireggiocalabria@pec.regione.calabria.it
CPI LAMEZIA TERME cpilameziaterme@pec.regione.calabria.it
CPI CATANZARO cpicatanzaro@pec.regione.calabria.it

CPI SOVERATO cpisoverato@pec.regione.calabria.it

CPI CORIGLIANO CALABRO -ROSSANO -
area Rossano

CPI CORIGLIANO CALABRO -ROSSANO -
area Corigliano

cpirossano@pec.regione.calabria.it

cpicorigliano@pec.regione.calabria.it

CPI PAOLA cpipaola@pec.regione.calabria.it
CPI COSENZA cpicosenza@pec.regione.calabria.it
CPI CASTROVILLARI cpicastrovillari@pec.regione.calabria.it

Preliminarmente all'invio della domanda di finanziamento gli Enti Ospitanti dovranno acquisire dai
tirocinanti avviati per la quarta annualita la richiesta di ammissione allo svolgimento del tirocinio per la
guinta annualita, verificando che siano rese le dichiarazioni di persistenza dei requisiti di partecipazione
previsti dall’Avviso Pubblico e dalle linee guida sui tirocini di inclusione sociale, da acquisire utilizzando
I"apposito format Allegato 3. Le singole dichiarazioni dei tirocinanti devono essere conservate a cura degli
enti ma NON DEVONO essere trasmesse alla Regione Calabria, in quanto e sufficiente I'invio dell’elenco
riepilogativo.

Resta in capo agli Enti Ospitanti la verifica, secondo le disposizioni di legge vigenti, degli altri requisiti di
partecipazione certificati dai soggetti richiedenti la proroga.

Si chiarisce quanto segue:

1.

possono fare domanda esclusivamente i tirocinanti in servizio presso I'ente/soggetto ospitante
che abbiano in corso di svolgimento la quarta annualita, ivi compresi i soggetti in sospensione per
malattia, infortunio o gravidanza;

i soggetti che compiranno 67 anni nel corso della quinta annualita, la proroga dovra effettuata
massimo fino al mese di compimento del 67° anno di eta e non oltre

non possono effettuare domanda i soggetti non avviati alla quarta annualita o che nel corso del
tirocinio si siano dimessi o siano decaduti per altre cause;

i soggetti che non rendono tutte le dichiarazioni sulla persistenza dei requisiti di partecipazione
all’Avviso Pubblico riportati nel format Allegato 3 non devono essere inseriti nell’elenco e
conseguentemente non devono essere avviati per la quinta annualita.

la Regione Calabria stabilira con successivi atti amministrativi I’eventuale possibilita di spostamento
tra enti ospitanti dei soggetti beneficiari ed i relativi criteri;

la Regione Calabria si riserva la possibilita di avviare i beneficiari in percorsi di attivita formativa in
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aula;
7. iprogettiin corso per la quarta annualita sono prorogati per la quinta senza variazioni;

8. aifini della proroga gli Enti Ospitanti dovranno trasmettere le coperture assicurative e gli UNILAV
per l'ulteriore periodo autorizzato;

9. non saranno autorizzati scorrimenti di graduatoria per la sostituzione di soggetti che si sono
dimessi o decaduti.

Gli Enti Ospitanti che non trasmetteranno la richiesta di finanziamento entro il termine indicato saranno
considerati rinunciatari alla prosecuzione dei tirocini per la quinta annualita, senza ulteriori
comunicazioni da parte dello scrivente Dipartimento Lavoro.

Ad esito della presente ricognizione sara determinato il numero complessivo dei tirocinanti per i guali
sara finanziata la_quinta annualita, corrispondente a ulteriori 12 mesi di tirocinio o minor periodo
determinato dalla Regione Calabria in base agli strumenti che verranno adottati per la ricollocazione dei
soggetti avviati in percorsi di politiche attive.

Gli Enti Ospitanti, effettuata la richiesta di finanziamento entro il termine indicato, dovranno, in ogni
caso, attendere ulteriore specifica comunicazione dello scrivente Dipartimento Lavoro al fine di poter
procedere agli adempimenti di proroga (assicurazioni, UNILAV etc).

Restano confermate tutte le circolari gia emanate per la prima, seconda, terza e quarta annualita TIS in
ordine a chiarimenti su requisiti di partecipazione, modalita di svolgimento, rendicontazione, pagamenti
etc.

Il Responsabile del Procedimento Dirigente Generale
Cosimo Marra . Fortunato Varone
Cosimo
F %
Marra Regione Calabria
10.10.2024 10.10.2024 12:38:07
12:25:16 GMT+02:00
GMT+02:00
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