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Al Dirigente Generale
Dipartimento

“Organizzazione, Risorse Umane”
Dott.ssa M. Petrolo

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it
m.petrolo@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

“Gestione Economica e Previdenziale del Personale
Dipartimento

“Organizzazione, Risorse Umane”

Dott. L. L. Rossi
lu.rossi@regione.calabria.it

p.c. Al Vice Presidente e Assessore al Personale

Dott. F. Pietropaolo
assessorato.oru@pec.regione.calabria.it
filippo.pietropaolo@regione.calabria.it

OGGETTO: Liquidazione indennita istituto delle “specifiche responsabilita anno 2023” - Sollecito trasmissione comunicazione
ai Dipartimenti/UOA.

Gentilissimi,

& nostra premura evidenziare che per I'anno 2023, con riferimento all'istituto delle “specifiche responsabilita” - Art. 31 del
Contratto Integrativo Decentrato Aziendale del Personale del Comparto della Giunta anno 2023 - & stata destinata la somma
di Euro 977.000,00, cosi ripartita:

= Area degli Operatori: Euro 8.000,00

= Area degli Operatori Esperti: Euro 375.000,00

= Area degli Istruttori: Euro 324.000,00

= Area dei Funzionari e EQ: Euro 270.000,00

Tale indennita viene corrisposta per compensare I'esercizio di un ruolo che comporta I'espletamento di compiti di
specifiche responsabilita attribuite con atto formale al personale delle Aree degli Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e
Funzionari (ad esclusione di coloro i quali sono titolari di incarico di EQ), secondo i seguenti importi lordi annui:

= Area degli Operatori: euro 800,00

=  Area degli Operatori Esperti: euro 1.500,00

= Area degli Istruttori: euro 1.800,00

= Area dei Funzionari: euro 2.250,00

Considerato che la suddetta indennita pud essere riconosciuta ad un numero di unita proporzionale rispetto al
complessivo numero di personale avente diritto nell'ambito di ciascun Dipartimento/UOA, sollecitiamo le S.S.V.V. di
predisporre e trasmettere la “comunicazione” a questi ultimi per I'acquisizione da parte di tutti i Settori dipartimentali
dell’attestazione necessaria alla successiva liquidazione di tale istituto e, di conseguenza, consentire al Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” di provvedere alla definizione dell'importo da mettere a disposizione di ciascun
Dipartimento/UOA, garantendo un’equa ripartizione delle risorse per ciascuna delle Aree, lungi da qualunque
sperequazione.
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Fiduciosi dell'impegno dimostrato finora e sicuri che il Vostro contributo continuera ad essere prezioso, restiamo in
attesa di un Vostro riscontro.

Cordiali saluti.

Catanzaro, 22 ottobre 2024

Firmato
Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal
Gianluca Tedesco

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria



