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Oggetto: Approvazione Progetto Obiettivo denominato “Coinvolgimento degli stakeholder deglieventi promozionali/fieristici”
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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella G.R. e sulla dirigenza regionale”;- il Decreto del Presidente della Regione n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato edintegrato con il D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000”;- la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 - Legge di stabilità regionale 2024;- la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024-2026;- la DGR n. 779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt. 11 e 39, c. 10, D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011);- la DGR n. 780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024-2026 (art. 39, c. 10, D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011);- la circolare n. 343856 del 25 luglio 2022 del Dipartimento Organizzazione, Risorse umaneche stabilisce indicazioni operative sui progetti obiettivo che costituiscono unaspecificazione degli obiettivi di performance organizzativa;- il Regolamento Regionale del 14 dicembre 2022, n. 12 e s.m.i. di organizzazione dellestrutture della Giunta regionale;- la D.G.R n.717 del 15.12.2023 recante le “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale–approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12/2022;- il DDG n. 16682 del 16 dicembre 2022 del Dipartimento Organizzazione, Risorse umaneavente ad oggetto “Approvazione nuova struttura organizzativa DipartimentoOrganizzazione, Risorse umane. Regolamento Regionale 14 dicembre 2022, n. 12”;- il D.D.G. n. 8043 del 10/06/2024 avente ad oggetto “Micro organizzazione uffici delDipartimento "Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità";- il DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria allaDott.ssa Marina Petrolo;- la D.G.R. n. 185 del 28/04/2023 con la quale è stata individuata quale Dirigente Generaledel Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità”, la dott.ssa Maria AntonellaCauteruccio;- il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilità” della Giunta della Regione Calabriaalla dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2019/2021 sottoscritto il 16novembre 2022;- il CIDA 2024 del personale del comparto sottoscritto in via definitiva in sede di DelegazioneTrattante in data 27 settembre 2024;- la DGR n. 578 del 26 ottobre 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2024”;- la circolare n. 567361/23 del Segretariato Generale ad oggetto "D.G.R. n. 578 del26.10.2023 “Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva– Anno 2024”;- la DGR n. 29 del 06/02/2024 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026” e successiva DGR n. 444 del 12 agosto 2024 avente adoggetto “DGR n. 29/2024 (Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026) – Modifica ed integrazione;
PREMESSO che:



- al fine di conseguire specifici obiettivi posti in capo al Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane ed al Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Mobilità, è stato predisposto unprogetto finalizzato al rafforzamento delle attività inerenti il coinvolgimento degli stakeholderdegli eventi promozionali/fieristici organizzati dal dipartimento Turismo, Marketingterritoriale, Mobilità;- con PEC dell’1/10/2024 del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Mobilità, ilsuddetto progetto è stato trasmesso ai Settori “Gestione Giuridica del Personale”, “GestioneEconomica e Previdenziale del personale” e “Controllo di Gestione e Strategico, SupportoOIV” del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, per il rilascio dei pareri dicompetenza, ai sensi della circolare n. 343856 del 25/07/2022;- con note prot. nn. 613676 del 01.10.2024 (Controllo di Gestione e Strategico, SupportoOIV”), 615090 del 02/10/2024 (Gestione Giuridica del Personale) agli atti del Dipartimento,sono stati trasmessi i pareri richiesti;- con nota prot. n.615002 del 02/10/2024, in atti al Dipartimento, il Settore “GestioneEconomica e Previdenziale del Personale” ha espresso il proprio parere favorevole;
TENUTO CONTO che l’importo complessivo del progetto di € 15.999,90, escluso oneri,proporzionato alla data di formulazione del parere del Settore “Gestione Economica e Previdenzialedel personale”, trova copertura finanziaria, per come attestato dal predetto Settore, sul Fondo dellacontrattazione decentrata 2024 che prevede un importo complessivo di € 773.811,00 finalizzati allacopertura dei progetti obiettivo;
RITENUTO di procedere all’approvazione del progetto obiettivo rubricato “Coinvolgimento deglistakeholder degli eventi promozionali/fieristici” allegato al presente atto;
RICHIAMATO l’art. 4, c.4 della legge Regionale 4 settembre 2001 n. 19 rubricata “Norme sulprocedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il diritto di accesso”;
DATO ATTO altresì che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2 maggio2023.
ATTESTATA, da parte dei dirigenti sottoscrittori, la regolarità amministrativa e la correttezzadel provvedimento sotto il profilo istruttorio - procedimentale.

DECRETA

1) DI APPROVARE il progetto obiettivo rubricato “Coinvolgimento degli stakeholder degli eventipromozionali/fieristici” che, allegato al presente decreto ne costituisce parte integrante e sostanziale;
2)DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai dipendenti interessati ed a tutti i Settori delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane e a quelli interessati del Dipartimento Turismo,Marketing Territoriale, Mobilità;
3)DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011, n.11, sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013,n. 33 e s.m.i., nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
4)DI PRECISARE che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso al Giudiceordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D. lgs.n.165/2001.



Sottoscritta dal RedattoreIlaria Minieri(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria Antonella Cauteruccio(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)
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