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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Assunto il 04/10/2024

Numero Registro Dipartimento 1014

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14106 DEL 07/10/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: DECRETO N. 5840 DEL 29/04/2024- RIMODULAZIONE INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE CON NUOVA DENOMINAZIONE: "PERFORMANCE, TRASPARENZA,
PRESTITI INPS, COMANDI, PUBBLICAZIONI, LIQUIDAZIONE SOMME PER CONTO DI TERZI”

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 61448
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso:

- Che il CCNL del 16.11.2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli art.
16-17-18, disciplina rispettivamente gli “incarichi di Elevata Qualificazione”, la
"Retribuzione di posizione e di risultato “ed il "Conferimento e la revoca degli incarichi di
EQII;

- Che con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023 la Giunta regionale ha approvato il nuovo
Disciplinare rubricato “Incarichi di Elevata Qualificazione” il quale stabilisce tra 'altro che:

- Le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste
dall’'art. 16, comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche [liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo
e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

Le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, in
relazione alla valutazione del grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate;

- Che, nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell'indennita di
posizione organizzativa in tre fasce retributive:

LIVELLO DI GRADUAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

ANNUA LORDA
3 LIVELLO 18.000,00 euro
2 LIVELLO 13.850,00 euro
1 LIVELLO 9.880,00 euro

-Che con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 si & provveduto ad assegnare alle
strutture apicali della Giunta Regionale le risorse per il finanziamento della retribuzione di
posizione degli incarichi di Posizione Organizzativa;

-Che in particolare, al Dipartimento "Organizzazione e Risorse Umane" & stata assegnata
la somma complessiva di € 308.980,00 per il finanziamento delle Posizioni Organizzative
istituite all'interno del Dipartimento medesimo;

Tenuto conto che, con decreto n. 5840 del 29/04/2024 ¢ stato rimodulato I'incarico di
Elevata Qualificazione denominato “Performance, Trasparenza, Prestiti Inps, Comandi,



Pubblicazioni”, individuando con singole schede di dettaglio, funzioni e graduazione
dell'incarico de quo”;

Dato atto:

- Che rispetto alle attivita dell’lU.O. 3.9 “Performance’si rende necessarie procedere ad
una migliore redistribuzione delle stesse mediante I'inserimento della attivita riguardanti
gli accertamenti di entrata con il Settore Ragioneria del Dipartimento Economia e Finanze
in merito ai provvisori di entrata riguardanti le somme da liquidare ai dipendenti per conto
di terzi,

- Che quindi si rende necessario apportare le modifiche suindicate rimodulando la EQ
istituita con il decreto n. 8845 del 22/06/2023 mediante la modifica sia della declaratoria
delle attivita che della denominazione: “Performance, Trasparenza, Prestiti Inps,
Comandi, Pubblicazioni, Liquidazioni somme per conto di terzi” individuando con
singole schede di dettaglio, funzioni e graduazione dell'incarico de quo;

Visti:
- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo n. 165/2001, e successive integrazioni;

-le Leggi regionali del 27/12/2023: n. 56 avente ad oggetto: “Legge di stabilita regionale
2024-20267, n. 57 del 27/12/2023 avente per oggetto “ Bilancio di Previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2024/2026” pubblicate sul BURC n.279 del 27/12/2023,
con le quale il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro
di riferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese
a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di
previsione (2024-2026);

- la DGR n. 779 del 28/12/2023— Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024— 2026 (artt. 39, c. 10, d.Igs.
23/06/2011, n. 118);

- DGR n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gl
anni 2024— 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

-la DGR n.665 del 14.12.2022 avente ad oggetto “ Misure per garantire la funzionalita della
Struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento
Regionale 20 Aprile 2022, n.3, come da ultimo modificato con DGR 759 del 28/12/2023;

- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e risorse umane n°
9492 del 04/07/2023 con il quale & stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l'incarico
dirigenziale del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane;



Considerato:

-che la posizione di lavoro rimodulata & caratterizzata da responsabilita di direzione di
unita organizzativa di particolare complessita con contenuti di elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa ai sensi dellart dall'art. 16, comma 2, del CCNL del
16.11.2022, per la quale sono state definite funzioni e relativa graduazione, come incarico
di elevata Qualificazione, di secondo livello, cosi come dettagliatamente specificato nelle
schede che, allegate sotto le lettere A, B, al presente provvedimento, ne costituiscono
parte integrante e sostanziale;

Dato Atto che il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni
operative contenute nelle circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del
02/05/2023 e n. 567371 del 19/12/23;

Su proposta del Responsabile del procedimento a norma dell’art.4 della legge regionale
4 settembre 2001 n. 19, Dirigente del Settore gestione Economica e previdenziale del
personale, il quale attesta che listruttoria € completa nonché la legittimita e correttezza
del presente atto;

DECRETA

Di rimodulare l'incarico di Elevata Qualificazione istituito presso il Settore Gestione
Economica e Previdenziale del Personale mediante la modifica della declaratoria e della
denominazione di quello approvato con il Decreto n. 5840 del 29/04/2024 con la nuova
denominazione dell’incarico di E.Q. denominato “Performance, Trasparenza, Prestiti,
Inps, Comandi, Pubblicazioni, Liquidazioni somme per conto di terzi” e la nuova
declaratoria individuando con singole schede di dettaglio, che si allegano al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, sotto le lettere A e B, funzioni e
graduazioni dell'incarico di Elevata Qualificazione di secondo livello;

Di procedere con separato atto alla nomina della figura a cui assegnare il citato incarico
di Elevata Qualificazione a seguito dell’avvenuto espletamento della procedura con
apposita manifestazione di interesse;

Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

Di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14
marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

- avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Luciano Luigi Rossi
(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1014 del 04/10/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO DECRETO N. 5840 DEL 29/04/2024- RIMODULAZIONE INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE CON NUOVA DENOMINAZIONE: "PERFORMANCE, TRASPARENZA,
PRESTITI INPS, COMANDI, PUBBLICAZIONI, LIQUIDAZIONE SOMME PER CONTO DI
TERZI”

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 07/10/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 61448
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



