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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14798 DEL 17/10/2024

Oggetto: D.G.R. n. 370 del 25 luglio 2024 “ Istituzione del tavolo regionale per la programmazionedi interventi a supporto delle persone sorde, delle persone affette da ipoacusia e sordocieche “ aisensi del comma 1 dell’art.8 della legge Regionale 30 novembre 2023, n. 52 “. - Nomina deicomponenti -

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI: la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo; La Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della giunta regionale e sulla dirigenza regionale”; Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”; la Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 e ss.mm.ii recante “ Ordinamento del bilancio e dellacontabilità della Regione Calabria “ e, in particolare, gli articoli 43 e 44 relativi agli “impegni dispesa” e l’art. 39 relativo all’ accertamento delle entrate”; la L.R. n. 34 del 12.8.2002 e ss.mm.ii. recante “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”; la L.R. n. 69 del 27 dicembre 2012 recante “Provvedimento generale recante norme di tipoordinamentale e finanziario”; il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla LR n. 7/96 e dal dl 29/93 e successiveintegrazioni e modificazioni attuazione dei principi concernenti la separazione dei poteri diindirizzo politico amministrativo dall’ attività di gestione amministrativa”; il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con decreto del Presidentedella Giunta Regionale n. 296 del 15/12/2000”; il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33: ” Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della giunta regionale - Approvazione regolamento diRiorganizzazione delle strutture della giunta regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale20 aprile 2022, n. 3, s.m.i.”; il Regolamento Regionale nr.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con D.G.R.n.665 del 14 dicembre 2022; la Legge regionale 1°dicembre 2022, n.42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”; la D.G.R.n.3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1°dicembre 2022, n.42(Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”; la D.G.R.n.29 del 6 febbraio 2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026; la D.G.R.n.578 del 26 ottobre 2023 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n.567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale; il Regolamento Regionale nr.15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022, approvato con D.G.R.n.717 del 15 dicembre 2023; la D.G.R.n.717 del 15 dicembre 2023 e del successivo D.P.G.R.n.101 del 15 dicembre 2023 conil quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interim delDipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria; la D.G.R.n.717 del15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale–Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settore n.11Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro anti discriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27Obiettivo Specifico Inclusione delDipartimento “Salute e Welfare”;
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 il D.D.S.nr.19561 del 19 dicembre 2023 recante: “Assegnazione personale al SettoreImmigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto allapovertà, famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile, implementazionemisure FSE programmazione 21/27obiettivo specifico inclusione presso il Dipartimento “Salutee Welfare”, inseguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R.n.717 del 15 dicembre 2023 –Mobilità d’ufficio”; il D.D.G.n.19931 del 21 dicembre 2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022,n.159: provvedimento di micro organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute eWelfare” e del successivo D.D.G.n.19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto allacorrezione dell’errore materiale di cui al D.D.G.n.19931/2023, limitatamente all’oggetto e aldispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n.717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022,n.159 erroneamente indicata; la nota prot. 211274 del 20/03/2024 con la quale è stata conferita alla Funzionaria Maria Scalzo,la Responsabilità di procedimento, relativa alla Legge Regionale 30 novembre 2023, n. 52, cosicome confermato dal D.D.G. n. 4712 del 08/04/2024;VISTE altresì : la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 rubricata “ Legge Quadro per l’assistenza, l’integrazione socialee i diritti delle persone handicappate”, che, all’art. 1, sancisce che la Repubblica garantisce ilpieno rispetto della dignità umana e i diritti di libertà e di autonomia della persona handicappatae ne promuove la piena integrazione nella famiglia, nella scuola, nel lavoro e nella società,predisponendo interventi volti a superare stati di emarginazione e di esclusione sociale dellapersona handicappata; la legge 8 novembre 2000, n. 328, recante: «Legge quadro per la realizzazione del sistemaintegrato di interventi e servizi sociali»; la Legge regionale n. 23/2003, che, richiamando i principi e le finalità della Legge Quadro n.328/2000, prevede, agli artt. 1, 2, 4, 7 e 8, l’attuazione di forme di aiuto e misure di contrasto allapovertà, nonché interventi idonei a garantire cittadinanza sociale e qualità di vita alle persone ealle famiglie, pari opportunità e tutela ai soggetti più deboli; la Deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104 con la quale è stato approvatoil “Piano Sociale Regionale” 2020-2022”; la legge regionale 30 novembre 2023, n. 52 recante “Disposizioni per l’inclusione sociale, larimozione delle barriere e il riconoscimento e la promozione della lingua dei segni e la pienaaccessibilità delle persone sorde alla vita collettiva”, pubblicata sul BURC n. 262 del 30 novembre2023;PREMESSO che: con la D.G.R. n. 370 del 25 luglio 2024 è stato istituito il “Tavolo regionale per la programmazionedi interventi a supporto delle persone sorde, delle persone affette da ipoacusia e sordocieche” aisensi del comma 1 dell’art. 8 della Legge regionale 30 novembre 2023, n. 52; con la medesima delibera è stato: stabilito che, ai sensi del comma 3 dell’articolo 8 della Legge regionale 30 novembre 2023, n.52 il “Tavolo regionale”, coordinato dal Settore n. 11 “Immigrazione, Nuove marginalità eInclusione sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglia e Servizieducativi, Terzo settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione” del Dipartimento Salute e Welfare, ècosì composto: un rappresentante dell’USR; tre rappresentanti delle maggiori associazioni rappresentative dei soggetti di cui all’articolo2 della Legge regionale 30 novembre 2023, n. 52; un rappresentante del dipartimento regionale competente in materia di Tutela della Salute; un rappresentante dell’organizzazione territoriale dell’Associazione Nazionale dei Comuniitaliani (ANCI Calabria); un rappresentante del dipartimento regionale competente in materia di istruzione; un rappresentante del dipartimento regionale competente in materia di lavoro; un rappresentante del dipartimento regionale competente in materia di welfare, in qualitàdi coordinatore;
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 demandato al Dipartimento Salute eWelfare – Settore n. 11 - Immigrazione, Nuove marginalitàe Inclusione sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglia e Servizieducativi, Terzo settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione, l’adozione di tutti i provvedimentinecessari e consequenziali per l’individuazione dei rappresentanti di cui comma 3 dell’art. 8della Legge regionale 30 novembre 2023, n. 52; con il D.D.S. n°. 9404 del 02/07/2024 è stata approvata la graduatoria delle maggiori Associazionirappresentative delle persone sorde, affette da ipoacusia e sordo cieche, che prenderanno parteal Tavolo regionale, ai sensi dell’articolo 8 comma 3 della Legge Regionale 30 novembre 2023,n.52, individuate a seguito di partecipazione all’Avviso Pubblico di cui al D.D.G.n.5269 del17/04/2024, con l’indicazione del proprio rappresentante al tavolo;VISTE le designazioni da parte degli altri componenti chiamati a partecipare al tavolo regionale,pervenute ed acquisite al protocollo con n°.543615 del 29/08/2024, n°. 521078 del 08/08/2024, n°.581559 del 17/09/2024, n°. 545594 del 30/08/2024, a seguito delle richieste inviate con note Prot.n°. 519801, Prot. n°. 519827, Prot. n°. 519913, Prot. n°. 519942, in atti;ATTESO che la richiesta di designazione del rappresentante dell’Ufficio scolastico regionale per laCalabria giusta nota prot. 519979 del 08/08/2024 e successiva pec di sollecito del 10/09/2024 èrimasta inevasa, pertanto verrà richiesto all’USR, di volta in volta, per ogni specifico incontro, unrappresentante, fino a nuova definitiva designazione;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,individuato con nota prot. 211274 del 20/03/2024, che ne attesta la regolarità e la correttezza sottoil profilo istruttorio procedimentale
DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:INDIVIDUARE i componenti del Tavolo regionale per la programmazione di interventi a supportodelle persone sorde, delle persone affette da ipoacusia e sordocieche, istituito con DGR n. 370 del25 luglio 2024, per come di seguito indicati: SAVERIA CRISTIANO, in qualità di Dirigente pro tempore del Settore n. 11 “Immigrazione, Nuovemarginalità e Inclusione sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglia eServizi educativi, Terzo settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione” del Dipartimento Salute e Welfare, inqualità di coordinatore del tavolo o suo delegato; MARIA ANNUNZIATA GENOVESE rappresentante designata dal Dirigente Generale delDipartimento Salute e Welfare, competente in materia di Tutela della Salute o suo delegato ANNA PERANI, in qualità di Dirigente del Settore Istruzione e Diritto allo Studio, rappresentantedesignato dal dipartimento regionale competente in materia di istruzione, o suo delegato. FORTUNATO VARONE in qualità di Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, rappresentantedel dipartimento regionale competente in materia di lavoro, o suo delegato GIOVANNI BILOTTI rappresentante designato dall’organizzazione territoriale dell’AssociazioneNazionale dei Comuni italiani (ANCI Calabria), o suo delegato. ANTONIO MIRIJELLO Presidente del Consiglio Regionale ENS Calabria designatodall’Associazione Ente Nazionale Sordi ETS-APS, C.F. P.Iva 06960941000. SONIA GRAMUGLIA designata dall’Associazione Fiadda Reggio Calabria APS, C.F. P.Iva92013020802; LELIO VALERIO GALLO designato dall’Associazione Nazionale Sordi APS, C.F. P.Iva97075840799. Rappresentante dell’USR che verrà designato in vista degli incontri di prossima convocazione;DI STABILIRE che per la partecipazione ai lavori del suddetto tavolo non spetta alcun compenso,indennità, gettone di presenza, rimborso spese o altro emolumento comunque denominato.DI STABILIRE che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria.DI NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del responsabile del procedimento, aicomponenti del Tavolo nonché dell’Ufficio scolastico regionale per la Calabria, ai dipartimenti ed alleassociazioni che i detti componenti del Tavolo rappresentano;
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DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011n.11e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e alla pubblicazione sul sito istituzionaledella Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011n.11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Scalzo(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)
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