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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 07/10/2024

Numero Registro Dipartimento 1477

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14116 DEL 07/10/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Approvazione Progetto Obiettivo denominato “Conversione archivio cartaceo in archivio
digitale, informatizzazione e digitalizzazione degli atti relativi alle procedure di licenziamento
collettivo ex artt. 4 e 24 della Legge 223/91”

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 61443
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

Visti:

La Legge n. 241/1990 “Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

Il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”

Il Decreto Legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", come
successivamente modificato ed aggiornato con D.Igs. n. 101 del 10 agosto 2018, con il quale
I'ltalia ha adattato la propria normativa nazionale con il Regolamento generale sulla protezione
dei dati (GDPR);

Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”.

Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 rubricato “Ordinamento del bilancio e della contabilita
della Regione Calabria”;
il C.I.D.A. 2024 del personale del comparto sottoscritto in data 27/09/2024;

Visti, altresi

la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.;

Legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubbilicita degli atti ed il diritto di accesso”;

Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 rubricato “Ordinamento del bilancio e della contabilita
della Regione Calabria”;

Legge Regionale 12 agosto 2002, n. 34, rubricata “Riordino delle funzioni amministrative
regionali e locali’ e s.m.i. e ritenuta |la propria competenza;

I Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999
recante: "Separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di
gestione", rettificato con DPGR n. 206 del 15.12.2000;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle norme
legislative e regolamenti in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla Legge
Regionale n. 7 del 1996 e dal Decreto Legislativo del 3 febbraio 1993 n. 29 e successive
integrazioni e modificazioni;

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 21 giugno 1999, recante
“Separazione dell’attivita amministrativa d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 186 del 21/5/2019, recante “DGR n. 63 del 15 febbraio
2019: Struttura organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca della Struttura
approvata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni dirigenziali
e determinazione delle relative fasce di rischio”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata revisionata
e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e
procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1°
dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

La DGR n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del 02/05/2023 del
Segretariato Generale;



I D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”

La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del
Segretariato Generale.

la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022”;

I1D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 717
del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro” —
Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e
al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.

la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026

la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalita del
Dipartimento Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale
n.11/2021 e s.m.i.”;

I D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale & stato conferito al dott. Fortunato Varone
l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della Regione
Calabria;

Visti, altresi

la L.R. n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2024 — 2026;

la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnhamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, c.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2024 — 2026 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

Premesso che

il Settore 1 — “Politiche attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro
— Osservatorio”, Dipartimento Lavoro” ha l'esigenza di realizzare un archivio digitale della
documentazione relativa alle procedure di licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 della Legge
223/91, oggetto di numerose richieste di accesso agli atti. Tale attivita oltre a garantire
un’estrapolazione semplice ed immediata degli atti garantendo tempi di risposta all’utenza rapidi,
nonché il recupero di spazi all'interno dei locali di lavoro, consentirebbe altresi un riordino
organico dell’archivio che non & mai stato ordinato con criterio e che, nel corso degli anni, ha
incrementato il livello di caos anche a causa dei traslochi effettuati e del succedersi degli impiegati
addetti. A causa di cio allo stato attuale reperire la documentazione & spesso molto difficoltoso,
mentre con un archivio informatico i tempi di reperimento sarebbero praticamente annullati.
Inoltre, non meno importante & il fatto che sara realizzato un database contenente tutte le
informazioni inerenti le procedure di licenziamento collettivo del territorio regionale, ossia una
banca dati che nessun altro Ente istituzionale detiene.

con nota prot n. 214806 del 21/03/2024 il progetto denominato “Conversione archivio cartaceo in
archivio digitale, informatizzazione e digitalizzazione degli atti relativi alle procedure di
licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 della Legge 223/91”, & stato trasmesso ai Settori “Gestione
Giuridica del Personale”, “Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV’ e “Gestione
Economica e Previdenziale del Personale”, del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”,
per il rilascio dei pareri di competenza, ai sensi della circolare n. 343856 del 27/07/2022;

Dato Atto che



— con nota prot. n. 613022 del 01/10/2024 & stato rilasciato il parere di congruita da parte del
Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale;

— con nota prot. n. 473348 del 18/07/2024 ¢ stato rilasciato il parere di congruita da parte del Settore
Gestione Giuridica del Personale;

— Con nota n. 236345 del 02/04/2024 ¢ stato rilasciato il parere di congruita da parte del Settore
Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV,

— Le necessarie risorse pari a € 12.792,00 oltre oneri , trovano copertura finanziaria sul fondo della
contrattazione decentrata 2024 come attestato dal Settore Gestione Economica del personale

Verificato e preso atto che

— |l costo del progetto in questione € pari ad € 12.792,00 oltre oneri;

— le necessarie risorse trovano copertura finanziaria sul fondo della contrattazione decentrata
2024, finalizzato alla copertura dei progetti obiettivo;

— per il raggiungimento degli obiettivi indicati nel presente progetto obiettivo, non sussistono altri
finanziamenti per incentivi derivanti da Fondi comunitari o nazionali;

Ritenuto necessario procedere — al fine di realizzare le attivita in precedenza descritte —
allapprovazione del progetto obiettivo “Conversione archivio cartaceo in archivio digitale,
informatizzazione e digitalizzazione degli atti relativi alle procedure di licenziamento collettivo ex artt.
4 e 24 della Legge 223/91” allegato al presente provvedimento;

Tenuto conto che per il presente procedimento non & stato individuato un Responsabile del
Procedimento tale funzione & assunta dal Dirigente del Settore per come previsto dall’art. 4 della L.R.
n. 19 del 04/09/2001.

Attestato che il presente atto & formulato su proposta del dirigente che assume la responsabilita del
procedimento e attesta la legittimita, la regolarita amministrativa e la correttezza dell’atto sotto il profilo
istruttorio procedimentale.

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:

— approvare il Progetto Obiettivo denominato “Conversione archivio cartaceo in archivio digitale,
informatizzazione e digitalizzazione degli atti relativi alle procedure di licenziamento collettivo ex
artt. 4 e 24 della Legge 223/91”, allegato al presente decreto quale parte integrante e sostanziale;

— notificare copia del presente decreto ai dipendenti interessati disponendo I'avvio delle attivita
progettuali dalla data di assunzione del presente Decreto;

- disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011, n.11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33
e s.m.i., nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.

— dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

— provvedere
- alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai
sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679%

- alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11
e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

FORTUNATO VARONE
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1477 del 07/10/2024

DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO Approvazione Progetto Obiettivo denominato “Conversione archivio cartaceo in
archivio digitale, informatizzazione e digitalizzazione degli atti relativi alle procedure di
licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 della Legge 223/91”

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 07/10/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 61443
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



