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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIO-SANITARI
STRUTTURA AUSILIARIA DEL DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI
SOCIALI E SOCIO-SANITARI

Assunto il 02/10/2023

Numero Registro Dipartimento 935

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13964 DEL 03/10/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: DIPARTIMENTO "TUTELA DELLA SALUTE, SERVIZI SOCIO - SANITARI":
ISTITUZIONE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI Il LIVELLO E CONTESTUALE
REVOCA INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONFERITE CON D.D.G. n. 4693/2023 -
D.D.G. n. 6114/2022 - D.D.G. n. 1043/2021 - D.D.G. n. 14388/2020 - D.D.G. n. 6158/2022 -
D.D.G. n. 6171/2022.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE VICARIO

PREMESSO CHE:

il CCNL del 16.11.2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli art. 16 — 17 - 18,
disciplina rispettivamente gli “incarichi di Elevata Qualificazione”, la "Retribuzione di posizione e di
risultato” ed il "Conferimento e la revoca degli incarichi di EQ";
con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023 recante ad oggetto: “Approvazione disciplinare incarichi
di Elevata Qualificazione”, la Giunta regionale ha approvato il nuovo Disciplinare rubricato
‘Incarichi di Elevata Qualificazione”, dettando nuove regole per le posizioni di elevata
responsabilita e autonomia decisionale prima denominate “Posizione Organizzativa”;
nel suddetto Disciplinare, & previsto:
1) che le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste
dall'art. 16, comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero:
a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e
di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;
2)  che, sulla scorta dei criteri di graduazione delle posizioni di elevata qualificazione (EQ), le
stesse risultano articolate su 3 livelli di graduazione, in relazione alla valutazione del grado
di complessita delle funzioni ed attivita presidiate e del conseguente punteggio attribuito;
3) che la retribuzione annua & a sua volta articolata in tre fasce retributive in correlazione al
livello di graduazione individuato e di seguito indicato:

Livello di Punteggio Graduazione Retribuzione di posizione annua lorda
graduazione
1° LIVELLO da 30 a 60 9.880,00 euro
2° LIVELLO da61a80 13.850,00 euro
3° LIVELLO Da 81a 100 18.000,00 euro

con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 si € provveduto ad assegnare alle strutture apicali della
Giunta Regionale il budget per il finanziamento della retribuzione di posizione degli incarichi di
Elevata Qualificazione Ordinarie e delle Segreterie Finanziate su Fondi di Bilancio;

la citata D.G.R. n. 257/2023 ha anche previsto ai fini della corresponsione dell'indennita di risultato
degli incarichi di Elevata Qualificazione, di rinviare a successivo atto l'integrazione dei budget,
all'esito della Contrattazione integrativa decentrata;

nello specifico al Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio - Sanitari” & stata assegnatala
somma di € 274.290,00 per il finanziamento delle Elevate Qualificazioni ordinarie (All. B alla DGR
n. 257/2023);

in data 20 luglio 2023 ¢ stato sottoscritto il Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale
del comparto della Giunta — parte normativa 2023-2025. Criteri di riparto delle risorse anno 2023,
che disciplina agli articoli 15,16,17, 18 l'istituto dell’Elevate Qualificazioni;
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CONSIDERATO CHE:

— allo stato attuale risultano conferite le seguenti posizioni organizzative:

N Fascia UOA/Settore Declaratoria Decreto di Decreto di conferimento
istituzione
1 I Settore 3 Programmazione Servizi | D.D.G.n. D.D.G. n. 4693 del
Farmaceutici Ospedalieri 6859 del 31/03/2023
e Territoriali - Governance | 07/06/2019
della Farmaceutica
convenzionata -
Dispensari Distributori e
depositi di medicinali e gas
medicali- Monitoraggio
spesa farmaceutica
2 [ Settore 6 Coordinamento D.D.G. n. D.D.G. n. 6114 del
Organismo Tecnicamente | 6859 del 01/06/2022
Accreditante (O.T.A.) 07/06/2019
3 [ Settore 7 Monitoraggio acquisto di| D.D.G.n. D.D.G. n. 6175 del
beni e servizi delle 6859 del 03/06/2022
Aziende Sanitarie ed | 07/06/2019
Ospedaliere del SSR,
assistenza procedure di
gara centralizzate
regionali, monitoraggio
della gestione
del patrimonio immobiliare
delle Aziende del SSR
4 I Settore 11 Attivita a supporto della | D.D.G.n. D.D.G. n. 1043 del
famiglia, coordinamento 6810 del 03/02/2021
attivita di trasparenza, | 06/05/2019
privacy, flussi informativi,
debiti fuori bilancio e
adempimenti contabili
5 i UOA Coordinamento e| D.D.G.n. D.D.G. n. 6171 del
INVESTIMENTI S | monitoraggio 6526 del 03/06/2022
ANITARI - dell'attuazione degli | 30/05/2019
Settore 1 interventi  delle  opere
pubbliche a titolarita
regionale ed  edilizia
Sanitaria
6 1l UOA Programmazione, D.D.G. n. D.D.G. n. 6158 del
INVESTIMENTI S | monitoraggio ed | 6526 del 03/06/2022
ANITARI - attuazione degli interventi | 30/05/2019
Settore 1 delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere
7 Il UOA Controllo delle procedure | D.D.G. n. D.D.G. n. 14388 del
INVESTIMENTI S | reglizzative e | 6526 del 24/12/2020
ANITARI dell'attuazione delle [ 30/05/2019
Settore 1 strutture  ospedaliere a
titolarita regionale

— Le attivita proprie del Dipartimento nonché la particolare complessita di alcuni procedimenti
gravanti sul’UOA e sui Settori hanno determinato la necessita di rivalutare il livello di graduazione
degli incarichi di responsabilita, con conseguente rivalutazione dei parametri del sistema di
graduazione;
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DATO ATTO che:
— sono state avviate le consultazioni con i Dirigenti di Settore/UOA del Dipartimento, al fine di

verificare

a) la modalita di utilizzo del budget dipartimentale assegnato con D.G.R. 257/2023, in rapporto
alle funzioni ed alle competenze dei Settori;

b) 'opportunita di istituire nuove EQ alla luce del fatto che talune funzioni ed attivita risultano
attualmente prive di posizione di responsabilita;

c) la verifica delle posizioni organizzative gia conferite e tuttora in essere, per valutare, in base alla
loro declaratoria ed alle funzioni connesse, la continuita ovvero la loro rimodulazione con
conseguenti effetti di revoca degli incarichi anzitempo conferiti ed ancora vigenti;

— a fronte di quanto verificato, € emersa la necessita di istituire nuovi incarichi di Elevata
Qualificazione per funzioni e attivita che attualmente risultano prive di posizione di responsabilita
e, al contempo, di rimodulare in via prioritaria alcune posizioni organizzative gia istituite ed in
essere presso i Settori n.ri 3, 6, 11 e presso 'UOA Investimenti Sanitari;

— pertanto, con riferimento alle posizioni organizzative oggetto di rimodulazione, si & proceduto:

1) per la PO di Il fascia “Programmazione Servizi Farmaceutici Ospedalieri e Territoriali -
Governance della Farmaceutica convenzionata — Dispensari Distributori e depositi di
medicinali e gas medicali- Monitoraggio spesa farmaceutica” istituita con D.D.G. n. 6859 del
07/06/2019 a comunicare,con nota Prot. N. 410759 del 21.09.2023 al funzionario titolare la
necessita di rivedere i contenuti ed incrementare le funzioni prevalenti della PO, finalizzandoli
anche al supporto per il monitoraggio degli adempimenti LEA in materia di farmaci e dispositivi
medici nonché per il superamento delle criticita del Programma Operativo, alla gestione degli
accessi agli atti e degli accessi atti civici e generalizzati inerenti alle materie di competenza
del Settore, alla gestione delle interrogazioni parlamentari e consiliari inerenti alle materie di
competenza del Settore con conseguenti effetti di revoca dell'incarico conferito con D.D.G. n.
4693 del 31.03.2023;

2) perla PO dilll fascia “Coordinamento Organismo Tecnicamente Accreditante (O.T.A.)” istituita
con D.D.G. n.6859 del 07.06.2019 a comunicare, con nota Prot. N. 410853 del 21.09.2023 al
funzionario titolare la necessita di rivedere i contenuti prevalenti della PO, prevedendo un
incremento delle funzioni afferenti al personale del’Organismo Tecnicamente Accreditante
(OTA) relativamente all’organizzazione dei corsi di formazione e di aggiornamento per i
valutatori e per il personale afferente allOTA, con conseguenti effetti di revoca dell’incarico
conferito con D.D.G. n. 6114 del 01.06.2022;

3) per la PO di | fascia "Attivita a supporto della famiglia, coordinamento attivita di trasparenza,
privacy, flussi informativi, debiti fuori bilancio e adempimenti contabili" istituita con DDG n.
6810 del 06 maggio 2019, a comunicare, con nota n. 410867 del 21.09.2023 al funzionario
titolare la necessita di rivedere i contenuti e le funzioni prevalenti della PO, finalizzandoli alle
competenze specifiche in capo al Settore 11, con particolare riferimento all’azione di
integrazione socio-sanitaria, anche oggetto delle attivita del tavolo di integrazione
recentemente istituito con apposito DCA, con conseguenti effetti di revoca dell'incarico
conferito con D.D.G. n. 1043 del 03.02.2021;

4) perla PO dill fascia denominata “Controllo delle procedure realizzative e dell'attuazione delle
strutture ospedaliere a fitolarita regionale” presso il Settore 1 dellU.O.A. “Investimenti
Sanitari”, istituita con D.D.G. n. 6526 del 30.05.2019 a comunicare, con nota Prot. n. 410800
del 21.09.2023, al funzionario titolare la necessita di ampliare significativamente le attivita e le
responsabilita da assegnare attraverso il conferimento del nuovo incarico di Elevata
Qualificazione che includa anche la redazione degli atti finalizzati alle approvazioni in linea
tecnico/amministrativa di competenza del RUP accertandone liter procedurale stabilito dalla
normativa vigente, con conseguenti effetti di revoca dell'incarico conferito con D.D.G. n. 14388
del 24.12.2020;

5) per la PO di Ill fascia denominata “Programmazione, monitoraggio ed attuazione degli
interventi delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere” presso il Settore 1 del’'U.O.A. “Investimenti
Sanitari”, istituita con D.D.G. n. 6526 del 30.05.2019,a comunicare al funzionario titolare, con
nota Prot. n.410830 del 21.09.2023, la necessita di ampliare significativamente le attivita e le
responsabilita da assegnare attraverso il conferimento del nuovo incarico di Elevata
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6)

Qualificazione, anche in relazione alla riorganizzazione del Dipartimento disposta con DPGR
n. 180 del 07.11.2021 e alle nuove attivita poste in carico allUOA, anche con riferimento agli
interventi POR e PNRR, che richiedono un contributo coordinato delle diverse articolazioni
dell’'Unita Organizzativa, con conseguenti effetti di revoca dell'incarico conferito con D.D.G. n.
6158 del 03.06.2022;

per la PO di lll fascia denominata “coordinamento e monitoraggio dell'attuazione degli
interventi delle opere pubbliche a titolarita regionale ed Edilizia Sanitaria” presso il Settore
I'U.O.A. “Investimenti Sanitari”, istituita con D.D.G. n. 6526 del 30.05.2019, a comunicare al
funzionario titolare, con nota Prot. n. 410878 del 21.09.2023, la necessita di ampliare
significativamente le attivita e le responsabilita da assegnare attraverso il conferimento del
nuovo incarico di Elevata Qualificazione, anche in relazione alla riorganizzazione del
Dipartimento disposta con DPGR n. 180 del 07.11.2021 e alle nuove attivita poste in carico
al’lUOA, anche con riferimento agli interventi POR e PNRR, che richiedono un contributo
coordinato delle diverse articolazioni dell’Unita Organizzativa, con conseguenti effetti di revoca
dell'incarico conferito con D.D.G. n. 6171 del 03.06.2022;

— nelle menzionate note, tutte inviate con pec ai destinatari, & stato precisato che la revoca
dell'incarico di posizione organizzativa conferito, espressamente indicato, decorrera dalla data di
adozione del decreto di istituzione delle nuove EQ;

— | destinatari delle note sopra indicate hanno sottoscritto le stesse per presa d’atto e accettazione;

RITENUTO per le ragioni esposte:
— di procedere alla revoca degli incarichi di posizione organizzativa conferiti con i provvedimenti di
seguito elencati:

D.D.G. n. 4693 del 31.03.2023;

D.D.G. n. 6114 del 01.06.2022;
D.D.G. n. 1043 del 03.02.2021;
D.D.G. n. 14388 del 24.12.2020;
D.D.G. n. 6158 del 03.06.2022;
D.D.G. n. 6171 del 03.06.2022;

— di procedere all’istituzione delle posizioni di Elevata Qualificazione del Dipartimento Tutela della
Salute, Servizi Socio Sanitari, per come di seguito specificato:

N.

Livello UOA/Settore Declaratoria

[ Settore n. 1 Personale Dipendente del SSR -
"PERSONALE E PROFESSIONI DEL | Adempimenti regionali inerenti la nomina dei
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E | Direttori Generali delle Aziende del SSR.
SISTEMA UNIVERSITARIO - FORMAZIONE
ECM"

1] Settore n. 2 Procedure di autorizzazione e
“AUTORIZZAZIONI E ACCREDITAMENTI” accreditamento delle strutture sanitarie e
socio sanitarie pubbliche e private -
Gestione del contenzioso del Settore.

i Settore n. 3 Programmazione  Servizi  Farmaceultici
"ASSISTENZA FARMACEUTICA — | Ospedalieri e Territoriali - Governance della
ASSISTENZA INTEGRATIVA E | Farmaceutica convenzionata — Dispensari -
PROTESICA- FARMACIE | Distributori e depositi di medicinali e gas
CONVENZIONATE - EDUCAZIONE | medicali - Monitoraggio spesa Farmaceutica
ALL’'USO CONSAPEVOLE DEL FARMACO" | — Monitoraggio adempimenti LEA per
farmaci e dispositivi medici.
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4 [ Settore n. 4 Coordinamento e monitoraggio del Piano

"PREVENZIONE E SANITA' PUBBLICA" Regionale della  prevenzione, della
promozione della salute, dei sistemi di
sorveglianza e degli obiettivi di carattere
prioritario del P.S.N. Pandemia - Screening
Oncologici- Panflu - Ricerca.

5 i Settore n. 5 Applicazione Accordi Medicina
“MEDICINA CONVENZIONATA — | Convenzionata — Formazione specifica
CONTINUITA ASSISTENZIALE SISTEMI | MMG — Supporto Aziende Servizio Sanitario
ALTERNATIVI AL RICOVERO E GESTIONE | Regionale.

TERRITORIALE DELLE EPIDEMIE”

6 1 Settore n. 6 Coordinamento, Monitoraggio,
“PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA | Miglioramento continuo e Programmazione
OSPEDALIERA E SISTEMA DELLE | delle attivita di formazione e aggiornamento
EMERGENZE-URGENZE” del personale dell’Organismo Tecnicamente

Accreditante (O.T.A.).

7 i Settore n. 8 Salute mentale e Dipendenze Patologiche.
"ASSISTENZA TERRITORIALE - SALUTE | Tutela della Salute in carcere ed in area
MENTALE — DIPENDENZE PATOLOGICHE | penale.

— SALUTE NELLE CARCERI"

8 [ Settore n. 9 Attivita di coordinamento, gestione e verifica
“GESTIONE SISR — MONITORAGGIO E | degli adempimenti di cui al Testo Unico sulla
IMPLEMENTAZIONE DEI FLUSSI | Mobilita Sanitaria.

SANITARI - MODERNIZZAZIONE E

DIGITALIZZAZIONE  SISTEMA  DELLA

SALUTE- TELEMEDICINA”

9 1 Settore n. 10 Sistema di allerta alimenti e mangimi e
“SANITA VETERINARIA” coordinamento indagini epidemiologiche in

collaborazione con gli Istituti Zooprofilattici
competenti per territorio; lgiene produzioni
zootecniche, Farmaci veterinari, benessere
animale ed igiene urbana veterinaria; lgiene
degli alimenti, della nutrizione, impiego
fitofarmaci.

10 (1 Settore n. 11 Coordinamento attivita di integrazione socio
“PROGRAMMAZIONE EROGAZIONE DE| | Sanitaria, approfondimento dei temi sociali
LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA | ¢onnessi ai profili di natura sanitaria e
SOCIO-SANITARIA — SERVIZI SOCIO- | 3eStione del rapport con fl terzo seftore.
ASSISTENZIALI” oordinamento . attivita di performance,

trasparenza e privacy.

1 [ U.O.A. “INVESTIMENTI SANITARI” Controllo delle procedure realizzative e
dell’'attuazione delle strutture ospedaliere a
titolarita regionale.

12 (1l U.O.A. INVESTIMENTI SANITARI Coordinamento delle attivita e monitoraggio

Settore 1 del’avanzamento degli interventi attuati dal

Edilizia Sanitaria ed Investimenti Tecnologici | Settore 1 Edilizia Sanitaria ed Investimenti
Tecnologici.

13 i U.O.A. “INVESTIMENTI SANITARI” Attivita di programmazione, coordinamento,
Settore 2 monitoraggio e controllo degli interventi di
“Monitoraggio ed Attuazione Investimenti | Edilizia Sanitaria delle Aziende del SSR.
PNRR - MISSIONE SALUTE”

— Di approvare le relative schede di graduazione delle elevate qualificazioni, che costituiscono parte
integrante del presente decreto.

PRECISATO che
— le EQ istituite impegnano sul budget assegnato al Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio
- Sanitari con DGR 257/2023, una somma complessiva pari a € 234.000,00;
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— le economie restano comunque nella dotazione del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio
- Sanitari per la successiva istituzione di ulteriori posizioni di Elevata Qualificazione.

VISTI:

la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022;

la Legge di stabilita regionale 2023;

la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022;

Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025;

la DGR n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

la DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gl
anni 2023 — 2025 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

VISTI altresi:

lo Statuto della Regione Calabria;

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sull’ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”, ed in particolare
I'art. 28 che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

il DPGR n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il
D.P.G.R. n. 206 del 5/12/2000;

la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed
attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150" e s.m.i.;

il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati
personali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR);

la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023/2025.

La DGR n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del 02/05/2023 del
Segretariato Generale

la deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, di approvazione del disciplinare relativo agli incarichi
di Elevata Qualificazione di cui allart. 16 Capo Il “Disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione” del C.C.N.L del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022, dettando
nuove regole per le posizioni di elevata responsabilita e autonomia decisionale prima
denominate “Posizione Organizzativa”;

il Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale del comparto della Giunta — parte
normativa 2023-2025. Criteri di riparto delle risorse anno 2023, sottoscritto in data 20 luglio
2023 ed in particolare gli articoli 15,16,17, 18 relativi all'istituto dell’Elevate Qualificazioni

Il regolamento regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022;

[1D.D.G. n. 4890 del 05 maggio 2022 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
n. 159 del 20 aprile 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento "Tutela
Della Salute, Servizi Socio-Sanitari”;

la DGR n. 522 del 26 novembre 2021 “Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 19 del d.Igs n.
165/2021, per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento - Tutela della
Salute, Servizi Socio Sanitari pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021:
individuazione”;
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e il DPGR n. 232 del 29 novembre 2021 “Dott.ssa lole Fantozzi - Conferimento dell'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari della Giunta
della Regione Calabria”;

¢ i D.D.G. n. 11575 del 08/08/2023 avente ad oggetto “Dipartimento Tutela Della Salute Servizi
Socio Sanitari - Conferimento funzioni di Dirigente Generale Vicario al Dott. Francesco Lucia.”;

DATO ATTO dell’attestazione di copertura finanziaria espressamente rilasciata dai dirigenti
proponenti con deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023;

PRESO ATTO che l'anzidetta D.G.R. n. 257/2023 ha previsto, ai fini della corresponsione
dell'indennita di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione, di rinviare a successivo atto
l'integrazione dei budget, all’esito della Contrattazione integrativa decentrata;

DATO ATTO che i predetti incarichi di elevata qualificazione saranno conferiti, previa pubblicazione
di apposita manifestazione di interesse secondo i termini e le modalita precisate dal Disciplinare che
istituisce le Posizioni di Elevata Qualificazione approvato con D.G.R. 256 del 09 giugno 2023.

DATO ATTO che il presente decreto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023.

DECRETA

DI REVOCARE gli incarichi di posizione organizzativa conferiti:

e D.D.G. n. 4693 del 31.03.2023;
¢ D.D.G. n. 6114 del 01.06.2022:
e D.D.G. n. 1043 del 03.02.2021;
e D.D.G. n. 14388 del 24.12.2020;
e D.D.G. n. 6158 del 03.06.2022;
e D.D.G. n. 6171 del 03.06.2022;

DI ISTITUIRE gli incarichi di Elevata Qualificazione del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi
Socio Sanitari, per come di seguito specificato:

N. | Livello Settore Declaratoria

1 [ Settore n. 1 Personale Dipendente del SSR -
"PERSONALE E PROFESSIONI DEL | Adempimenti regionali inerenti la nomina dei
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E | Direttori Generali delle Aziende del SSR.
SISTEMA UNIVERSITARIO - FORMAZIONE
ECM"

2 1] Settore n. 2 Procedure di autorizzazione e
“AUTORIZZAZIONI E ACCREDITAMENTI” accreditamento delle strutture sanitarie e
socio sanitarie pubbliche e private -
Gestione del contenzioso del Settore.

3 i Settore n. 3 Programmazione  Servizi  Farmaceutici
"ASSISTENZA FARMACEUTICA — | Ospedalieri e Territoriali - Governance della
ASSISTENZA INTEGRATIVA E | Farmaceutica convenzionata — Dispensari -
PROTESICA- FARMACIE | Distributori e depositi di medicinali e gas
CONVENZIONATE - EDUCAZIONE | medicali - Monitoraggio spesa Farmaceutica
ALL’'USO CONSAPEVOLE DEL FARMACO" | — Monitoraggio adempimenti LEA per
farmaci e dispositivi medici.
4 [ Settore n. 4 Coordinamento e monitoraggio del Piano
" PREVENZIONE E SANITA' PUBBLICA" Regionale della  prevenzione, della

promozione della salute, dei sistemi di
sorveglianza e degli obiettivi di carattere
prioritario del P.S.N. Pandemia - Screening
Oncologici- Panflu - Ricerca.

Cod. Proposta 38730
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Settore 2
“Monitoraggio ed Attuazione Investimenti
PNRR - MISSIONE SALUTE”

5 [ Settore n. 5 Applicazione Accordi Medicina
“MEDICINA CONVENZIONATA — | Convenzionata — Formazione specifica
CONTINUITA ASSISTENZIALE SISTEMI [ MMG — Supporto Aziende Servizio Sanitario
ALTERNATIVI AL RICOVERO E GESTIONE | Regionale.

TERRITORIALE DELLE EPIDEMIE”

6 [ Settore n. 6 Coordinamento, Monitoraggio,
‘“PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA | Miglioramento continuo e Programmazione
OSPEDALIERA E SISTEMA DELLE | delle attivita di formazione e aggiornamento
EMERGENZE-URGENZE” del personale dell’Organismo Tecnicamente

Accreditante (O.T.A.).
7 [ Settore n. 8 Salute mentale e Dipendenze Patologiche.
"ASSISTENZA TERRITORIALE - SALUTE | Tutela della Salute in carcere ed in area
MENTALE — DIPENDENZE PATOLOGICHE | penale.
— SALUTE NELLE CARCERI"

8 i Settore n. 9 Attivita di coordinamento, gestione e verifica
“GESTIONE SISR — MONITORAGGIO E | degli adempimenti di cui al Testo Unico sulla
IMPLEMENTAZIONE DEI FLUSSI | Mobilita Sanitaria.

SANITARI - MODERNIZZAZIONE E
DIGITALIZZAZIONE  SISTEMA  DELLA
SALUTE- TELEMEDICINA”

9 1 Settore n. 10 Sistema di allerta alimenti e mangimi e

“SANITA VETERINARIA” coordinamento indagini epidemiologiche in
collaborazione con gli Istituti Zooprofilattici
competenti per territorio; Igiene produzioni
zootecniche, Farmaci veterinari, benessere
animale ed igiene urbana veterinaria; lgiene
degli alimenti, della nutrizione, impiego
fitofarmaci.

10 |10 Settore n. 11 Coordinamento attivita di integrazione socio
“PROGRAMMAZIONE EROGAZIONE DE| | S@nitaria, approfondimento dei temi sociali
LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA | Sonnessi ai profil di natura sanitaria e
SOCIO-SANITARIA — SERVIZI SOCIO- | §estigne det rapport con Hl terzo seftore.
ASSISTENZIALI" oordinamento attivita di performance,

trasparenza e privacy.

1 [ U.O.A. “INVESTIMENTI SANITARI” Controllo delle procedure realizzative e
dell’attuazione delle strutture ospedaliere a
titolarita regionale.

12 (1l U.O.A. INVESTIMENTI SANITARI Coordinamento delle attivita e monitoraggio

Settore 1 del’avanzamento degli interventi attuati dal
Edilizia Sanitaria ed Investimenti Tecnologici | Settore 1 Edilizia Sanitaria ed Investimenti
Tecnologici.
13 |1l U.O.A. “INVESTIMENTI SANITARI” Attivita di programmazione, coordinamento,

monitoraggio e controllo degli interventi di
Edilizia Sanitaria delle Aziende del SSR.

DI APPROVARE le relative schede di graduazione delle elevate qualificazioni istituite, che
costituiscono parte integrante del presente decreto;
DI PRECISARE che le EQ istituite con il presente atto impegnano sul budget assegnato al
Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio - Sanitari con DGR 257/2023, una somma
complessiva pari a € 234.000,00;
DI PRECISARE che le economie restano comunque nella dotazione del Dipartimento Tutela della
Salute, Servizi Socio - Sanitari al fine della successiva istituzione di ulteriori incarichi di elevata

qualificazione;

Cod. Proposta 38730
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DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai Dirigenti dei Settori interessati, al Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane, ai titolari delle Posizioni Organizzative revocate con il presente
atto;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e sul sito istituzionale della Regione,
ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Maria Annunziata Genovese
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Vicario

Francesco Lucia
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 935 del 02/10/2023

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI

SOCIO-SANITARI

STRUTTURA AUSILIARIA DEL DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI
SOCIALI E SOCIO-SANITARI

OGGETTO DIPARTIMENTO "TUTELA DELLA SALUTE, SERVIZI SOCIO - SANITARI":
ISTITUZIONE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI 11l LIVELLO E CONTESTUALE
REVOCA INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONFERITE CON D.D.G. n.
4693/2023 - D.D.G. n. 6114/2022 - D.D.G. n. 1043/2021 - D.D.G. n. 14388/2020 - D.D.G. n.
6158/2022 - D.D.G. n. 6171/2022.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 03/10/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 38730
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIO SANITARI

Settore n. 2 "AUTORIZZAZIONI E ACCREDITAMENTI"

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q.: “Procedure di autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie e
socio sanitarie pubbliche e private — Gestione del contenzioso del Settore”.

Funzioni Prevalenti assegnate:

—  Gestione del contenzioso per le materie di competenza del Settore;

—  Gestione delle interrogazioni parlamentari e consiliari inerenti alle materie di competenza del Settore;

— Gestione degli accessi agli atti e degli accessi civici generalizzati inerenti alle materie di competenza del Settore;

—  Supporto al dirigente nello svolgimento di funzioni di programmazione e controllo delle attivita del SSR nelle
materie di competenza, nel rispetto degli indirizzi della Direzione Regionale, in conformita con gli obiettivi degli
organi di governo in attuazione dei piani nazionali e regionali e dell’erogazione dei Livelli Essenziali di
Assistenza;

—  Supporto al dirigente nella gestione della procedura di presentazione delle istanze di rilascio dell’autorizzazione
all’esercizio e del titolo di accreditamento presentate dalle strutture pubbliche e private, anche tramite 1’utilizzo
di un sistema informativo;

—  Supporto al dirigente nella definizione dei modelli di dichiarazione del possesso dei requisiti minimi previsti per
il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio e del titolo di accreditamento;

—  Supporto al dirigente nella definizione dei modelli per I’istanza di rilascio dell’autorizzazione all’esercizio e del
titolo di accreditamento;

—  Supporto al dirigente nella definizione della procedura e dei modelli per il rilascio del parere di compatibilita
con il fabbisogno regionale, stabilito e gestito dalle competenti Aree regionali di programmazione;

—  Supporto al dirigente nella gestione delle istanze di autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie e
socio sanitarie pubbliche e private nel rispetto delle normative nazionali e regionali;

— Aggiornamento del Registro delle strutture pubbliche e private autorizzate;

—  Supporto al Dirigente nelle procedure di informatizzazione del Settore.

PUNTEGGIO
FATTORI VALUTATIVI ASSEGNATO
A. Responsabilita da assumere
Rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza 20
di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e
penali. (Fino ad un massimo di 20 punti)
B. Autonomia decisionale
In relazione alla responsabilita da assumere, I’elevata
qualificazione ha un alto grado di autonomia decisionale, 20
nell’ambito dell’incarico attribuito. (Fino ad un massimo di 20 punti)
C. Complessita decisionale
In relazione alla complessita delle attivita rientranti nella 20
responsabilita della presente elevata qualificazione, i processi . . . .
decisionali sono caratterizzati da articolata complessita. (Fino ad un massimo di 20 punti)
p
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIO SANITARI

D. Professionalita specifica correlata al ruolo
L’assegnatario della E.Q., tenuto conto delle funzioni
prevalenti sopra elencate, deve possedere una professionalita 15
ed un grado di conoscenza tecnico - giuridica molto elevati, (Fino ad un massimo di 15 punti)
collegati all'importanza della materia, da curare peraltro con
un aggiornamento costante.

E. Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne
Complessita delle relazioni gestite, sia interne che esterne,
considerato che D’attivita inerente I’elevata qualificazione implica
una costante relazione con soggetti interni appartenenti
all’amministrazione ed esterni

15
(Fino ad un massimo di 15 punti)

F. Rilevanza delle funzioni delegate 5
L’assegnatario della EQ ¢ responsabile dell’adozione di

provvedimenti con potere di firma degli stessi. (Fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (E.Q. IIl LIVELLO)

IL DIRIGENTE GENERALE
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REGIONE CALABRIA
“Tutela della Salute e Servizi Sociali € Socio Sanitari”

Settore 9: GESTIONE SISR — MONITORAGGIO E IMPLEMENTAZIONE DEI FLUSSI SANITARI
— MODERNIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE SISTEMA DELLA SALUTE- TELEMEDICINA

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q.: Attivita di coordinamento, gestione e verifica degli adempimenti di cui al Testo

Unico sulla Mobilita Sanitaria.

Funzioni Prevalenti assegnate:

- Adempimenti inerenti la gestione, I’analisi ed il monitoraggio della Mobilita sanitaria intraregionale e

interregionale.

- Gestione degli scambi interregionali dei files di mobilita attiva e passiva.
- Definizione e aggiornamento delle regole, dei criteri e della tempistica da utilizzare per la mobilita

sanitaria intraregionale ed extraregionale.

- Supporto alla Direzione Generale per gli adempimenti relativi agli accordi bilaterali di mobilita con

altre regioni.

- Coordinamento per la predisposizione dei caricamenti dei dati di contestazione e produzione delle
relative controdeduzioni in conformita e nei termini previsti dal Testo Unico della Mobilita Sanitaria.
- Raccordo con SOGEI e MEF per gli adempimenti di cui al Sistema Tessera Sanitaria, per le verifiche

anagrafiche sulla base degli addebiti ricevuti

monitoraggio della Mobilita sanitaria
intraregionale e interregionale.

Gestione degli scambi interregionali dei files di
mobilita attiva e passiva.

Definizione e aggiornamento delle regole, dei
criteri e della tempistica da utilizzare per la
mobilita sanitaria intraregionale ed
extraregionale.

Supporto alla Direzione Generale per gli
adempimenti relativi agli accordi bilaterali di
mobilita con altre regioni.

Coordinamento per la predisposizione dei
caricamenti dei dati di contestazione e produzione
delle relative controdeduzioni in conformita e nei
termini previsti dal Testo Unico della Mobilita
Sanitaria.

Raccordo con SOGEI e MEF per gli adempimenti
di cui al Sistema Tessera Sanitaria, per le verifiche
anagrafiche sulla base degli addebiti ricevuti.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere
Adempimenti inerenti la gestione, 1’analisi ed il 20

(fino ad un massimo di 20 punti )




B) Autonomia decisionale

In riferimento alle responsabilita da assumere di
cui al punto A), il titolare di posizione
organizzativa ha un elevato grado autonomia
decisionale relativa all’ambito riconosciuto al
profilo di funzionario dalla contrattazione
integrativa collettiva e dalla normativa vigente.

Il titolare PO ¢ componente del Gruppo di Lavoro
di Coordinamento della Mobilita Sanitaria
Interregionale in qualita di referente regionale.

20

(fino ad un massimo di 20 punti )

C) Complessita decisionale

La complessita decisionale correlata alla
posizione organizzativa ¢ molto elevata, vista la
rilevanza strategica delle tematiche a cui
afferiscono le funzioni attribuite in ordine alla
molteplicita delle competenze richieste per lo
svolgimento delle attivita e alla necessita del
rispetto delle tempistiche di realizzazione degli
obiettivi sul complesso processo della Mobilita
Sanitaria Interregionale vista I’importanza dei
valori economici in gioco.

20

(fino ad un massimo di 20 punti )

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

Il titolare della posizione organizzativa deve
possedere una professionalita ed un grado di
conoscenze ed esperienza molto elevati, collegati
all'importanza della materia, da curare peraltro
con un aggiornamento costante.

15

(fino ad un massimo di 15 punti )

E) Tipologia e complessita delle relazioni
gestite interne ed esterne

La complessita delle relazioni gestite dalla
posizione organizzativa ¢ elevata in quanto
richiede un continuo raccordo ed un costante
confronto con i Settori del Dipartimento, con le
ASP e le AO del SSR, Regioni e Province
Autonome, Ministero della Salute e con i soggetti
esterni.

15

(fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate
(attribuzione del poter di firma di provvedimenti
a rilevanza esterna)

Non applicabile
(fino ad un massimo di 10 punti)

Punteggio Complessivo 90 /100

IL DIRIGENTE GENERALE
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Settore n. 5 “Medicina convenzionata — continuita assistenziale sistemi alternativi al ricovero e
gestione territoriale delle epidemie”

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q. Incarico: Applicazione Accordi Medicina Convenzionata — Formazione specifica
MMG - Supporto Aziende Servizio Sanitario Regionale

Funzioni Prevalenti assegnate:

ACN del personale convenzionato.

Trattative sindacali in applicazione degli Accordi Nazionali — AIR - Accordi Integrativi Regionali di categoria,
relativi al personale convenzionato.

Monitoraggio dell’impatto economico degli accordi regionali relativi alla medicina territoriale convenzionata;
Gestione delle procedure per la disponibilita di personale medico Convenzionato.

Graduatoria unica regionale per i Medici di Medicina Generale e per i Pediatri di libera scelta.

Pubblicazione zone carenti di Medicina Generale e di Pediatria di libera scelta ed incarichi di Continuita
Assistenziale e di Emergenza Sanitaria Territoriale.

Pubblicazione graduatorie specialistica ambulatoriale.

Valutazione istanze di riesame graduatorie provvisorie e controdeduzioni per ricorsi relativi, in particolare, alle
graduatorie uniche regionali di medicina generale e dei P.L.S. e per 1'assegnazione delle zone carenti.

Gestione dei corsi di formazione specifica in medicina generale.

Gestione espletamento concorso per I’ammissione al Corso dei MMG.

Gestione della formazione e dell’aggiornamento del personale convenzionato.

Compartecipazione alla spesa (ticket): coordinamento, produzione normativa, procedure amministrative di
competenza regionale, monitoraggio nell’applicazione aziendale, sanzioni amministrative.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere

Il ruolo comporta prevalentemente responsabilita di tipo
giuridico/amministrativo/contabile/gestionale relativamente

all’'applicazione accordi collettivi nazionali, negoziazione e

applicazione dellAIR e della normativa di riferimento. 20
Organizzazione delle attivita inerenti i corsi triennali di

formazione specifica per i MMG. Supporto, coordinamento

e supervisione delle Aziende Sanitarie Provinciali. (fino ad un massimo di 20 punti)
B) Autonomia decisionale

Autonomia decisionale correlata al ruolo ed alla 20

funzione di direzione di unitd organizzative di (fino ad un massimo di 20 punti)

particolare complessita

C) Complessita decisionale

Elevato

grado di autonomia gestionale ed 20

organizzativa, elevato grado di complessita tecnica e (fino ad un massimo di 20 punti)
gestionale delle decisioni da assumere

D) Professionalita specifica correlata al ruolo

elevato livello di competenze ed una considerevole
esperienza maturata nell’ambito dei procedimenti e 15

provvedimenti amministrativi normative nazionali
europee, regionali di riferimento

(fino ad un massimo di 15 punti )

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite
interne ed esterne

Cittadella Regionale “Jole Santelli” — Loc. Germaneto — Catanzaro



Gestione di relazioni complesse, necessita di 15

relazionarsi all'esterno con i beneficiari finali nonché, (fino ad un massimo di 15 punti)
allinterno dell Amministrazione, con gli organi apicali

del Dipartimento.

F) Rilevanza delle funzioni delegate 10
(fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO complessivo: 100/100 (lll LIVELLO)
IL DIRIGENTE
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Settore 6: PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA OSPEDALIERA E SISTEMA DELLE
EMERGENZE-URGENZE

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q.: “Coordinamento, Monitoraggio, Miglioramento continuo e Programmazione delle
attivita di formazione e aggiornamento del personale dell’Organismo Tecnicamente Accreditante
(0.T.A)”

Funzioni Prevalenti assegnate:

— Coordinamento tra le varie componenti dell’Organismo Tecnicamente Accreditante (Coordinatore,
Valutatori regionali O.T.A. e Portatori di interesse);

— Individuazione dei componenti del Team di verifica da proporre al Coordinatore;

— Pianificazione e organizzazione delle visite di verifiche;

— Monitoraggio delle attivita di verifica, in relazione alle diverse fasi dell’audit fino alla trasmissione del verbale di
verifica finale;

— Redazione e aggiornamento dell’Elenco dei Valutatori regionali O.T.A.;

— Aggiornamento dell’archivio informatico;

— Organizzazione dei corsi di formazione e aggiornamento per i Valutatori e il personale afferente all’O.T.A.;

— Revisione periodica del Sistema di Gestione per la Qualita O.T.A. al fine del miglioramento continuo;

— Aggiornamento procedure e modulistica O.T.A.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A)  Responsabilita da assumere 20
rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto: grado (fino ad un massimo di 20 punti )

e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali

B) Autonomia decisionale 20
grado di autonomia delle decisioni da assumere (fino ad un massimo di 20 punti )
nell’ambito dell’incarico attribuito

C) Complessita decisionale 20
complessita del processo decisionale: disomogeneita (fino ad un massimo di 20 punti )
e/o molteplicita delle competenze, variabilita delle
normative




D) Professionalita specifica correlata al ruolo: 15
- grado di conoscenze tecniche, giuridiche e (fino ad un massimo di 15 punti )
gestionali;
- aggiornamento necessario.

E) Tipologia e complessita delle relazioni 15
gestite interne ed esterne (fino ad un massimo di 15 punti)

Complessita delle relazioni gestite, sia interne che
esterne, considerato che I’attivita inerente I’elevata
qualificazione implica una costante relazione con
soggetti interni appartenenti all’amministrazione ed

esterni

F) Rilevanza delle funzioni delegate attribuzione 0

del poter di firma di provvedimenti a rilevanza (fino ad un massimo di 10 punti)
esterna

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (E.Q. Il LIVELLO)

ILDIRIGENTE GENERALE
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DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE, SERVIZI SOCIO-SANITARI

Settore 11 “Programmazione Erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza Socio-Sanitaria —
Servizi Socio-Assistenziali”

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria EQ: “Coordinamento attivita di integrazione socio sanitaria, approfondimento dei temi sociali
connessi ai profili di natura sanitaria e gestione dei rapporti con il terzo settore. Coordinamento attivita di
performance, trasparenza e privacy”

Funzioni Prevalenti assegnate:
Coordinamento delle attivita di integrazione socio sanitaria e gestione dei rapporti col terzo settore;
Monitoraggio della programmazione locale di ambito relativamente ai progetti di non autosufficienza,
di Vita Indipendente e Dopo di noi in considerazione dell’attivitad congiunta con il Settore Welfare;
Coordinamento delle attivita di competenza fra enti gestori istituzionali e soggetti del terzo settore;
Gestione dei rapporti con il Dipartimento Programmazione Unitaria per le azioni di integrazione socio

sanitaria a valere su fondi strutturali;

Monitoraggio degli effetti sul territorio dei bandi regionali a carattere sperimentale relativi ad
autismo/alzheimer e disabilita, al fine di ottimizzare 1’azione regionale in un’ottica di integrazione

socio sanitaria;

Responsabilita, coordinamento e gestione delle attivita di trasparenza,

privacy e performance.

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

Responsabilita da assumere

Monitoraggio, approfondimento e attivita di proposta e modifica
nell’ambito della normativa socio sanitaria

Monitoraggio dei progetti regionali in ambito socio sanitario
Monitoraggio e verifica della congruita della programmazione
locale di ambito con gli obiettivi della programmazione regionale
socio sanitaria, con particolare riferimento ai progetti a valere su
FNA Vita indipendente e Dopo di noi al fine di individuare correttivi
e azioni di rafforzamento amministrativo

Monitoraggio e verifica delle attivita poste in essere dalle ASP a
valere sul FNA

Promozione di forme di coordinamento fra enti gestori istituzionali
e soggetti del terzo settore per le attivita di competenza del settore
Supporto nel monitoraggio dell’attuazione del Programma
operativo sanitario

Gestione dei rapporti con il Dipartimento Programmazione Unitaria
per le azioni di integrazione socio sanitaria a valere su fondi
strutturali

Supporto nell’attivita di confronto e collaborazione con le autorita
nazionali coinvolte nell’attivita di integrazione socio-sanitaria
Monitoraggio delle azioni inserite dagli ambiti territoriali nei Piani
di zona al fine del rafforzamento dell’integrazione socio sanitaria

20

(Fino ad un massimo di 20 punti)
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Monitoraggio degli effetti sul territorio dei bandi regionali a
carattere sperimentale relativi ad autismo/alzheimer e disabilita, al
fine di ottimizzare I’azione regionale

Responsabilita, coordinamento e gestione delle attivita di
trasparenza, privacy e performance.

B. Autonomia decisionale
In relazione alla responsabilita da assumere, I’elevata qualificazione
ha un alto grado di autonomia decisionale, nell’ambito riconosciuto 15
al profilo dalla contrattazione collettiva e dalla normativa di settore (Fino ad un massimo di 20 punti)
vigente, soprattutto con riferimento all’interlocuzione con i soggetti
terzi con cui € necessario il confronto istituzionale.

C. Complessita decisionale
In relazione alla complessita delle attivitd rientranti nella
responsabilita della presente elevata qualificazione, i processi 20
decisionali sono caratterizzati da articolata complessita. (Fino ad un massimo di 20 punti)
Cio anche in considerazione dei vari livelli di attivita istituzionale
compresi nell’attivita prevista.

D. Professionalita specifica correlata al ruolo
In relazione al grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali
ed all’aggiornamento costante necessario, I’elevata qualificazione
richiede una professionalita specifica e conoscenze tecnico-
specialistiche, in particolare per la disciplina normativa in tema di 15
Welfare e Inclusione Sociale da integrare con ’aspetto sanitario in (Fino ad un massimo di 15 punti)
tutte le attivita di programmazione e attuazione regionale.
Si richiede, inoltre, un costante aggiornamento professionale in
linea con le modifiche legislative e le riforme che intervengono nella
materia specifica.

E. Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne
Complessita delle relazioni gestite, sia interne che esterne,
considerato che D’attivita inerente I’elevata qualificazione implica
una costante relazione con soggetti interni appartenenti
all’amministrazione ed esterni (Dipartimento Lavoro e Welfare,
Settori del Dipartimenti Tutela della Salute, Ministeri, Comuni Capi
Ambito, Organismi del Terzo Settore).

15
(Fino ad un massimo di 15 punti)

F. Rilevanza delle funzioni delegate
Viene attribuito potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna
anche nei rapporti con gli enti nazionali.

Non applicabile
(Fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 85/100 (III LIVELLO)
ILDIRIGENTE
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Settore n. 3 ""ASSISTENZA FARMACEUTICA — ASSISTENZA INTEGRATIVA E
PROTESICA- FARMACIE CONVENZIONATE - EDUCAZIONE ALL’USO
CONSAPEVOLE DEL FARMACO"

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Denominazione E.Q. di III* Fascia: “Programmazione Servizi Farmaceutici Ospedalieri e
Territoriali - Governance della Farmaceutica convenzionata — Dispensari - Distributori e depositi
di medicinali e gas medicali - Monitoraggio spesa Farmaceutica — Monitoraggio adempimenti
LEA per farmaci e dispositivi medici”.

Funzioni Prevalenti assegnate:

- Gestione delle procedure e predisposizione istruttorie quale responsabile di procedimento per le autorizzazioni di
dispensari farmaceutici;

- Gestione delle procedure e predisposizione istruttorie quale responsabile di procedimento per le autorizzazioni
distributori/depositi farmaci e gas medicinali;

- Gestione delle procedure e predisposizione istruttorie quale responsabile di procedimento per le autorizzazioni per le
farmacie alla vendita online di medicinali senza obbligo di prescrizione medica;

- Monitoraggio e reportistica spesa farmaceutica convenzionata;

- Rapporti ed interlocuzioni con AIFA ed il Ministero della Salute in materia di governance farmaceutica;

- Gestione del processo amministrativo-contabile dei ricettari medici SSN in ambito ospedaliero e territoriale;

- Supporto al Dirigente per il monitoraggio degli adempimenti LEA in materia di farmaci e dispositivi medici;

- Supporto al Dirigente per il superamento delle criticita del Programma Operativo;

- Gestione degli accessi agli atti e degli accessi atti civici e generalizzati inerenti alle materie di competenza del Settore;
- Gestione delle interrogazioni parlamentari e consiliari inerenti alle materie di competenza del Settore.

PUNTEGGIO
FATTORI VALUTATIVI ASSEGNATO
A. Responsabilita da assumere
Rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza 15
di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e
penali. (Fino ad un massimo di 20 punti)
B. Autonomia decisionale
In relazione alla responsabilita da assumere, I’elevata
qualificazione ha un alto grado di autonomia decisionale, 20
nell’ambito dell’incarico attribuito. (Fino ad un massimo di 20 punti)
C. Complessita decisionale
In relazione alla complessita delle attivita rientranti nella 15
responsabilita della presente elevata qualificazione, i processi . . . .
decisionali sono caratterizzati da articolata complessita. (Fino ad un massimo di 20 punti)
p
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D. Professionalita specifica correlata al ruolo
- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali 10

- Aggiornamento continuo necessario (Fino ad un massimo di 15 punti)

E. Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed
esterne
Complessita delle relazioni gestite, sia interne che esterne,
considerato che D’attivita inerente I’elevata qualificazione implica
una costante relazione con soggetti interni appartenenti
all’amministrazione ed esterni (Regione, Aziende del SSR,
Ministero, Associazioni di  categoria, farmacie private
convenzionate).

15
(Fino ad un massimo di 15 punti)

F. Rilevanza delle funzioni delegate
L’assegnatario della EQ ¢ responsabile dell’adozione di
provvedimenti con potere di firma degli stessi.

10
(Fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 85/100 (E.Q. IIl FASCIA)

ILDIRIGENTE
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Settore n. 8 " ASSISTENZA TERRITORIALE - SALUTE MENTALE - DIPENDENZE
PATOLOGICHE - SALUTE NELLE CARCERI"

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q.: Salute mentale e Dipendenze Patologiche. Tutela della Salute in carcere ed
in area penale.

Funzioni Prevalenti assegnate:

Programmazione degli interventi di prevenzione, diagnosi, cura, riabilitazione, integrazione inerenti la tutela
della Salute Mentale in tutte le eta della vita;

Programmazione e indirizzi per le politiche nazionali e regionali in materia di Salute Mentale;

Prevenzione delle dipendenze patologiche;

Monitoraggio delle attivita dei servizi sanitari e sociosanitari per le Dipendenze Patologiche;

Promozione delle strategie per il contrasto all’ uso, abuso e dipendenza e interventi di Riduzione del Danno
(RdD)

Istituzione e coordinamento Osservatorio Regionale per le Dipendenze Patologiche;

Attuazione delle politiche regionali per 'assistenza sanitaria in carcere e superamento OPG;

Monitoraggio delle REMS e delle strutture socio sanitarie residenziali per la Giustizia Minorile;
Coordinamento della Rete Regionale di Sanita Penitenziaria e monitoraggio dei tavoli interistituzionali;

Promozione attivita formative destinate agli operatori della salute che operano nelle carceri della Regione
Calabria

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere 20
rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto: (fino ad un massimo di 20 punti )

grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali

B) Autonomia decisionale 20
In relazione alla responsabilita da assumere, (fino ad un massimo di 20 punti )

I’elevata qualificazione ha un alto grado di
autonomia decisionale, nell’ambito dell’incarico
attribuito.




C) Complessita decisionale
In relazione alla complessita delle attivita
rientranti nella responsabilita della presente
elevata qualificazione, i processi decisionali sono
caratterizzati da articolata complessita.

15
(fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
- grado di conoscenze tecniche, giuridiche e
gestionali;

- aggiornamento necessario.

15
(fino ad un massimo di 15 punti )

E) Tipologia e complessita delle relazioni
gestite interne ed esterne

Complessita delle relazioni gestite, sia interne che
esterne, considerato che I’attivita inerente 1’elevata
qualificazione implica una costante relazione con
soggetti interni appartenenti all’amministrazione ed
esterni

15
(fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione
del poter di firma di provvedimenti a rilevanza
esterna)

0
(fino ad un massimo di 10 punti)

Punteggio Complessivo 85 /100 (E.Q. IIl LIVELLO)

IL DIRIGENTE GENERALE
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Settore n. 4 "' PREVENZIONE E SANITA' PUBBLICA"

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Denominazione E.Q. : “Coordinamento e monitoraggio del Piano Regionale della prevenzione,
della promozione della salute, dei sistemi di sorveglianza e degli obiettivi di carattere prioritario
del P.S.N. Pandemia - Screening Oncologici- Panflu - Ricerca”.

Funzioni Prevalenti assegnate:

Predisposizione, monitoraggio e verifica periodica del Piano Regionale della Prevenzione;
Promozione della salute, progettando e gestendo interventi mirati, attuando leggi e direttive
Regionali;

Lotta alle disuguaglianze in ambito sanitario informazione e formazione;

screening oncologici, coordinamento del tavolo, monitoraggio semestrale e predisposizione
dei fondi da devolvere alle AA:SS.PP. ;

Attivita in materia di tutela della salute dai rischi derivanti dall'uso di prodotti chimici, prodotti
biocidi, ed alimentari;

Partecipazione ai Tavoli tecnici e dalle Commissioni Nazionali, Ministeriali ¢ Regionali,
predisposizione di relativi contributi tecnici e di relazioni informative;

Supporto per il monitoraggio degli adempimenti LEA;

Costituzione e monitoraggio dei Registro Tumori, Registri di Patologia;

Gestione e coordinamento delle attivita di competenza nelle epidemie e pandemie
predisponendo un Piano pandemico regionale ed una rete epidemiologica;

Organizzazione e gestione delle malattie infettive;

Vaccinazioni: campagne informative, monitoraggio coperture ed anagrafe vaccinale;
Monitoraggio dei progetti di ricerca;

predisposizione ed attuazione annuale progetti del Programma Nazionale CCM e degli
obiettivi di Piano, di competenza regionale;

PUNTEGGIO
FATTORI VALUTATIVI ASSEGNATO
A. Responsabilita da assumere
Rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza 20
di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e
penali. (Fino ad un massimo di 20 punti)
B. Autonomia decisionale
In relazione alla responsabilita da assumere, I’elevata
qualificazione ha un alto grado di autonomia decisionale, 20
nell’ambito dell’incarico attribuito. (Fino ad un massimo di 20 punti)
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C. Complessita decisionale
In relazione alla complessita delle attivita rientranti nella 20
responsabilita della presente elevata qualificazione, i processi

decisionali sono caratterizzati da articolata complessita. (Fino ad un massimo di 20 punti)

D. Professionalita specifica correlata al ruolo
- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali 15

- Aggiornamento continuo necessario (Fino ad un massimo di 15 punti)

E. Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne
Complessita delle relazioni gestite, sia interne che esterne,
considerato che I’attivita inerente I’elevata qualificazione implica
una costante relazione con soggetti interni appartenenti
all’amministrazione ed esterni

15
(Fino ad un massimo di 15 punti)

F. Rilevanza delle funzioni delegate 5
L’assegnatario della EQ ¢ responsabile dell’adozione di

provvedimenti con potere di firma degli stessi. (Fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (E.Q. Il LIVELLO)

ILDIRIGENTE GENERALE
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Settore n. 1 "PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E
SISTEMA UNIVERSITARIO - FORMAZIONE ECM"

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q. di ITI" livello: “Personale Dipendente del SSR - Adempimenti regionali
inerenti la nomina dei Direttori Generali delle Aziende del SSR”.

Funzioni Prevalenti assegnate:
Programmazione del fabbisogno del personale dipendente del sistema sanitario regionale;

Analisi e monitoraggio fabbisogni di personale delle Aziende del SSR;

Predisposizione circolari e linee guida per 1'uniforme applicazione degli istituti giuridici e contrattuali in materia

di personale delle Aziende del SSR;

Gestione e monitoraggio dei flussi informativi relativi al personale del S.S.R.;

Adempimenti previsti dal D.Lgs. 171/2016 in capo alla Regione: procedura finalizzata alla formazione della rosa
degli idonei all'incarico di Direttore Generale delle Aziende del SSR della Regione Calabria;
Procedure finalizzate all'approvazione degli elenchi degli idonei alla nomina a Direttore Amministrativo e

Direttore Sanitario della Regione Calabria;

Adempimenti regionali inerenti la nomina dei Direttori Generali delle Aziende del SSR.

Rapporti con il Sistema Universitario Regionale.
Formazione ECM.

In relazione alla complessita delle attivita rientranti nella
responsabilita della presente elevata qualificazione, i processi
decisionali sono caratterizzati da articolata complessita.

PUNTEGGIO
FATTORI VALUTATIVI ASSEGNATO
A. Responsabilita da assumere
Rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza 20
di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e
penali. (Fino ad un massimo di 20 punti)
B. Autonomia decisionale
In relazione alla responsabilita da assumere, I’elevata
qualificazione ha un alto grado di autonomia decisionale, 20
nell’ambito dell’incarico attribuito. (Fino ad un massimo di 20 punti)
C. Complessita decisionale

20
(Fino ad un massimo di 20 punti)
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D. Professionalita specifica correlata al ruolo
- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali 15

- Aggiornamento continuo necessario (Fino ad un massimo di 15 punti)

E. Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne
Complessita delle relazioni gestite, sia interne che esterne,
considerato che D’attivita inerente I’elevata qualificazione implica
una costante relazione con soggetti interni appartenenti
all’amministrazione ed esterni

15
(Fino ad un massimo di 15 punti)

F. Rilevanza delle funzioni delegate 5
L’assegnatario della EQ ¢ responsabile dell’adozione di

provvedimenti con potere di firma degli stessi. (Fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (E.Q. IIl LIVELLO)

ILDIRIGENTE GENERALE
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della E.Q.: “Coordinamento delle attivita e monitoraggio dell’avanzamento degli
interventi attuati dal Settore 1 Edilizia Sanitaria ed Investimenti Tecnologici™.

Funzioni prevalenti assegnate:

e Svolgimento delle funzioni tecniche di coordinamento sia delle attivita proprie del Settore 1 Edilizia
Sanitaria ed Investimenti Tecnologici, che di quelle dei RUP e DL/DEC che operano su intetventi
afferenti al Settore;

e Monitoraggio dell’avanzamento degli interventi attuati dal Settore;

e Supporto al Dirigente del Settore nella predisposizione degli atti;

e Predisposizione di programmi di monitoraggio e redazione di report periodici;

e Segnalazione di criticita e proposta di adozione di misure correttive;

e Attuazione delle procedure realizzative;

e Predisposizione di bandi, di disciplinari di gara e di capitolati speciali;

e Predisposizione degli atti di approvazione dei progetti e delle varianti;

e Predisposizione degli atti aggiudicazione dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

e Stipulazione di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

e Predisposizione di proposte, ai fini dell’approvazione, di Deliberazioni di Giunta inerenti
all’attuazione delle opere;

e Predisposizione di proposte, ai fini dell’approvazione, di decreti di impegno e liquidazione inerenti
all’attuazione delle opere;

e Predisposizione delle proposte, ai fini della conclusione, di Accordi di Programma;

e Predisposizione delle proposte, ai fini della sottoscrizione, di Protocolli di Intesa;

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere (7ischio di responsabilita per il

ruolo ricoperto: grado e/ o frequenza di esposizione a conseguense
amministrativo/ contabili, civili e/ o penali) 20
1 ri§chio di responsabih_tzl e stret'ta'mente cgrrelato zl'llg (fino ad 1 massimo di 20 punti
possibile mancata attuazione degli interventi afferenti i
Nuovi Ospedali della Regione Calabria, per 1 quali il Settore
svolge le funzioni di Titolarita di attuazione.
B) Autonomia decisionale (grado di antonomia nelle decisioni da

assumere nell ambito dell'incarico attribuito).

L’autonomia  decisionale ¢  piena  nelle  fasi
endoprocedimentali. 20
L’incaricato della posizione, in linea con le previsioni recate (fino ad un massimo di 20 punti)
dalla L. 241/90 e L.R. 19/2001, effettuata I'istruttoria — petr
la quale assume la piena responsabilita — e propone il
provvedimento finale.




C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale:
disomogeneita e/ o molteplicita delle competenze, variabilita delle

normative)
La complessita nelle decisioni da assumere ¢ correlata alla 20
particolare articolazione della normativa di settore, anche in (fino ad un massimo di 20 punt;)

considerazione della continua evoluzione della stessa.
L’incaricato si trova, dunque, ad assumere e¢/o propottre
decisioni di particolare delicatezza.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
— grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali;
— aggiornamento necessario.
La posizione necessita di conoscenze specifiche — sia
tecniche, sia giuridico/gestionali — da tenere costantemente
aggiornate.
La normativa di settore, infatti, in costante evoluzione ed
attuazione e la specificita dei servizi e delle lavorazioni di 15
cui si discute — inquadrabili, da un punto di vista (fino ad un massimo di 15 punti)
ingegneristico, nella sezione “Edilizia Sanitaria” e
normativamente nel Codice dei Contratti, applicabile
ratione temporis (D.Lgs. 163/2006, D.Lgs. 50/2016,
D.Lgs. 36/2023) richiedono una quotidiana disamina delle
problematiche.
Particolare rilevanza assume la gestione dei rapporti
correlata agli affidamenti in regime di finanza di progetto.

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne
ed esterne

Le relazioni correlate alla posizione attengono ai rapporti

con gli Enti e i Soggetti coinvolti nelle attivita del Settore:

Pubbliche Amministrazioni, Aziende Ospedaliere, A.S.P.,

Concessionari (Soggetti privati), ecc.

In particolare, le relazioni con:

— le Pubbliche Amministrazioni, ai fini del rilascio delle
relative approvazioni, propedeutiche all’attuazione
degli interventi nel settore dell’Edilizia Ospedaliera;

— 1 Concessionari o le imprese, ai fini del rispetto delle
tempistiche contrattuali nella realizzazione dei Nuovi
Ospedali.

15
(fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate (aztribuzione del potere di
firma di provvedimenti a rilevanza esterna)

Nello svolgimento delle attivita al Responsabile della E.Q. 5

¢ attribuito il potere di firma di provvediment a rilevanza (fino ad un massimo di 10 punt;)
esterna, limitatamente allo svolgimento delle funzioni di

R.U.P./D.E.C.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100

IL DIRIGENTE GENERALE
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U.O.A. INVESTIMENTI SANITARI

GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della E.Q.: “Attivita di programmazione, coordinamento, monitoraggio e controllo
degli interventi di Edilizia Sanitaria delle Aziende del SSR”.

Funzioni prevalenti assegnate:

v" Predisposizione di atti ¢ documenti finalizzati alla definizione e attivazione di nuovi Programmi di
investimenti in edilizia sanitaria;

v' Predisposizione degli atti finalizzati all’ammissione a finanziamento degli interventi presenti nei
Programmi di investimenti in edilizia sanitaria;

v" Predisposizione degli atti per la rimodulazione di interventi ¢ Programmi di investimenti in edilizia
sanitaria;

v" Monitoraggio e controllo dei Programmi di investimenti in edilizia sanitaria in corso di esecuzione
attraverso I’aggiornamento di specifico data base;

v’ Inserimento e validazione dei dati relativi ai Programmi di investimenti in edilizia sanitaria
sull’Osservatorio del Nuovo Sistema Informativo Sanitario (NSIS);

v" Verifica delle richieste di pagamento delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere e predisposizione dei relativi
decreti di impegno e liquidazione;

v" Monitoraggio dell’attuazione degli interventi ex art. 2 del DL n. 34/2020;

v" Supporto al Dirigente nella predisposizione degli atti di competenza del Settore;

v" Supporto al Dirigente nella predisposizione degli atti da sottoporre al Dirigente Generale ai fini della
successiva adozione a cura del Commissario ad Acta per il piano di rientro;

v

Predisposizione delle proposte, ai fini della sottoscrizione, di Protocolli di Intesa e Convenzioni;

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere (vischio di

responsabilita per il ruolo ricoperto: grado e/o
frequenza di  esposizione a conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali) 20

11 rischio di responsabilita ¢ strettamente correlato alla
possibile mancata attuazione degli interventi previsti
dai diversi Programmi di investimenti in corso di
esecuzione.

(fino ad un massimo di 20 punti)




B)Autonomia decisionale (grado di autonomia delle
decisioni da assumere nell’ ambito dell’incarico
attribuito)

L’autonomia decisionale ¢ piena nelle fasi

endoprocedimentali.

L’incaricato, in linea con le previsioni della L. 241/90

e della L.R. 19/2001, effettuata 1’istruttoria — per la

quale assume la piena responsabilita — e propone il

provvedimento finale.

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale (complessita del
processo  decisionale:  disomogeneita  e/o
molteplicita delle competenze, variabilita delle
normative).

La complessita nelle decisioni da assumere ¢ correlata

alla particolare articolazione della normativa di settore,

anche in considerazione della continua evoluzione
della stessa. L. incaricato si trova, dunque, ad assumere

e/o proporre decisioni di particolare delicatezza.

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

- grado di conoscenze tecniche, giuridiche e
gestionali;

- aggiornamento necessario.

La posizione necessita di conoscenze specifiche, sia
tecniche, sia giuridico/gestionali da tenere
costantemente aggiornate.

La particolarita della materia e la costante evoluzione
della normativa di settore richiedono professionalita
specifiche in possesso delle necessarie competenze In
materia di Edilizia Sanitaria e di contratti pubblici
(D. Lgs. 50/2016 e D.Lgs. n. 36/2023).

15
(fino ad un massimo di 15 punti)

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite
interne ed esterne
Le relazioni correlate all’incarico riguardano i rapporti
con gli Enti e i Soggetti coinvolti nelle attivita del
Settore quali Aziende Ospedaliere, Azienda Sanitarie
Provinciali, Ministero della Salute, MEF e altre
Amministrazioni Pubbliche, ai fini del rilascio delle
relative approvazioni, propedeutiche all’attuazione
dei Programmi e degli interventi di Edilizia Sanitaria.

15
(fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del
poter di firma di provvedimenti a rilevanza
esterna)

Nello svolgimento delle attivita, al responsabile della

E.Q. non sara attribuito il potere di firma di

provvedimenti a rilevanza esterna.

0
(fino ad un massimo di 10 punti)

Punteggio Complessivo 90 /100

IL DIRIGENTE GENERALE
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIO SANITARI

Settore n. 10 " SANITA VETERINARIA"

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q.: “Sistema di allerta alimenti e mangimi e coordinamento indagini
epidemiologiche in collaborazione con gli Istituti Zooprofilattici competenti per territorio;
Igiene produzioni zootecniche, Farmaci veterinari, benessere animale ed igiene urbana
veterinaria; Igiene degli alimenti, della nutrizione, impiego fitofarmaci”.

Funzioni Prevalenti assegnate:

— Sistema di allerta alimenti e mangimi e relativo coordinamento indagini epidemiologiche in collaborazione con
gli Istituti Zooprofilattici competenti per territorio;

— Programmazione, indirizzo, coordinamento delle attivita del controllo ufficiale su alimenti di o.a. lungo tutta la
filiera e relativi piani, ivi inclusi i laboratori ufficiali di riferimento;

—  Autorizzazioni di competenza regionale e riconoscimento degli stabilimenti prodotti o.a.;

—  Accertamenti, ispezioni ed audit nei settori dell’Unita operativa;

—  Coordinamento ai fini dell'integrazione fra i Settori del Dipartimento per il monitoraggio degli adempimenti
LEA;

—  progettazione, gestione interventi a valere su risorse regionali, nazionali € comunitarie;

— attuazione delle Leggi regionali, nazionali e comunitarie inerenti le materie di competenza del Settore;

— Rapporti con gli Organismi, gli Enti e i Ministeri competenti;

— predisposizione relazioni tecniche ad uso della Direzione generale.

—  Supporto per il monitoraggio degli adempimenti LEA; supporto al superamento delle criticita del P.O.;

— Igiene produzioni zootecniche, Farmaci veterinari, benessere animale ed igiene urbana veterinaria;

— Igiene degli alimenti, della nutrizione, impiego fitofarmaci

PUNTEGGIO
FATTORI VALUTATIVI ASSEGNATO
A. Responsabilita da assumere
Rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza 20
di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e
penali. (Fino ad un massimo di 20 punti)
B. Autonomia decisionale
In relazione alla responsabilita da assumere, I’elevata
qualificazione ha un alto grado di autonomia decisionale, 20
nell’ambito dell’incarico attribuito. (Fino ad un massimo di 20 punti)
C. Complessita decisionale
In relazione alla complessita delle attivita rientranti nella 20
responsabilita della presente elevata qualificazione, i processi . . . .
decisionali sono caratterizzati da articolata complessita. (Fino ad un massimo di 20 punti)
p
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIO SANITARI

D. Professionalita specifica correlata al ruolo
L’assegnatario della E.Q., tenuto conto delle funzioni
prevalenti sopra elencate, deve possedere una professionalita 15
ed un grado di conoscenza tecnico - giuridica molto elevati, (Fino ad un massimo di 15 punti)
collegati all'importanza della materia, da curare peraltro con
un aggiornamento costante.

E. Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne
Complessita delle relazioni gestite, sia interne che esterne,
considerato che D’attivita inerente I’elevata qualificazione implica
una costante relazione con soggetti interni appartenenti
all’amministrazione ed esterni

15
(Fino ad un massimo di 15 punti)

F. Rilevanza delle funzioni delegate 5
L’assegnatario della EQ ¢ responsabile dell’adozione di

provvedimenti con potere di firma degli stessi. (Fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (E.Q. IIl LIVELLO)

IL DIRIGENTE GENERALE
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REGIONE CALABRIA
“Tutela della Salute e Servizi Sociali e Socio Sanitari”

U.O.A. INVESTIMENTI SANITARI

GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria della E.Q.: “Controllo delle procedure realizzative e dell’attuazione delle strutture
ospedaliere a titolarita regionale”

Funzioni Prevalenti assegnate:

Svolgimento delle funzioni tecniche di supporto ai Responsabili del Procedimento ed ai Direttori dei
Lavori;

Redazione degli atti finalizzati alle approvazioni in linea tecnico/amministrativa di competenza del
RUP accertandone l'iter procedurale stabilito dalla normativa vigente;

Supporto alla redazione degli atti finalizzati alle approvazioni in linea tecnico/amministrativa di
competenza del RUP accertandone l'iter procedurale stabilito dalla normativa vigente;
Monitoraggio degli Accordi di Programma Quadro e aggiornamento dei dati nei relativi sistemi
informativi;

Cura dei rapporti del Settore con I'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici e 1'Osservatorio
Nazionale;

Analisi delle proposte di stipula dei contratti, subcontratti o sub-affidamenti ai fini dell'esercizio delle
funzioni di Alta Sorveglianza e cura dei rapporti con il contraente, relativamente alle procedure di
affidamento e sub affidamento;

Assistenza specialistica al RUP su specifiche tematiche inerenti al Contratto;

Istruttoria e redazione di decreti relativi a liquidazioni SAL per le opere in corso di esecuzione e altre
spese connesse;

Istruttoria e redazione di decreti relativi alle procedure realizzative delle opere di edilizia ospedaliera;
Controllo dell’elenco delle imprese qualificate dal contraente;

Supporto per la verifica e la validazione dei progetti;

Cura dei rapporti con le Prefetture, anche ai fini dell’aggiornamento delle Banche Dati previste dai
Protocolli di Legalita e controllo del rispetto, da parte del contraente, delle procedure previste dai
medesimi Protocolli;

Cura dei rapporti con progettisti e verificatori;

Cura dei Rapporti con le Commissioni di Collaudo in corso d'opera.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A)

Responsabilita da assumere (7ischio di responsabilita per il
ruolo ricoperto: grado e/ o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo/ contabili, civili ¢/ o penali) 20

11 rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto ¢ elevato per (fino ad un massimo di 20 punt;)
esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili
e/o penali.




B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da
assumere nell ambito dell'incarico attribuito)

’autonomia  decisionale  connessa  alla  posizione 20
organizzativa ¢ relativa all'ambito riconosciuto dalla (fino ad un massimo di 20 punt;)
contrattazione collettiva e dalla normativa vigente al profilo

rivestito.

C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale:
disomogeneita e/ o molteplicita delle competenze, variabilita delle

normative)

La complessita decisionale correlata alla posizione

organizzativa ¢ significativa, rilevando tanto in ordine alla 20
disomogeneita e molteplicita delle competenze richieste al (fino ad nn massimo di 20 punt;)

fine di effettuare il coordinamento ed il controllo dei
procedimenti, con competenze diversificate, quanto in
ordine alla differenziazione e variabilita delle fasi degli stessi,
con assunzione personale di responsabilita.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo
11 titolare della posizione organizzativa deve possedere una
professionalita ed un grado di conoscenze ed esperienze 15
elevati e collegati alla diversita ed articolazione dei (fino ad nn massimo di 15punti)
procedimenti e sub-procedimenti, da curare peraltro con un
aggiornamento normativo e giurisprudenziale costante.

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne
ed esterne
La complessita delle relazioni gestite
11 titolare dalla posizione organizzativa deve gestire relazioni
di rilevante impegno e complessita in quanto investono tutti

1 soggetti pubblici (Amministrazioni, Enti, Autority, ....) e 15

(fino ad un massimo di 15punts)

privati (Societa, Professionisti, Concessionafti ........ ), che
rivestono  un ruolo  significativo  nell’ambito  dei
procedimenti.

Assicura, i coordinamento dei rapporti con Enti e
Amministrazioni interessate alla realizzazione degli interventi

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di
firma di provvedimenti a rilevanza esterna)
Nello svolgimento delle attivita al Responsabile della E.Q. ¢
attribuito il potere di firma di provvedimenti a rilevanza
esterna, limitatamente alle funzioni di RUP o/0 DEC)

5
(fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100

IL DIRIGENTE GENERALE




