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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE
SETTORE 11 -IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE,
CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA', FAMIGLIA E
SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO CIVILE.
IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE

Assunto il 24/09/2024

Numero Registro Dipartimento 1767

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13331 DEL 24/09/2024

Oggetto: FONDO NAZIONALE LOTTA ALLA POVERTA' — DECRETO INTERMINISTERIALE 30
DICEMBRE 2021 DI RIPARTO DEL FONDO POVERTA’ 2021/2023 ED APPROVAZIONE PIANO
PER GLI INTERVENTI E | SERVIZI SOCIALI DI CONTRASTO ALLA POVERTA’ - PRESA
D'ATTO DELLA TABELLA DI RIPARTO FONDO ANNO 2023 E CONFERMA DEGLI INDICATORI
DI RIPARTO.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

il D.P.R. 445/2000;

¢ |a Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;

*la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale™;

¢ il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;

il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

ela D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20
aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;

¢ il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della
Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;

e Ja L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita”;

¢ la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in
attuazione dell’'articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42
(Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di
legalita)”;

¢ la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO)
2024/2026;

¢ la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 — Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa in
fase successiva —anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del Segretariato
Generale;

¢ il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale” con il
quale & stato conferito l'incarico di Dirigente del Settore 2 — Welfare: Immigrazione, Nuove
Marginalita e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla poverta, Famiglie e
Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSE.
Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione alla Dott.ssa Saveria Cristiano;

¢ il Regolamento Regionale n. 15/2023 — Approvazione modifiche del Regolamento Regionale
n.12/2022, approvato con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023;

¢ |la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 101
con il quale & stato conferito al Dott. Tommaso Calabro I'incarico di Dirigente Generale ad interim
del Dipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria;

¢ la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento Regionale
n.12/2022" che riassegna I'Avv. Saveria Cristiano in qualita di Dirigente del Settore n. 11
Immigrazione, Nuove Marginalita e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla
poverta, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione del
Dipartimento “Salute e Welfare”;

¢ il D.D.G. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al Settore Immigrazione,
nuove marginalita e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia
e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile, implementazione misure FSE
programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso il Dipartimento Salute e Welfare, in
seguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023 - Mobilita d'ufficio”;

¢il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n. 159:
provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute e Welfare” ed
il successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si &€ proceduto alla correzione dell’errore
materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’'oggetto e al dispositivo, della D.G.R del
15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159 erroneamente indicata;
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PREMESSO che:

e L’'art. 1 comma 386 della Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), ha istituito presso il Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali il “Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale” al fine
di garantire I'attuazione di un Piano Nazionale per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale con
cadenza triennale, che persegua il raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni assistenziali
e per promuovere il contrasto alla poverta in maniera uniforme su tutto il territorio nazionale;

¢ a livello nazionale, dopo la sperimentazione del “Sostegno per l'inclusione Attiva” (SIA) di cui al
Decreto interministeriale del 26 maggio 2016, & stata introdotta una misura unica, universale di
contrasto alla poverta, il Reddito di Inclusione “REI”", come previsto dal decreto legislativo n. 147
del 15 settembre 2017, articolata nell’erogazione di un beneficio economico e in una componente
di servizi alla persona, subordinata all’adesione ad un progetto personalizzato di inclusione sociale
e lavorativa;

e il sopracitato decreto legislativo n. 147/2017 prevede che venga elaborato, a livello nazionale, un

Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta di durata triennale con eventuali

aggiornamenti annuali, che si configuri quale strumento di programmazione del Fondo per la lotta

alla poverta e all’esclusione sociale;

lart. 7, comma 2, del citato decreto legislativo stabilisce che, al fine di garantire I'attuazione dei

livelli essenziali di cui agli articoli 5 e 6 del D.Ilgs 147/2017, le risorse del fondo poverta siano

attribuite agli Ambiti Territoriali delle regioni per il finanziamento degli interventi e dei servizi per

I'accesso, la valutazione e i sostegni da individuare nel progetto personalizzato afferenti al sistema

integrato di interventi e servizi sociali, di cui alla legge n. 328 del 2000, che includono: segretariato

sociale, servizio sociale professionale, tirocini finalizzati all’inclusione sociale, sostegno socio

educativo domiciliare o territoriale, assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di

prossimita, sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare, servizio di mediazione

culturale, servizio di pronto intervento sociale;

el'art. 7, comma 3, del D.Igs 147/2017, modificato dal Decreto-legge 4/2019, convertito con
modificazioni dalla Legge del 28 marzo 2019 n. 26, dispone che gli specifici rafforzamenti
finanziabili, a valere sulla quota del Fondo Poverta attribuita agli ambiti territoriali di ogni regione
e nei limiti della medesima, sono definiti in un atto di programmazione regionale, nel rispetto e nella
valorizzazione delle modalita di confronto con le autonomie locali, sulla base delle indicazioni
programmatiche contenute nel Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta;

¢ il c.d. "Decreto Lavoro 2023" (D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni in Legge 3
luglio 2023, n. 85) ha introdotto nuove misure di inclusione sociale e lavorativa, istituendo, tra gli
altri, I'Assegno di inclusione;

¢ |'Assegno di inclusione & riconosciuto a decorrere dal 1° gennaio 2024 quale misura di sostegno
economico e di inclusione sociale e professionale, condizionata al possesso di requisiti di
residenza, cittadinanza e soggiorno, alla prova dei mezzi sulla base dell'ISEE, alla situazione
reddituale del beneficiario e del suo nucleo familiare e all'adesione a un percorso personalizzato
di attivazione e di inclusione sociale e lavorativa;

¢ |'Assegno di inclusione & riconosciuto ai nuclei familiari che abbiano almeno un componente in una
delle seguenti condizioni:

* con disabilita (come definita ai fini ISEE);

» minorenne;

» con almeno 60 anni di eta;

» in condizione di svantaggio e inserito in programma di cura e assistenza dei servizi socio
sanitari territoriali certificato dalla pubblica amministrazione.

VISTI:

* la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 - Legge di Stabilita 2016;

* il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017,

* il Decreto-legge n. 4 del 28/01/2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni”, convertito con modificazioni dalla Legge del 28 marzo 2019 n. 26;

RILEVATO che:

* |a Regione Calabria, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 14 del D.lgs. n. 147/2017 ha
approvato con delibera di Giunta del Giunta n. 736 del 28 dicembre 2022, il secondo “Piano
regionale 2021-2023 per la lotta alla poverta”, in linea con il “Piano Nazionale per gli interventi e i
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servizi sociali di contrasto alla poverta” e previo coinvolgimento del Tavolo regionale della Rete
della protezione e dell’esclusione sociale nella elaborazione del piano stesso;

® con la gia menzionata deliberazione si & ritenuto opportuno integrare, come previsto dal D.Igs. n.
147/2017, art. 2 comma 10 e dall’art. 14 comma 6, gli interventi finanziati dalle risorse nazionali
con risorse nella disponibilita regionale e risorse dai fondi europei, affinché, mettendo a sistema
tutte le risorse finanziarie disponibili, sia possibile fronteggiare il fenomeno della poverta che in
Calabria ha dimensioni di grande rilevanza;

VISTO il Decreto Lavoro 2023" (D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni in Legge 3

luglio 2023, n. 85);

VISTO il Decreto di riparto del Fondo Poverta 2021/2023 e di approvazione del Piano per dli

interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta (D.l. del 30 dicembre 2021, registrato dalla Corte

dei Conti il 24 gennaio 2022);

PRESO ATTO che con il citato Decreto ministeriale si &€ provveduto, ai sensi dell'articolo 3 comma

2, alla ripartizione delle risorse finanziarie a valere sulla cosiddetta quota servizi del Fondo per la

lotta alla poverta e all'esclusione sociale, per il triennio 2021-2023;

RILEVATO che dalla tabella 1, allegata al citato Decreto ministeriale, concernente il “Riparto risorse

Fondo poverta — Art- 3, co. 2, lett. a) — Annualita 2023” si rileva il riparto, per ciascun Ambito

Territoriale Sociale della Regione Calabria, dellimporto complessivo di euro 21.321.000,00;

VISTA delibera di Giunta n. 736 del 28 dicembre 2022con il quale & stato approvato il “Piano per gli

interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta e di riparto del Fondo per la lotta alla poverta ed

all’esclusione sociale relativo al triennio 2021-2023”, in linea con il “Piano Nazionale per gli interventi

e i servizi sociali di contrasto alla poverta” e con il coinvolgimento del Tavolo regionale della Rete

della protezione e dell’esclusione sociale nella elaborazione del piano stesso;

VISTA la nota del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per la lotta alla

poverta e per la programmazione sociale - Divisione 1V, n. 4404 del 6 marzo 2024, acquisita in pari

data al prot. n. 170800, con la quale la predetta Divisione ha fornito indicazioni in merito agli

adempimenti di competenza delle regioni;

VISTA la mail del 16 settembre 2024, del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di notifica del

decreto ministeriale n. 475 del 28 dicembre 2023, con il quale & stato ripartito un ulteriore importo

a favore delle regioni e, pertanto, per la regione Calabria & stato previsto un importo complessivo

per I'anno 2023 del fondo in argomento pari ad euro 27.267.536,56;

RILEVATO che, in particolare, il Ministero del Lavoro ha invitato questa Regione ad indicare,

eventualmente ulteriori criteri per la ripartizione del fondo ovvero confermare gli indicatori previsti

dall'art. 4 comma 10 del decreto in argomento, ai fini della successiva attribuzione delle risorse agli

ambiti da parte dello stesso Ministero;

VISTA la tabella di riparto tra tutti gli ambiti della regione dell'importo di € 27.267.536,56 “Tabella 1

- di Riparto del Fondo Poverta Annualita 2023”, allegata al presente provvedimento per farne parte

integrante e sostanziale;

RITENUTO, vista la tabella di riparto, di poter confermare gli indicatori previsti dall’art. 4 comma 10

del decreto interministeriale suindicato, ai fini della successiva attribuzione delle risorse agli Ambiti

da parte dello stesso Ministero;

DATO ATTO CHE l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico

dell’Ente;

ATTESTATO il provvedimento & espressamente formulato su proposta del Responsabile del

Procedimento individuato con D.D.G. n. 16223 del 09/11/2023, che ne attesta la regolarita

amministrativa nonché la legittimita e correttezza sotto il profilo istruttorio — procedimentale

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

¢ DI PRENDERE ATTO delle disposizioni di cui al Decreto di riparto del Fondo Poverta 2021/2023

e di approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta (D.l. del 30

dicembre 2021, registrato dalla Corte dei Conti il 24 gennaio 2022) che, con riferimento

annualita2023, prevede per la Regione Calabria uno stanziamento pari a euro 21.321.000(tabella

1, Riparto risorse Fondo poverta - Art. 3, co. 2, lett. a) - Annualita 2023);

¢ DI PRENDERE ATTO del decreto ministeriale n. 475 del 28 dicembre 2023, con il quale sono state

rideterminate le risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta spettanti alle Regioni per 'annualita

2023 previste dalla tabella 1, Riparto risorse Fondo poverta - Art. 3, co. 2, lett. a) - Annualita 2023,
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allegata al decreto del 30 dicembre 2021 sopra richiamato, per cui per la regione Calabria & stato
rideterminato un importo complessivo per 'anno 2023 del fondo in argomento pari ad euro
27.267.536,56;

e DI PRENDERE ATTO che, secondo quanto stabilito all’art. 6, c. 9, del sopra richiamato decreto,
nei limiti della quota del Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale di cui all'articolo 7,
comma 3, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, attribuita agli ambiti territoriali sociali
delle regioni, sono potenziati gli interventi e i servizi di cui al comma 2 del medesimo articolo 7,
riferibili, a decorrere dalla data di istituzione dell’Assegno di inclusione, ai beneficiari di tale misura,
nonché ai nuclei familiari e agli individui in simili condizioni di disagio economico;

e DI CONFERMARE gli indicatori previsti dall'art. 4 comma 10 del decreto interministeriale
suindicato, ai fini della successiva attribuzione delle risorse agli ambiti da parte dello stesso
Ministero;

¢ DI PRENDERE ATTO che, ai sensi delle disposizioni del citato Decreto di riparto del Fondo Poverta
2021/2023 e di approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla
poverta (D.l. del 30 dicembre 2021, registrato dalla Corte dei Conti il 24 gennaio 2022), il “Fondo
per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale” viene trasferito a cura del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali direttamente agli Ambiti territoriali della Regione Calabria sulla base degli
indicatori fissati dal Ministero;

¢ DI PRENDERE ATTO che, ai sensi delle disposizioni del citato Decreto Interministeriale di riparto
per 'anno 2023 “Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale”, 'importo assegnato a
ciascun Comune capofila degli ambiti territoriali, come ripartito dal citato Ministero, viene riportato
nella tabella di Riparto del Fondo Poverta Annualita 2023” allegata al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale;

¢ DI DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico
della regione;

¢ DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai Comuni capo fila degli Ambiti Territoriali della
Calabria ed alla competente Divisione 4 della Direzione Generale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

¢ DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

e DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679;

* DI DARE ATTO che avverso il presente decreto € ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi
al TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso
giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimita,
entro 120 gg. dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Matteo Belgio
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro
(con firma digitale)
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UNIONE EUROPEA g

\ J @ MINISTERO del LAVORO
Fondo Sociale Europeo.  [INCLUSIONE | T ~ 2 e delle POLITICHE SOCIALI

Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale

Regione: Calabria
Quota: Quota servizi
Annualita: 2023
Importo: 27267536,56 €
Dirigente Adriana Inviato

Ciampa

Data Estrazione:

11/09/2024 10:20:22

Riparto delle risorse assegnate agli ambiti territoriali

# Ambito Ente Capofila Partita IVA Importo

1 Acri Comune di Acri 00388670788 236240,76
2 Amantea Comune di Amantea 86000330786 357897,93
3 Cariati Comune di Cariati 87000210788 233927,34
4 Castrovillari Comune di Castrovillari 00937850782 691605,59
5 Catanzaro Comune di Catanzaro 00129520797 2263408,54
6 Caulonia Comune di Caulonia 00890760804 979526,08
7 Ciro Marina Comune di Cird0 Marina 00314310798 614041,6
3 Corigliano-Rossano Comune di Corigliano- 03557570789 1341444,94

Rossano

9 Cosenza Comune di Cosenza 00347720781 1792256,42
10 Crotone Comune di Crotone 81000250795 1880312,11
11 Lamezia Terme Comune di Lamezia Terme | 00301390795 1472874,23
12 Locri Comune di Locri 81000410803 682502,42
13 Melito Porto Salvo g;ilsne di Melito Porto 00281270801 481337,93
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# Ambito Ente Capofila Partita IVA Importo

14 Mesoraca Comune di Mesoraca 00301240792 348562,51

15 Montalto Uffugo Comune di Montalto 00348990789 757238,44
Uffugo

16 Paola Comune di Paola 86000010784 702851,78

17 Polistena Comune di Polistena 00232920801 581039,56

18 Praia a Mare/Scalea Comune di Praia a Mare 00392090783 848215,38

19 Reggio Calabria Comune di Reggio 00136380805 2616124,76
Calabria

20 Rende Comune di Rende 00276350782 880696,53

21 Rogliano Comune di Rogliano 80002530782 342976,11

22 Rosarno Comune di Rosarno 82001350808 1060805,16

23 San Giovanni In Fiore Comune di San Giovanni 00348180787 296310,01
In Fiore

24 San Marco Argentano Comune di San Marco 00389920786 713398,76
Argentano

75 Serra San Bruno Comune di Serra San 00278200795 410056,73
Bruno

26 Soverato Comune di Soverato 84000610794 1003194,17

7 Soveria Mannelli Comune di Soveria 00297290793 186483,98
Mannelli

28 Spilinga Comune di Spilinga 00322880790 631149,62

29 Taurianova Comune di Taurianova 82000670800 525114,69

30 Trebisacce Comune di Trebisacce 00378820781 771759,31

31 Vibo Valentia Comune di Vibo Valentia 00302030796 989128,96

3 Villa San Giovanni Comune di Villa San 80003650803 575054,21
Giovanni
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