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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

- la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimentoamministrativo;- la L. R. del 13 maggio 1996, n. 7 e ss.mm.ii., di disciplina dell'ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 relativo alla "Separazione dell'attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale", come modificato ed integrato con D.P.G.R.n. 101/2007;- la L. R. del 12 agosto 2002, n. 34, e ss.mm.ii., in materia di riordino delle funzioniamministrative regionali e locali;- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche edintegrazioni;- l’art. 20 della L. R. del 26 giugno 2003, n. 8 e s.m.i.;- la L. R. del 18 dicembre 2022, n. 51;- il R. R. n. 15/2023 – Approvazione modifiche del R. R. n. 12/2022”;- la vigente struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R. R. del 15dicembre 2023, n. 15;- la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del R. R. n.12/2022”;- la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 e il D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 101 checonferisce al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interim delDipartimento “Salute e Welfare” della Regione Calabria;- il D.D.G. del 21.12.2023, n. 19931 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute eWelfare” ed il successivo D.D.G. del 21 dicembre 2023, n. 19966 con il quale si è procedutoalla correzione dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggettoe al dispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile2022, n.159 erroneamente indicata;
PREMESSO CHE, negli anni si e ̀ fatto ricorso all’istituto disciplinato dall’art. 20 della L. R. del 26giugno 2003, n. 8 pubblicata sul BURC del 1° luglio 2003, n. 2 – Supplemento Straordinario, in forzadella quale “il Dirigente Generale del Dipartimento Sanita ̀ può disporre l’utilizzazione temporaneadi personale delle Aziende Sanitarie e delle Aziende Ospedaliere per lo svolgimento delle funzioniattribuite dalla Legge al Dipartimento stesso. Il predetto personale mantiene il trattamentoeconomico complessivo in godimento, con oneri a carico delle Aziende di appartenenza”;
DATO ATTO CHE, il suddetto art. 20 era stato in un primo momento abrogato a seguitodell’approvazione della L. R. del 16 maggio 2013, n. 24 e successivamente è stato ripristinato conL. R. del 18 dicembre 2013, n. 51 pubblicata sul BURC del 27 dicembre 2013 supplementostraordinario n. 6 al BURC del 16 dicembre 2013, n. 24;
CONSIDERATO CHE il Piano di Rientro dai disavanzi sanitari, approvato con Deliberazione diGiunta Regionale n. 845/2009 e s.m.i. e proseguito con i Programmi Operativi prevedeespressamente, ai fini dell’attuazione delle linee di intervento ivi contenute, il rafforzamento delDipartimento Salute e Welfare;
PRESO ATTO CHE:

 con D.D.G. del 26 settembre 2024, n. 13441 recante “Proroga Temporaneo Utilizzo ai sensidell’Art. 20 L.R. 8/2003 presso il Dipartimento “Salute e Welfare” dipendenti delle AziendeSanitarie e Ospedaliere del S.S.R.” è stato disposto il temporaneo utilizzo del personaledelle Aziende del S.S.R. fino alla data del 30 settembre 2025;
 fra il personale delle Aziende del S.S.R. per cui si è disposta la proroga del temporaneoutilizzo è stato prorogato il temporaneo utilizzo per 02 (due) giorni alla settimana del Dott.Vittorio Amelio, Dirigente Veterinario in servizio a tempo pieno e indeterminato pressol’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro;



RILEVATO CHE per mero errore materiale nel succitato decreto sono stati indicati giorni 02 (due)alla settimana di temporaneo utilizzo per il Dott. Vittorio Amelio anziché giorni 03 (tre) alla settimana;
RITENUTO, pertanto, di procedere alla correzione dell’errore materiale sopra riportato conl’indicazione, limitatamente al dispositivo del D.D.G. n. 13441/2024, nella parte relativa al numerodi giorni di utilizzo del Dott. Vittorio Amelio che da 02 (due) passano a 03 (tre).
Per tutto quanto sopra su proposta della responsabile del procedimento, individuata con D.D.G. del25 agosto 2023, n. 11960, che attesta la regolarità e la correttezza del presente provvedimentosotto il profilo istruttorio - procedimentale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI PROCEDERE, alla correzione dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 13441/2024, limitatamenteai giorni di utilizzo del Dott. Vittorio Amelio, Dirigente Veterinario in servizio a tempo pieno eindeterminato presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, in temporaneo utilizzo per 03(tre) giorni alla settimana invece di 02 (due) giorni alla settimana.
DI CONFERMARE nelle restanti parti quanto disposto dal D.D.G. del 26 settembre 2024, n. 13441.
DI NOTIFICARE, da parte della Direzione Generale del Dipartimento Salute e Welfare il presentedecreto al dipendente interessato ed all’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento “Salutee Welfare” ai sensi della Legge Regionale del 6 aprile 2011, n. 11, art. 20 e nel rispetto delRegolamento UE2016/679.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. del 14marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge Regionale del 6 aprile 2011, n. 11, art. 20 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
DI DARE ATTO che avverso il presente è possibile presentare ricorso al Giudice ordinario, infunzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 del D.lgs. n.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Annunziata Genovese(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)


