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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15161 DEL 24/10/2024

Oggetto: PN FEAMPA 2021/2027 - Istituzione di due “Centri di Responsabilità di ElevataQualificazione” denominati “ Responsabile del coordinamento delle attività afferenti al P.N.FEAMPA 2021/2027; della Priorità 1 Obiettivo specifico 1.6 - Azione 1, della Priorità 2 Obiettivospecifico 2.2 - Azioni 2,3,4; della Priorità 3 e dell’Assistenza Tecnica del P.N. FEAMPA2021/2027 ” e " Responsabile della Priorità 1 Obiettivo specifico 1.1, 1.2, 1.6 - Azione 2; dellaPriorità 2, Obiettivo specifico 2.1, 2.2 - Azioni 1 e 5 del P.N. FEAMPA 2021/2027. Supporto alleattività connesse ai controlli."

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI: il Reg. (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recantele disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo socialeeuropeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeoper gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondie al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento disostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; il Reg. (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 cheistituisce il Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura e che modifica ilregolamento (UE) 2017/1004; la Delibera n. 78, del 22 dicembre 2021 inerente alla Programmazione della Politica diCoesione 2021- 2027 Approvazione della proposta di accordo di partenariato 2021-2027 edefinizione dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi europei per ilciclo di programmazione 2021-2027; l’Accordo di Partenariato 2021-2027 approvato il 15/07/2022 con Decisione di EsecuzioneC(2022) 4787; il D.M. n. 0069969 del 14/02/2022 concernente “Ripartizione quota comunitaria Stato,Regioni e Province Autonome FEAMPA 2021-2027”; la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 8023 final del 03 novembre 2022con cui è stato approvato il programma "Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca el’acquacoltura - Programma per l’Italia (PN FEAMPA 2021-2027)" per il periodo 2021-2027ai fini del sostegno del Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura inItalia; il D.M. n.667224 del 30/12/2022 - Programma FEAMPA 2021/2027 Designazione delleAutorità di Gestione, Contabile e di Audit del Programma FEAMPA ITALIA 2021- 2027; il D.M. n. 233337 del 04 maggio 2023 con il quale è stato approvato l’Accordo Multiregionaletra l’Autorità di Gestione e gli Organismi Intermedi, per l’attuazione coordinata degli interventicofinanziati dal Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e l’Acquacoltura (FEAMPA)nell’ambito del Programma Nazionale FEAMPA 2021-2027, registrato dall’Ufficio Centraledel Bilancio al n. 320 in data 30 maggio 2023 e dalla Corte dei Conti al n. 940 in data 12giugno 2023. l’intesa ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge 29 dicembre 1990, n. 428, sancita dallaConferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regione e le Province Autonome diTrento e Bolzano concernente “Accordo multiregionale, tra l’Autorità di gestione e gliorganismi intermedi, per l’attuazione coordinata degli interventi cofinanziati dal FEAMPA,nell’ambito del PN FEAMPA 2021- 2027”, Rep. atti n. 88/CSR del 19 aprile 2023”, con laquale, tra l’altro, è stata approvata la ripartizione del finanziamento UE tra le Regioni; il Trattato sul Funzionamento della UE (TFUE) che contempla, agli articoli 107, 108 e 109, icosiddetti “Aiuti di Stato”, cioè quelle misure di aiuto pubblico alle imprese volte a rafforzarnela competitività che possono provocare distorsioni della concorrenza e minacciare ilfunzionamento del mercato interno, se non adeguatamente regolamentate; l’articolo 10, paragrafo 2, del Regolamento (UE) n. 2021/1139, il quale dispone che gli articoli107, 108 e 109 Trattato sul Funzionamento della UE (TFUE), non si applicano tuttavia aipagamenti erogati dagli Stati membri a norma del presente regolamento e che rientranonell’ambito d’applicazione dell’articolo 42 TFUE;

 la Deliberazione n. 789 del 29 dicembre 2023 con la quale la Giunta regionale ha, tra l’altro,preso atto dell’approvazione del Piano Finanziario FEAMPA;
 la Legge Regionale n. 7 del 13/05/1996 e s.m.i., recante: “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolarel’art. 30 che individua compiti e responsabilità del Dirigente di Settore;



 la deliberazione di Giunta Regionale n. 297 del 23/06/2023 recante “Avviso interno, riservatoai Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimentidella Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile2023: DETERMINAZIONI; la Deliberazione n. 759 del 28/12/2023 recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Agricolture e Risorse Agroalimentare – Forestazione e dell’UOA Politiche dellaMontagna, Foreste, Forestazione e difesa del suolo: Approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i; il decreto n. 611 del 19/01/2024 avente ad oggetto: “Dipartimento Agricoltura, RisorseAgroalimentari – Forestazione – Adempimenti di cui alla D.G.R. 759 del 28/12/2023. Micro-organizzazione”;
 la Delibera di Giunta Regionale n. 159 del 10/04/2024 ed il Decreto del Presidente dellaGiunta Regionale n. 18 del 12/04/2024, con i quali l’Ing. Giuseppe Iiritano è stato individuatoe nominato Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura e RisorseAgroalimentari – Forestazione”; la deliberazione di Giunta Regionale n. 254 del 28/05/2024 e il Decreto del Presidente dellaGiunta Regionale n. 33 del 03/06/2024, con i quali l’Ing. Giuseppe Iiritano è stato individuatoe nominato Referente dell’Organismo Intermedio Regione Calabria per l’attuazione delProgrammaOperativo FEAMP 2014/2020 e del Programma Nazionale FEAMPA 2021/2027;

 la deliberazione di G.R. n. 1 del 12 gennaio 2023 avente ad oggetto: “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 dellalegge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
 la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 56, recante Legge di stabilità regionale 2024(BURC n. 279 del 27/12/2023); la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 57, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024-2026” (BURC n. 279 del 27/12/2023); la Deliberazione della Giunta Regionale n. 779 del 28/12/2023 “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024-2026 (artt.11 e 39, c.10, D.lgs. 23/06/2011, n.118)”; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023 recante “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art. 39, c.10, D.lgs. 23/6/2011,n.118)”;

PRESO ATTO che: l’art. 16 e seguenti del CCNL del 16/11/2022 relativo al personale del Comparto FunzioniLocali, triennio 2019-2022 prevede la possibilità di istituire posizioni di lavoro (ElevataQualificazione – EQ) di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionalepreviamente individuata dall’Amministrazione in base alle proprie esigenze organizzative; con Deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023 recante ad oggetto: “Approvazione disciplinareincarichi di Elevata Qualificazione”, la Giunta regionale ha approvato il nuovoDisciplinare rubricato “Incarichi di Elevata Qualificazione”; con Deliberazione di Giunta Regionale n. 542 del 19/10/2024:- è stato approvato l’organigramma del P.N. FEAMPA 2021/2027 declinato nei seguenti Centridi Responsabilità di Elevata Qualificazione:
Responsabile del coordinamento delle attività afferenti al P.N. FEAMPA 2021/2027; dellaPriorità 1 Obiettivo specifico 1.6 - Azione 1, della Priorità 2 Obiettivo specifico 2.2 - Azioni2,3,4; della Priorità 3 e dell’Assistenza Tecnica del P.N. FEAMPA 2021/2027.Responsabile della Priorità 1 Obiettivo specifico 1.1, 1.2, 1.6 - Azione 2; della Priorità 2,Obiettivo specifico 2.1, 2.2 - Azioni 1 e 5 del P.N. FEAMPA 2021/2027. Supporto alleattività connesse ai controlli.



- si è preso atto della documentazione resa disponibile dal Mipaaf in qualità di Autorità diGestione del P.N. FEAMPA 2021/2027;
RITENUTO, per quanto sopra,

 di procedere all’istituzione di due “Centri di Responsabilità di Elevata Qualificazione” di TerzoLivello di graduazione, denominati:
1) “Responsabile del coordinamento delle attività afferenti al P.N. FEAMPA 2021/2027;della Priorità 1 Obiettivo specifico 1.6 - Azione 1, della Priorità 2 Obiettivo specifico2.2 - Azioni 2,3,4; della Priorità 3 e dell’Assistenza Tecnica del P.N. FEAMPA2021/2027.”
2) “Responsabile della Priorità 1 Obiettivo specifico 1.1, 1.2, 1.6 - Azione 2; della Priorità2, Obiettivo specifico 2.1, 2.2 - Azioni 1 e 5 del P.N. FEAMPA 2021/2027. Supportoalle attività connesse ai controlli.”

 di approvare, a tal fine, la graduazione degli incarichi di cui alle citate schede Allegato A eAllegato B, predisposte in conformità con la metodologia approvata dalla D.G.R. n. 256 del09 giugno 2023;
 di procedere all’assegnazione degli incarichi di che trattasi, all’esito della pubblicazione sulsito istituzionale della Regione Calabria, di apposita manifestazione di interesse.

DATO ATTO che:
 il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;
 la copertura finanziaria del presente atto, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011, è avalere su risorse dei Capitoli vincolati FEAMPA 2021/2027,

CAPITOLI RETRIBUZIONE LORDA RETRIBUZIONE LORDA RETRIBUZIONE LORDA RETRIBUZIONE LORDA

29/10/2024 - 31/12/2024 ANNO 2025 ANNO 2026 01/01/2027 - 28/10/2027
U9160302001(retribuzioni)

11.001,08 45.000,00 45.000,00 34.615,38U9160302002(contributi) 2.481,20 10.751,85 10.751,85 8.270,65
U9160302003(IRAP) 882,69 3.825,00 3.825,00 2.942,31
TOTALE 14.364,97 59.576,85 59.576,85 45.828,35

DATO ATTO dell’istruttoria effettuata dal Dirigente che sottoscrive il presente atto che attestanolegittimità e correttezza amministrativa dell’atto medesimo,
DECRETA

per i motivi sopra indicati che si intendono richiamati, di:
ISTITUIRE i “Centro di Responsabilità di Elevata Qualificazione”, di Terzo Livello digraduazione, denominati:

1) “Responsabile del coordinamento delle attività afferenti al P.N. FEAMPA 2021/2027;della Priorità 1 Obiettivo specifico 1.6 - Azione 1, della Priorità 2 Obiettivo specifico2.2 - Azioni 2,3,4; della Priorità 3 e dell’Assistenza Tecnica del P.N. FEAMPA2021/2027.”



2) “Responsabile della Priorità 1 Obiettivo specifico 1.1, 1.2, 1.6 - Azione 2; della Priorità2, Obiettivo specifico 2.1, 2.2 - Azioni 1 e 5 del P.N. FEAMPA 2021/2027. Supportoalle attività connesse ai controlli.”
INDIVIDUARE le relative funzioni e pesatura, applicando la metodologia approvata dalla D.G.R. n.256 del 09 giugno 2023, come da schede allegate al presente provvedimento per costituirneparte integrante e sostanziale (Allegato A e Allegato B)
DARE ATTO che la copertura finanziaria del presente atto, ai sensi dell’art. 56 del D.lgs. n.118/2011, è sui Capitoli vincolati FEAMPA 2021/2027

CAPITOLI RETRIBUZIONE LORDA RETRIBUZIONE LORDA RETRIBUZIONE LORDA RETRIBUZIONE LORDA

29/10/2024 - 31/12/2024 ANNO 2025 ANNO 2026 01/01/2027 - 28/10/2027
U9160302001(retribuzioni)

11.001,08 45.000,00 45.000,00 34.615,38U9160302002(contributi) 2.481,20 10.751,85 10.751,85 8.270,65
U9160302003(IRAP) 882,69 3.825,00 3.825,00 2.942,31
TOTALE 14.364,97 59.576,85 59.576,85 45.828,35

RINVIARE, per gli importi di retribuzione di risultato, a quanto previsto dal combinatodisposto dall’art. 17, comma 4 e dell’art. 7, comma 4 lett. v) del CCNL nonché al ContrattoIntegrativo Collettivo Aziendale e al vigente sistema di misurazione e valutazione dellaperformance.
APPROVARE, per i predetti incarichi di Elevata Qualificazione la graduazione, percome risulta dalle predette schede Allegato A e Allegato B.
DI PROCEDERE all’assegnazione degli incarichi di che trattasi, all’esito della pubblicazione sul sitoistituzionale della Regione Calabria, di apposita manifestazione di interesse.
NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”.
DISPORRE la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, nel Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, nonché, in formato aperto, nel sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensidel D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003n. 196;
DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nelle forme di legge.

Sottoscritta dal RedattoreMario Saverio Orlando(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleGiuseppe Iiritano(con firma digitale)





R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 62570Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1738 del 24/10/2024

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSEAGROALIMENTARI E FORESTAZIONESETTORE 5 - FITOSANITARIO, CACCIA E PESCA – FEAMPA – PUNTI DI ENTRATAPORTO DI GIOIA TAURO E CORIGLIANO

OGGETTO PN FEAMPA 2021/2027 - Istituzione di due “Centri di Responsabilità di ElevataQualificazione” denominati “ Responsabile del coordinamento delle attività afferenti al P.N.FEAMPA 2021/2027; della Priorità 1 Obiettivo specifico 1.6 - Azione 1, della Priorità 2Obiettivo specifico 2.2 - Azioni 2,3,4; della Priorità 3 e dell’Assistenza Tecnica del P.N.FEAMPA 2021/2027 ” e " Responsabile della Priorità 1 Obiettivo specifico 1.1, 1.2, 1.6 -Azione 2; della Priorità 2, Obiettivo specifico 2.1, 2.2 - Azioni 1 e 5 del P.N. FEAMPA2021/2027. Supporto alle attività connesse ai controlli."

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 24/10/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



ALLEGATO A

Agricoltura e Risorse Agroalimentari-Forestazione
Settore 5 “Fitosanitario, Caccia e Pesca, FEAMPA, Punti di entrata Porto di Gioia Tauro e Corigliano”

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELL’ INCARICO
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE – EQ:

“Responsabile del coordinamento delle attività afferenti al P.N. FEAMPA 2021/2027; della Priorità 1
Obiettivo specifico 1.6 - Azione 1, della Priorità 2 Obiettivo specifico 2.2 - Azioni 2,3,4; della Priorità 3 e
dell’Assistenza Tecnica del P.N. FEAMPA 2021/2027.”.

FATTORI VALUTATIVI

A) Responsabilità da assumere
Coordinamento delle attività afferenti al P.N.
FEAMPA Calabria 2021/2027;
Priorità 1 Obiettivo specifico 1.6 - Azione 1;
Priorità 2 Obiettivo specifico 2.2 - Azioni 2, 3 e 4;
Priorità 3
Assistenza Tecnica del P.N. FEAMPA 2021/2027.
Relazione con le strutture Regionali, in particolare
della Segreteria di Giunta e del Dipartimento
Economia e Finanze.
Relazione con l’ADG del FEAMP/FEAMPA del
Masaf, Rete Gal Pesca, Agea, Corte dei Conti,
Capitanerie di Porto.
Coordinamento e gestione degli adempimenti
tecnico-amministrativi-contabili e istruttori, anche
attraverso il COEC e il SIGEPA, in materia di
concessione di contributi di sostegno a valere sulle
risorse finanziarie del PN FEAMPA 2021/2027.

B) Autonomia decisionale
In riferimento alle responsabilità da assumere di cui
al punto A), il titolare di Incarico E.Q. ha un
elevato grado di autonomia decisionale relativa
all’ambito riconosciuto al profilo di funzionario dalla
contrattazione collettiva e dalla normativa vigente.

C) Complessità decisionale
L’attività connessa all’espletamento deiprocedimenti
rientranti nelle responsabilità da assumere comporta
una complessità decisionale commisurata all’attività
di istruttoriaconnessa alla funzione contabile inerente
alla spesa comunitaria

D) Professionalità specifica correlata al ruolo:

Il titolare di Incarico E.Q. deve possedere una
professionalità Specialistica Amministrativo
Contabile specifica con alto grado di conoscenze
economico-giuridiche, da implementare con un
costante aggiornamento.

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite
interne ed esterne
La complessità delle relazioni gestite è elevata
poiché il titolare di P.O. E.Q. è chiamato a svolgere
attività di Gestione con i Dipartimenti regionali di
competenza nonché nell’ambito dei procedimenti che
implicano relazioni con attori istituzionali esterni.

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione
del potere di firma di provvedimenti a rilevanza
esterna)

PUNTEGGIO complessivo: 85/100

PUNTEGGIO ASSEGNATO

15

20

20

15

15

Non applicabile

IL DIRIGENTE GENERALE



ALLEGATO B

Agricoltura e Risorse Agroalimentari-Forestazione
Settore 5 “Fitosanitario, Caccia e Pesca, FEAMPA, Punti di entrata Porto di Gioia Tauro e Corigliano”

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELL’ INCARICO
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE – EQ:

“Responsabile della Priorità 1 Obiettivo specifico 1.1, 1.2, 1.6 - Azione 2; della Priorità 2, Obiettivo
specifico 2.1, 2.2 - Azioni 1 e 5 del P.N. FEAMPA 2021/2027. Supporto alle attività connesse ai controlli.”.

FATTORI VALUTATIVI

A) Responsabilità da assumere
Priorità 1 Obiettivo specifico 1.1, 1.2, 1.6 - Azione 2;
Priorità 2, Obiettivo specifico 2.1, 2.2 - Azioni 1 e 5.
Relazione i Settori Regionali per le attività di Supporto
alle attività connesse ai controlli.
Relazione con i Dipartimenti e/o Settori regionali
incaricati dei controlli.

B) Autonomia decisionale
In riferimento alle responsabilità da assumere dicui al
punto A), il titolare di Incarico E.Q. ha un elevato
grado di autonomia decisionale relativa all’ambito
riconosciuto al profilo di funzionario dalla
contrattazione collettiva e dalla normativa vigente.

C) Complessità decisionale
L’attività connessa all’espletamento deiprocedimenti
rientranti nelle responsabilità da assumere comporta
una complessità decisionale commisurata all’attività
di istruttoriaconnessa alla funzione contabile inerente
alla spesa comunitaria

D) Professionalità specifica correlata al ruolo:

Il titolare di Incarico E.Q. deve possedere una
professionalità specifica con alto grado di conoscenze
tecniche, da implementare con un costante
aggiornamento.

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite
interne ed esterne
La complessità delle relazioni gestite è elevata poiché il
titolare di P.O. E.Q. è chiamato a svolgere attività di
Gestione con i Dipartimenti regionali di competenza
nonché nell’ambito dei procedimenti che implicano
relazioni con attori istituzionali esterni.

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione
del potere di firma di provvedimenti a rilevanza
esterna)

PUNTEGGIO complessivo: 85/100

PUNTEGGIO ASSEGNATO

15

20

20

15

15

Non applicabile

IL DIRIGENTE GENERALE


