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Visti

Visti

IL DIRIGENTE DI SETTORE

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e definisce disposizioni generali

sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, approvato con
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2014) 4969 del 11/07/2014, con
cui I'ltalia ha definito lo strumento attuativo della Garanzia Giovani;

le schede descrittive delle Misure allegate al PON 10G, che rappresentano il quadro di
riferimento per le azioni nel’ambito del Programma “Garanzia Giovani”;

il Programma Operativo Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione (PON SPAO)
approvato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2014) 10100 del
17/12/2014;

il Decreto Direttoriale n. 237/Segr. D.G./2014 del 04/04/2014, che ripartisce tra le Regioni
italiane le risorse del “Piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani”;

la DGR n. 155 del 29 aprile 2014 recante “Piano di attuazione del PON YEI, Convenzione
da stipulare col Ministerodel Lavoro”;

la Convenzione del 2 maggio 2104 tra Regione Calabria e Ministero del Lavoro per
I'attuazione del Programma Garanzia Giovani;

la DGR n. 21 del 5 febbraio 2015 recante “D.G.R. n.155 del 29 aprile 2014. Piano
esecutivo regionale per l'attuazione Garanzia Giovani - Presa d'atto proposta di
riprogrammazione”;

la DGR n. 123 del 30 marzo 2017 avente ad oggetto “Rimodulazione Quadro finanziario
del Piano Esecutivo Regionale per l'attuazione “Garanzia Giovani” — Presa d’atto
proposta di riprogrammazione”;

il D.D. n. 22 del 17 gennaio 2018 ripartisce le risorse del Programma Operativo Nazionale
“Iniziativa Occupazione Giovani”.

la Deliberazione di Giunta regionale n. 234 del 27.06.2013 con la quale & stato approvato
il Programma Ordinario Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla
rimodulazione del piano finanziario del POR Calabria FESR e FSE 20072013;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 121 del 08.04.2014 con la quale il Programma,
cosi come modificato con deliberazione n. 295/2013, & stato rinominato in Piano d’Azione
Coesione (PAC) della Calabria;

le Deliberazioni di Giunta regionale che hanno rimodulato gli interventi approvati
all'interno del Piano d’Azione Coesione (PAC) della Calabria, di cui alla succitata
deliberazione n. 234 del 27.06.2013: n. 202 del 22.06.2015 avente ad oggetto: “POR o
Calabria FSE 20072013. Proposta di riprogrammazione del POR Calabria FSE
2007/2013 per il Piano d’Azione Coesione — Presa d’atto ed adempimenti”;

DGR n. 396 - del 13.10.2015 con la quale si € preso atto del parere espresso dal
Consiglio regionale sulla suddetta deliberazione n. 202 del 22.06.2015;

la nota 8932 del 23.10.2015 del’Agenzia per la Coesione Territoriale con la quale & stato
trasmesso il piano finanziario del Piano d’Azione Coesione (PAC) assentito dal Gruppo
di Azione mediante procedura scritta chiusa con esito positivo in data 22.10.2015;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 467 del 12.11.2015 con la quale & stata approvata
la riduzione degli obiettivi specifici del POR FSE 2007/2013 a seguito della Decisione
della Commissione Europea C(2014) 9755 del 12.12.2014 che approva lulteriore
riduzione del cofinanziamento statale del POR Calabria con conseguente rimodulazione
ed integrazione PAC di cui alle Deliberazioni nn. 202/2015, 376/2015 e 396/2015;

La deliberazione di Giunta Regionale n. 503 del 1.12.2015, con cui ravvisata la necessita
di definire una nuova riprogrammazione finanziaria sulla base dello stato di attuazione



Visti

dei singoli interventi inseriti nel programma nonché sulla base dei nuovi strumenti previsti
dalla programmazione 2014/2020, al fine di garantire il pieno rispetto dell’art. 1, commi
122 e 123 della legge 23 dicembre 2013, n. 190 ¢ stato rimodulato il piano finanziario del
Piano di Azione e Coesione (PAC);

- La successiva nota n. 975 del 28.10.2016 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, con
la quale €& stato comunicato l'esito favorevole della procedura scritta relativa alla
rimodulazione del Piano finanziario del PAC del Gruppo di Azione;

- La deliberazione di Giunta Regionale n. 40 del 24.2.2016 avente ad oggetto
“‘Rimodulazione Piano di Azione e Coesione (PAC) e applicazione art. 1, commi 122 e
123 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, con la quale é stata approvata la scheda
Salvaguardia n. 19 “Completamento interventi del POR Calabria FSE 2007/2013” di 117
milioni di euro;

- la D.G.R. n. 101 del 29 marzo 2018 recante “Piano Azione Coesione (PAC) - Pilastro 2
- Scheda anticiclica n.1 - Misure innovative e sperimentali di tutela dell'occupazione e
politiche attive del lavoro collegate ad ammortizzatori sociali in deroga - integrazione
elenco interventi” che assicura adeguata copertura finanziaria al capitolo U4302060202;

la Legge Regionale n. 5 del 19 febbraio 2001 recante “Norme in materia di politiche del lavoro
e di servizi per I'impiego” in attuazione del Decreto legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997,
successivamente modificata ed integrata con leggi Regionali n. 7 del 02.05.2001 e n. 22 del
05.10.2007, con cui & stata istituita Azienda Calabria lavoro, con sede a Reggio Calabria,
quale Ente Pubblico Economico, dotato di personalita giuridica ed autonomia organizzativa,
amministrativa, contabile e patrimoniale;

la Legge regionale n. 24 del 16 maggio 2013 recante riordino Enti, Aziende regionali,
Fondazioni, Agenzie regionali, Societa e Consorzi comunque denominati;

il D.P.G.R. n. 21 del 06 marzo 2023, con cui I'avv. Elena Maria Latella & stata nominata
Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro, D.P.G.R. di proroga n. 67 del 21
settembre 2023 e successiva D.G.R. 151 del 10 aprile 2024 di proroga,;

Legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023 recante “Norme per il mercato del lavoro, le politiche
attive e l'apprendimento permanente” con la quale la Regione Calabria ha trasformato
Azienda Calabria Lavoro in Agenzia Regionale per le politiche attive del Lavoro “Azienda
Calabria Lavoro”, ente pubblico non economico strumentale, dotato di personalita giuridica di
diritto pubblico e avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale;
L’art. 14, comma 2 della Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25 il quale stabilisce che Azienda
Calabria Lavoro subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro;

la D.G.R. n. 471 del 13 settembre 2023, con cui I'avv. Elena Maria Latella, gia Commissario
Straordinario di Azienda Calabria Lavoro, & stata altresi nominata Commissario straordinario
di ARPAL Calabria per I'adozione di tutti gli atti occorrenti ad assicurare il funzionamento € la
piena operativita di detta Agenzia;

lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro adottato con Decreto del Commissario Straordinario
n.1 del 30/04/2024 e approvato con D.G.R. n. 200 del 30/04/2024 ai sensi dell'art. 19, comma
2, della L.R. n. 25/2023.

la D.G.R.n.447 del 12/08/2024, con cui €& stato individuato quale Direttore Generale
dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - Arpal Calabria il dott. Pietro Manna;
con DGPR n. 49 del 13/09/2024 in attuazione della DGR n. 447 del 12/08/2024 & stato
nominato Direttore Generale di Arpal Calabria il dott. Pietro Manna;

Visti e richiamati

La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
Il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Disposizioni
legislative in materia di documentazione amministrativa”;



Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati
personali", integrato e modificato con Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 Regolamento Generale sulla protezione dei dati;

il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi;

Il Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 1367;

Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n. 183”;

Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 Disposizioni integrative e correttive dei decreti
legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, n. 148, n.149, n. 150 e n. 151, a norma
dell'articolo 1, comma 13, della legge n. 183 del 10 dicembre 2014;

Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

La Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento
amministrativo, la pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”.

La Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della
Regione Calabria”;

La Legge Regionale 12 agosto 2002, n. 34 Riordino delle funzioni amministrative regionali e
locali;

la Delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme
legislative e regolamentari in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla legge
Regionale n° 7/96 e dal D.Igs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”

Visti, inoltre

la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle
norme legislative e regolamenti in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla Legge
Regionale n. 7 del 1996 e dal Decreto Legislativo del 3 febbraio 1993 n. 29 e successive
integrazioni e modificazioni;

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 21 giugno 1999, recante
“Separazione dell’attivita amministrativa d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 186 del 21/5/2019, recante ‘DGR n. 63 del 15
febbraio 2019: Struttura organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca della
Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni
dirigenziali e determinazione delle relative fasce di rischio”;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale € stata revisionata
e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e
procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell'articolo 9 della legge regionale
1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

La DGR n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del 02/05/2023 del
Segretariato Generale;



I D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”

La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale.

la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022";

I D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.

la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026

la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalita del
Dipartimento Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale
n.11/2021 e s.m.i.”;

I D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale & stato conferito al dott. Fortunato Varone

l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria;

Tenuto conto che con nota prot. siar n. 581299 del 17/09/2024 & stato nominato Responsabile

del procedimento il dott. Giampaolo Bevilacqua, funzionario del Dipartimento Lavoro;

Visti, altresi

la L.R. n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la L.R. n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026;

la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

Dato atto che

la Regione Calabria, con DGR n. 155/2014, ha approvato lo schema di Convenzione tra il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Calabria relativa al “Piano di
attuazione ltaliano della Garanzia Giovani;

in data 02 maggio 2014 ¢é stata stipulata la suddetta Convenzione tra il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, in qualita di Autorita di Gestione del Programma, e la Regione
Calabria, in qualita di Organismo Intermedio;

il Ministero del Lavoro con il D.D. n. 306 del 17 ottobre 2016 impegna le risorse relative alle
attivita di Assistenza Tecnica sul Programma Operativo Nazionale “Sistemi di politiche attive
per 'occupazione” Asse Assistenza Tecnica, per le Regioni/PA di Trento;

la Regione Calabria con DGR n.155/2014 ha approvato il Piano di Attuazione Regionale
della Garanzia Giovani e, successivamente, con DGR n. 21/2015, 560/2015 e 123/2017 ha
approvato la riprogrammazione delle risorse a disposizione;

la L.R. n. 5/2001 istituisce 'Azienda Calabria Lavoro, ente pubblico economico strumentale
della Regione Calabria, attribuendo alla stessa compiti istituzionali nelle materie attinenti alle
politiche del lavoro oltre a fornire attivita di assistenza tecnica;

per il regolare svolgimento dell'attivita e ai fini della corretta attuazione del programma
Garanzia

Giovani in Calabria si & reso necessario il supporto alla gestione, controllo, monitoraggio e
rendicontazione delle misure previste nel Piano di Attuazione per la corretta attuazione del
programma Garanzia Giovani in Calabria, nonché per garantire celerita all’azione amministrativa
visto I'impatto socioeconomico del progetto sul territorio;



- aifini della gestione amministrativa-contabile, il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali” ha individuato in Azienda Calabria Lavoro (oggi Arpal Calabria), ente in-house della
Regione Calabria, il soggetto cui delegare il servizio di Assistenza Tecnica per I'attuazione del
Piano Regionale di Garanzia Giovani in Calabria.

- Azienda Calabria Lavoro opera come “in house providing” a favore e per conto della Regione
Calabria, riconosciuta come tale dalla Commissione Europea secondo il parere positivo della
DG Employment, Social Affair and Equal Opportunities n. 04977 del 23 marzo 2009.

- con Decreto dirigenziale n. 9772 dell’11 settembre 2018:

- ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro l'attivita di assistenza tecnica della “Nuova
Garanzia Giovani” in Calabria, al fine di garantire la corretta attuazione del programma, nonché
il supporto alla gestione, controllo, monitoraggio e rendicontazione delle misure previste nel
Piano di Attuazione;

- & stata approvata la scheda finanziaria del progetto e il relativo schema di convenzione da
stipulare con Azienda Calabria Lavoro per I'attuazione delle attivita di assistenza tecnica a
supporto delle attivita dell’organismo intermedio per l'attuazione del Piano di Attuazione
Regionale della Garanzia Giovani in Calabria ovvero per il supporto alla gestione, controllo,
monitoraggio e rendicontazione delle misure previste nel Piano di Attuazione.

- & stata impegnata, per I'attuazione dell’'intero progetto, la somma di € 200.491,00 sul capitolo
U4301010801 del bilancio regionale 2018, giusto impegno 7324/2018 riaccertato con
'impegno n. 5785/2019;

- in data 12 settembre 2018 & stata sottoscritta la relativa Convenzione con repertorio n. 2578,
tra il Dipartimento n.7 “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali’, ed Azienda Calabria Lavoro
per I'affidamento delle attivita di assistenza tecnica al progetto “Garanzia Giovani in Calabria”

- il progetto prevede il supporto delle attivita del’Organismo Intermedio Regione Calabria per
'attuazione del Piano di Attuazione Regionale (PAR) Garanzia Giovani Calabria. Nello
specifico, per il regolare svolgimento dell’attivita e ai fini della corretta attuazione del PAR
Garanzia Giovani Calabria, si & affidato ad Azienda Calabria il supporto alla gestione, controllo,
monitoraggio e rendicontazione delle misure ivi previste;

- con DDG n. 1816 15/02/2019 é stata estesa l'efficacia della suddetta convenzione al
31/12/2020, stato approvato lo schema del successivo addendum che estendeva l'efficacia
temporale della convenzione prot. siar n. 2578/2018, 'addendum veniva sottoscritto e
repertoriato al n. 4214 del 13/03/2019, indicando che tale estensione non avrebbe comportato
ulteriori oneri di spesa sul bilancio da interpretare per cio che attiene i pagamenti ai beneficiari
del Programma (NEET) la cui spesa grava sul sistema S.I. IGRUE con erogazione diretta da
parte del Ministero del’lEconomia e Finanza (MEF) e non anche per I'assistenza Tecnica;

- per 'attuazione del progetto, in conformita con la scheda progettuale alla convenzione rep. n.
2578 del 12/09/2018 sono state utilizzate risorse esperte e contrattualizzate in data 25/03/2019
e fino al 24/01/2020 n. 2 figure senior, n. 2 figure middle e n. 5 figure junior.

- Al fine di dare piena attuazione al progetto e consentire la chiusura delle attivita di Assistenza
tecnica dell’attuazione delle Garanzia Giovani in Calabria & stato necessario implementare il
quadro finanziario della scheda progettuale e il conseguente impegno di spesa.

- Con DDG n. 2269 del 03/03/2020

- e stato approvato lo schema di addendum alla convenzione;

- & stata accertata ed impegnata la somma necessaria pari a 240.000,00 € per dare
attuazione al progetto, sono stati utilizzati i fondi del “Piano Azione Coesione (PAC)
2007/2013 Pilastro 2- Scheda Anticiclica n. 1 — Misure Innovative e sperimentali di tutela
dell’'occupazione e politiche attive del lavoro collegati ad ammortizzatori sociali in deroga
— integrazione elenco interventi” che ne assicura adeguata copertura finanziaria al
capitolo U4302060202, nonché approvato lo schema di convenzione da sottoscrivere
tra il Dipartimento e Azienda Calabria Lavoro (oggi Arpal Calabria);

- Indata 01/07/2020 & stata sottoscritta 'addendum di cui sopra e repertoriato al n. 7283.

- con Decreton. 7612 del 22/07/2020 & stato liquidato all’ente “in house” Azienda Calabria
Lavoro la somma di € 168.000,00 pari al 70%, quale primo acconto per lo svolgimento
delle attivita di assistenza tecnica del progetto di cui sopra;

Verificato che



- Azienda Calabria Lavoro con nota acquisita al prot. siar n.366841, prot. siar n. 366861/2020, n.
583180/2024 ha trasmesso la documentazione relativa al rendiconto analitico delle spese
sostenute con I'addendum n. 7283 del 01/07/2020 di cui alla convenzione rep. n. 2578 del
12/09/2018 nel rispetto di quanto previsto dall'art. 11 rubricato “Copertura finanziaria e
pagamenti”;

- Il procedimento di verifica & stato espletato in conformita alle disposizioni comunitarie in materia
di cofinanziamento a carico del FSE, alle disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia di
rendicontazione finanziaria, agli elementi contenuti nel progetto e a quanto stabilito nel DDG n.
9772 del 11/09/2018 di affidamento dell'incarico, del disciplinare repertorio n. 2578 del
12/09/2018, in conformita a quanto stabilito dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali n. 40 del 07/12/2010 e le normative comunitarie vigenti in materia.

- Dallesame della documentazione amministrativo contabile in atti e le note trasmesse da
Azienda Calabria Lavoro (oggi Arpal Calabria), con cui ha trasmesso integralmente la
documentazione relativa al rendiconto analitico delle spese sostenute che riguardano
esclusivamente le voci relative ai costi direttamente sostenuti per I'azione in oggetto pari a €
226.073,21;

- aseguito della verifica amministrativo contabile a fronte di un’anticipazione pari ad € 168.000,00
e stata rendicontata l'intero importo e con check list n. 412077 del 10/09/2024 il controllo di
primo livello ha dato esito positivo;

- La Scheda progettuale allegata alla Convenzione con Azienda Calabria Lavoro sull’assistenza
tecnica all’attuazione della Garanzia Giovani in Calabria e il relativo quadro finanziario di seguito
riportato prevedeva un costo complessivo delle attivita & di € 240.000,00.

- | costi generali ed indiretti relativi alle spese di gestione come da art. 11 della convenzione n.
2578 del 12/09/2018 non possono superare il 5% del valore delle attivita realizzate e che le
modalita sopra descritte saranno valide anche per eventuale proroga del contratto;

- Il valore delle attivita realizzate corrisponde a € 226.073,21 ed i relativi costi generali e indiretti
ammontano ad un massimo di € 11.303,66 (5% del valore delle attivita realizzate);

- E stata verificata la regolaritd della documentazione presentata, con la quale, a fronte
dell'anticipazione di € 168.000,00, & stata rendicontata la somma complessiva di € 226.073,21
sufficiente per procedere all’erogazione della seconda anticipazione di cui all'art. 11 della
convezione.

- Con nota assunta al prot. 583180/2024 Azienda Calabria Lavoro (oggi ARPAL Calabria) ha
comunicato che non saranno presentati ulteriori avanzamenti di spesa; pertanto, la stessa
costituira richiesta di saldo e il restante residuo potra essere cancellato.

Considerato che ad Azienda Calabria Lavoro (oggi Arpal Calabria) & stata erogata 'anticipazione

del 70% di € 168.000,00 con DDG n. 7612 del 22/07/2020 e la rendicontazione riconosciuta a saldo

ammonta a € 226.073,21;

Visto e considerato quanto sopra occorre liquidare la differenza tra quanto anticipato e quanto

verificato corrispondente ad € 58.073,21 oltre costi generali ed indiretti per € 11.303,66 per un totale

di € 69.376,87

Accertato che sul pertinente capitolo U4302060202 risulta I'impegno di spesa n. 1684/2020

riaccertato con impegno n.2847/2021 il quale presenta la sufficiente disponibilitd per garantire il

trasferimento della seconda erogazione in favore di Azienda Calabria Lavoro (oggi Arpal Calabria)

a titolo di erogazione a saldo del progetto esecutivo sopra citato giusto art.11, della Convenzione

rep. 2578 del 12/09/2018 e successivo addendum rep. n. 4214 del 13/03/2019 e n. 7283 del

01/07/2020.

Considerato che:

- La richiesta del Documento Unico di Regolarita Contributiva, ai sensi della Legge 266 del
11.11.02 di conversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n. 210 e s.m.i. riguardante I'ente
destinatario del trasferimento delle risorse, in quanto necessario per il pagamento di stipendi,
non si applica;

- La circolare MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot.
41794/2018 che escludono dal controllo prescritto dell’art.48 bis del DPR n. 602/1973 i
pagamenti disposti a favore delle Amministrazioni pubbliche ricomprese nell’elenco predisposto
annualmente dall’lstat ai sensi dell’art. 1, comma 5, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311;



- l'elenco esaustivo pubblicato sul sito ufficiale dellISTAT Elenco Analitico 2022, annovera
Azienda Calabria Lavoro, tra le unita istituzionali che fanno parte del Settore delle
Amministrazioni Pubbliche.

- ’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi del
comma 4 bis dell’'art.88 del D. Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3
dell'art.83, in quanto I'ente Azienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento € un ente
strumentale dellamministrazione.

Visto:

- la nota di debito n. 33 del 30/09/2024 per I'importo di € 69.376,87, acquista agli atti al prot.
siar n. 611311 del 30/09/2024;
- la distinta di liquidazione n.11405/2024 generata telematicamente sul capitolo n.
U4302060202, impegno di spesa n. 1684/2020 riaccertato con impegno n.2847/2021;
- la check list generata n. INT221975_ 2486 413600
Attestato che

— ai sensi dell’'art. 4 della Legge Regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si
riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
— si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6 dell’'allegato 4.2 del
D.Lgs. 118/2011;
— T'’Amministrazione regionale ha adempiuto agli obblighi derivanti dall'art. 22, del D. Lgs. n. 33
del 2013 e s.m.i.;
Ritenuto che sussistono le condizioni a seguito della verifica amministrativo - contabile effettuata
dall'unita operativa competente di poter procedere, per come previsto dall'art. 11 della suddetta
convenzione n. 2578 del 12/09/2018 e successivo addendum rep. n. 4214 del 13/03/2019 e n. 7283
del 01/07/2020, al trasferimento in favore dell'ente Azienda Calabria Lavoro (oggi Arpal Calabria)
del saldo di €58.073,21 oltre costi generali ed indiretti per € 11.303,66 per un totale di € 69.376,87;
Attestato che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio — procedimentale;
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che si richiama quale parte integrale e sostanziale:
di dare esecuzione alla Convenzione tra I'allora Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali” ed Azienda Calabria Lavoro (oggi Arpal Calabria) per I'affidamento delle attivita di assistenza
tecnica nell’attuazione del progetto di cui alla Convenzione repertorio n. 2578/2018 e successivo
addendum rep. n. 4214 del 13/03/2019 e n. 7283 del 01/07/2020
di liquidare all’ente “in house” Azienda Calabria Lavoro (oggi Arpal Calabria) la somma di €
69.376,87, quale saldo per lo svolgimento delle attivita di assistenza tecnica del progetto di cui alla
convenzione n 2578 del 12/09/2018 e successivo addendum rep. n. 4214 del 13/03/2019 e n. 7283
del 01/07/2020;
di far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.
U4302060202, impegno di spesa n. 1684/2020 riaccertato con impegno n.2847/2021;
Autorizzare il Dipartimento Economia e Finanze - Ragioneria generale, Gestione spesa, CPT,
Autorita di Certificazione - Attuazione Contabilita Analitica, ai sensi dell’allegato 4/2del D.Igs.
n.118/2011, ad erogare ad Azienda Calabria Lavoro, la somma di € 69.376,87, imputando I'importo
sul capitolo sul capitolo n. U4302060202, impegno di spesa n. 1684/2020 riaccertato con impegno
n.2847/2021, giusta distinta di liquidazione n.11405/2024 e check list n. INT221975_2486_413600;
di notificare il presente provvedimento all'’ente ARPAL Calabria (gia Azienda Calabria Lavoro);
di disporre la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC Calabria ai sensi della L.R.
6 aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs 14/03/2013, n.
33, entrambi a richiesta del dirigente Generale di Dipartimento proponente. Accreditare la somma
suddetta sul conto dedicato intestato ad Azienda Calabria Lavoro;
Dare atto che:



- si sono realizzate le condizioni stabilite per la liquidazione della spesa cosi come previste
dall'art. 57 del D.Igs. n. 118/2011;

- 'Amministrazione regionale ha adempiuto agli obblighi derivanti dall'art. 22, del D. Lgs. n. 33
del 2013 e s.m.i. di seguito il link

- https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/EntiPubbliciVigilati/Detail/243/54/3
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- Avverso il presente decreto € ammesso ricorso presso la sede giurisdizionale competente entro
la tempistica prevista dalla normativa vigente.

Provvedere

- alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e nel rispetto del
Regolamento U.E 2016/679;

- alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
regolamento U.E 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
GIAMPAOLO BEVILACQUA
(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente di Settore

PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)



