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SCHEMA ATTO DI ADESIONE E OBBLIGO

Rep.  ……..……...del   ………………..                                                                                                                                  ID……..                                                                                                               
REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL”

Missione 5 “Inclusione e coesione” – 

Componente 1 " Politiche per il Lavoro”

Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU

PAR Calabria -DGR n. 169 del 30 aprile 2022

Atto di Adesione e Obbligo connesso all’accettazione, da parte dei soggetti esecutori, del finanziamento concesso dalla Regione Calabria, Dipartimento Lavoro e Welfare per la realizzazione delle misure formative relative all’Avviso pubblico n. 2 per la presentazione di proposte di intervento per la costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” – Componente 1 "Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” di cui al Decreto Dirigenziale n. 12439 del 17/10/2022

	Soggetto Esecutore 
	

	Titolo percorso formativo
	

	Codice Unico Progetto (CUP)
	

	Finanziamento Ammesso
	

	Ore percorso formativo+ ore stage
	

	Data inizio corso
	


VISTA

La Normativa dell’Unione Europea:

· Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

· Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

· Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

· Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

· Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

· Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;

· Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

· in particolare, l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
· Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza.
La Normativa nazionale:

· Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

· Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;

· Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilità e finanza pubblica», come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di coordinamento delle politiche economiche degli Stati membri»; 

· Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024»;

· Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante «Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021; 

· Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce l'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro – ANPAL;
· Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 
· Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

· in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

· Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77; 

· Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

· in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

· Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

· l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di  un  fondo denominato: «Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con una dotazione iniziale di 50 milioni di euro per l'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i quali è programmata una riduzione dell'orario di lavoro superiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione di Assicurazione sociale per l'impiego (NASpI);

· Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

· Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;

· Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

· Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

· Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

· Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e disciplina dell'imposta sul valore aggiunto”;

· Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

· l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

· l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

· i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

· gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR.
· Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 4 dell’11 gennaio 2018, ed, in particolare, l’Allegato B con il quale sono specificati i livelli essenziali delle prestazioni in materia di politiche attive del lavoro da erogare su tutto il territorio nazionale;

· Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ANPAL n. 6 del 3 novembre 2016, con la quale è approvato il documento “Il sistema di profilazione dei beneficiari dei servizi per il lavoro”;

· Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ANPAL n. 19 del 23 maggio 2018, con la quale è approvato il documento “Linee guida per gli operatori dei centri per l’impiego (profilazione qualitativa)”;

· Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ANPAL n. 43 del 20 dicembre 2018, con la quale è approvato il documento “Standard dei servizi ex art. 9 co. 1 lett. b del D.lgs. 150/2015”

· Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, con la quale sono stati approvati i seguenti documenti: “Strumenti per l’attuazione dell’assessment – Profilazione quantitativa”, “Strumenti per l’attuazione dell’assessment – Profilazione qualitativa”, “Standard dei servizi di GOL e relative unità di costo standard” 

· Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022, con la quale è stato modificato l’Allegato C della deliberazione del Commissario straordinario dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022.

· Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative del PNRR”;

· Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti;

· Circolare RGSIGRUE n.21 del 10 ottobre 2021 - Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di comunicazione a livello di progetto”;

· Circolare RGS n. 27 del 21 giugno 2022 “Linee guida per il Monitoraggio del PNRR”.
La Normativa regionale:

· Delibera di Giunta Regionale n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazione delle Linee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e in presenza, per le professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e Province autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021;

· la Delibera di Giunta Regionale n.456 del 30/09/2022 di integrazione alla Delibera di Giunta Regionale n. 133 del 28 marzo 2022;

· Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 335 del 28 luglio 2021 che approva le “Linee guida per l’accreditamento degli organismi di formazione e orientamento professionale della Regione Calabria (entrata in vigore 01/01/2022);

· Deliberazione di Giunta Regionale n. 516 del 26 giugno 2021 di ‘Recepimento Accordo tra Ministro dell'Istruzione, dell'Università' e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, recante integrazione e modifica del Repertorio nazionale figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, aggiornamento standard minimi formativi delle competenze di base e modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27/07/2011 (Rep. Atti n.155/CSR del 01/08/2019) e dell’Accordo, Rep. Atti n.19/210/CR10/C9 del 18/12/2019, tra le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano relativo alla tabella di confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e per l’assunzione delle dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di istruzione e formazione professionale;

· Deliberazione di Giunta Regionale n. 470 del 2 ottobre 2019, approvazione “Piano di attuazione regionale PON “Iniziativa Occupazione Giovani” seconda fase;

· DDG n. 5945 del 7 giugno 2018 recante in oggetto “D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016 "repertorio regionale delle figure professionali". Integrazione del Repertorio - approvazione elenco di nuove figure professionali e relative schede descrittive”;

· Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guida regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale è stata modificata la D.G.R. n. 360 del 10.08.2017;

· Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova Disciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che modifica la DGR n. 242/2016;

· Deliberazione di Giunta Regionale n. 562 del 28 dicembre 2016 avente ad oggetto “Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale”;

· Deliberazione di Giunta Regionale N. 213 del 13 giugno 2016 recante “Proposta di recepimento del D. Lgs. N. 81/2015 e del Decreto Interministeriale sugli standard formativi dell’apprendistato del 12/10/2015, per come modificata dalla DGR 401 del 28 agosto 2019;

· DDG n. 16465 del 21 dicembre 2016 con il quale è stata approvata la procedura per l’aggiornamento e il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze della Regione Calabria;

· DDG n. 14526 del 24 novembre 2016 con il quale sono stati approvati gli standard formativi sperimentali per la progettazione e l’erogazione dei percorsi formativi;

· Delibera della Giunta Regionale della Calabria n. 427 del 10 novembre 2016, recante “POR Calabria FESR FSE 2014-2020. Approvazione Piano d'Azione Calabria Istruzione e Formazione – Valorizzazione e Sviluppo del Sistema dell'Istruzione e della Formazione Professionale della Calabria”; 

· DDG n. 11879 del 10 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati i contenuti descrittivi delle Figure professionali del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze;

· Deliberazione della Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGR n. 335 del 17 settembre 2015. Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;

· Deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 17 settembre 2015, recante “Linee di indirizzo per l’istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”

· Legge Regionale n. 53 del 18 dicembre 2013 e successive modifiche e integrazioni, recante la disciplina del Sistema Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale;

· Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativa all’Ordinamento della formazione professionale in Calabria.

VISTO ALTRESI’

· la Deliberazione Regionale n. 169 del 30 aprile 2022, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022, avente ad oggetto: Adozione definitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre 2021;

· il Decreto Dirigenziale n. 12439 del 17 ottobre 2022 – pubblicato sul BURC n. 234 del 20 Ottobre 2022 – con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico n. 2 per la presentazione di proposte di Intervento per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione”– Componente 1 "Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” da parte degli Organismi di formazione accreditati (d’ora in avanti “Avviso n. 2 Catalogo GOL - PNRR”)
CONSIDERATO CHE

· l’Avviso Pubblico n. 2 di cui al Decreto n. 12439 del 17/10/2022 – pubblicato sul BURC n. 234 del 20 ottobre 2022 - è finalizzato alla costituzione di un Catalogo dell’Offerta Formativa regionale GOL Calabria per la presentazione di proposte formative di cui al Percorso 2 aggiornamento (upskilling) e al Percorso 3 - riqualificazione professionale (reskilling) del PAR GOL in coerenza con il Piano nazionale Nuove Competenze di cui al Decreto del MLPS 14 dicembre 2021;
· nell’ambito della complessiva dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria per l’anno 2022, per l’attuazione delle misure previste nell’Avviso Pubblico n. 2 sono state messe a bando complessivamente risorse finanziarie pari ad € 13.167.800,00, iscritte sul bilancio della Regione Calabria competenza anno 2022 con Delibera di Giunta regionale n.269 del 30 giugno 2022 così ripartite: 
· € 11.512.800,00 a valere sui capitoli di bilancio U9150301501 e U9150301502, con le risorse messe a disposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1“Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea –Next Generation EU;
· € 1.655.000,00 a valere sui capitoli di bilancio U9150301601 e U9150301602 con risorse messe a disposizione nell’ambito del Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale di cui all’art.50 bis co.8 e 9 del Decreto-legge n.73 del 25 maggio 2021;
· per gli anni successivi al 2022 le risorse finanziarie assegnate alla Regione Calabria saranno determinate con successivo Decreto Interministeriale;
· il finanziamento pubblico per gli anni successivi al 2022 sarà concesso, in coerenza a quanto disposto dall’Avviso, dall’Atto di Adesione e Obbligo, dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.ge.co) GOL e dai successivi atti dispositivi, nei limiti delle risorse assegnate alla Regione Calabria con successivo Decreto Interministeriale, per come verranno inscritte nel Bilancio della Regione Calabria e suddivise in ragione delle singole misure di accompagnamento al lavoro;
· il soggetto esecutore _________________________________________ ha presentato domanda di candidatura per la partecipazione “all’Avviso n.2 Catalogo GOL - PNRR”; 

· che la Regione Calabria, effettuata la verifica di ammissibilità della domanda di candidatura all’Avviso pubblico n. 2 Catalogo GOL - PNRR, con Decreto Dirigenziale n. ……………………………, ammettendo a Catalogo dell’Offerta Formativa regionale il percorso di formazione dal titolo_________________________presentato dal soggetto esecutore sopra indicato 

· con Decreto Dirigenziale n. ……………………………, il soggetto esecutore sopra indicato è stato ammesso al finanziamento del suddetto percorso formativo per come di seguito specificato:
	Titolo percorso formativo
	

	Codice Unico Progetto (CUP)
	

	Finanziamento Ammesso
	

	Ore percorso formativo + ore stage 
	

	Data inizio corso
	


PRESO ATTO CHE:
· La sottoscrizione del presente atto, nonché la gestione e la realizzazione delle attività oggetto del finanziamento comportano da parte del Soggetto Esecutore il rispetto delle vigenti norme comunitarie, nazionali e regionali e in particolare quelle richiamate nell’Avviso pubblico n. 2 Catalogo GOL- PNRR fatte salve eventuali modifiche che possano essere successivamente intervenute e che il soggetto esecutore si impegna a rispettare;
· l’avvio e la prosecuzione delle attività oggetto del presente Atto di Adesione e Obbligo sono subordinati al mantenimento dei requisiti previsti dall’art. 5 dell’Avviso n. 2 Catalogo GOL- PNRR e dichiarati dal soggetto esecutore in fase di candidatura;
VERIFICATO il possesso dell’accreditamento per la macro-tipologia Formazione Superiore, ai sensi delle vigenti Linee Guida regionali in materia di cui alla DGR n. 335/2021.
CONSIDERATA la necessità di formalizzare con un Atto di Adesione e Obbligo le modalità operative di gestione degli interventi formativi da parte del Soggetto esecutore, al fine di assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e regolarità procedurale nonché il conseguimento dei traguardi intermedi e finali e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea, nazionale e regionale applicabile al PNRR.
TUTTO CIO’ PREMESSO E RITENUTO 
Il/La Sig./Sig.ra ________________________, nato/a a ___________ (Prov. ___) il ____________ Codice Fiscale _________________, residente a ________________ Via _____________________________n.____, nella qualità di rappresentante legale (ovvero delegato in virtù dell’atto di conferimento indicare estremi dell’atto di conferimento), dell’ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE __________________ C.F./P.IVA _________________ con sede legale in __________________, Via __________________ n. ___ , Decreto di accreditamento N. __________ del ________ per la sede operativa di______________________________, quale Soggetto Esecutore delle misure relative al PNRR - Programma GOL di cui all’Avviso Pubblico n. 2 Catalogo dell’Offerta Formativa approvato con D.D. n. 12439 del 17/10/2022 – pubblicato sul BURC n. 234 del 20 Ottobre 2022, , consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 2000 che nel prosieguo del presente atto, per brevità, verrà denominato “Soggetto Esecutore”
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ

Di approvare e accettare integralmente il contenuto degli articoli di seguito riportati.

Art. 1 Oggetto 

1. Il presente Atto di Adesione e Obbligo ha per oggetto la disciplina degli impegni e obblighi del Soggetto Esecutore in relazione all’attuazione delle misure formative previste dall’Avviso pubblico n. 2 Catalogo GOL PNRR approvato con n. 12439 del 17/10/2022 – pubblicato sul BURC n. 234 del 20 Ottobre 2022, per la realizzazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU".
2. Il finanziamento pubblico è concesso - nei limiti delle risorse assegnate alla Regione Calabria con il Decreto Interministeriale del 5 novembre 2021, inscritte nel Bilancio della Regione Calabria con DGR n. 269 del 30/06/2022, competenza anno 2022 - a seguito dell’attivazione da parte dell’Ente esecutore dei singoli percorsi formativi ammessi e iscritti nel Catalogo dell’Offerta Formativa GOL ed autorizzati dalla Regione Calabria ed è condizionato, in coerenza a quanto disposto nel presente Atto di Adesione e Obbligo, nell’Avviso, nel Sistema di Gestione e Controllo (Si.ge.co) e nei successivi atti dispositivi, all’effettiva realizzazione dell’intero percorso formativo e alla effettiva comprovata presenza dei beneficiari.
3. Per gli anni successivi al 2022 il finanziamento pubblico sarà concesso con le stesse modalità di cui al precedente capoverso, nei limiti delle risorse assegnate alla Regione Calabria con successivo Decreto Interministeriale.
Art. 2 Termini di attuazione delle Operazioni 
1. Gli interventi ammessi saranno finanziati e autorizzati dal Settore competente con cadenza periodica sulla base del numero dei beneficiari assegnati ai percorsi e comunque almeno al raggiungimento del numero di partecipanti previsti. 
2. Tutti gli interventi oggetto del presente Avviso, a seguito di autorizzazione da parte del settore competente, dovranno essere avviati entro e non oltre il 30° giorno successivo del decreto di assegnazione finanziamento pena la decadenza, e concludersi in un arco temporale coerente con le tempistiche del dispositivo, del PNRR e in generale con il periodo di ammissibilità della spesa, fissato al 31 dicembre del 2025.
Art. 3 – Obblighi del Soggetto Esecutore  

Il Soggetto esecutore dichiara di obbligarsi a:
a) osservare quanto contenuto nel presente “Atto di Adesione e obbligo”;
b) presentare prima dell’avvio dell’intero percorso: 
· i registri di presenza per le attività realizzate presso l’ente di formazione per la loro preventiva vidimazione; 
· l’elenco dei destinatari dell’intervento formativo;
· il programma didattico dell’intero percorso; 
c) presentare, nelle more dell’avvio del percorso formativo, la seguente documentazione in formato digitale alla cui verifica è soggetto il mantenimento del finanziamento:
· l’elenco del personale docente utilizzato e il relativo impegno didattico e il curriculum vitae in formato europeo;
· l’elenco del personale non docente impegnato nelle attività con relativo ruolo; 
· il calendario delle attività didattiche di dettaglio del primo mese specificando nella durata delle diverse unità formative la modalità formativa utilizzata (aula-laboratorio/FAD sincrona), nel rispetto della durata massima e minima prevista all’art. 6 dell’Avviso per la formazione ordinaria svolta presso l’ente formativo e per i periodi di applicazione pratica da realizzare presso imprese partner;
d) rispettare tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale, con particolare riferimento a quanto previsto dal Reg. (UE) 2021/241 e dal decreto legge n. 77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 e dalle disposizioni richiamate nell’ Avviso pubblico indicato in premessa, ad adeguarsi ad esse e a quelle che dovessero essere eventualmente emanate successivamente alla data di sottoscrizione del presente “Atto di Adesione e obbligo”;
e) assicurare l’adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art.22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati;
f) garantire la realizzazione delle attività progettuali senza arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali, ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852, e in coerenza con i principi e gli obblighi specifici del PNRR relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH);
g) dare piena attuazione all’intervento, in coerenza con le finalità previste nell’avviso e con la progettazione del percorso formativo, garantendo l’avvio tempestivo delle attività progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e concludere il progetto nella forma, nei modi e nel rispetto della tempistica prevista;
h) avviare e concludere le attività entro i termini e con le modalità prescritte dall’ Avviso pubblico indicato in premessa, comunicando tempestivamente al Settore competente della Regione l’avvio e il termine delle attività e producendo tutta la documentazione prevista;
i) mantenere per tutta la durata del progetto e fino a conclusione dello stesso i requisiti richiesti nel presente Avviso;
j) realizzare le attività conformemente a quanto previsto ed eventualmente autorizzato sia nella durata sia negli obiettivi, garantendone il regolare svolgimento e il raggiungimento dei risultati di apprendimento indicati nell’Avviso e dalla normativa di riferimento;
k) tutti gli interventi dovranno essere avviati a seguito di autorizzazione da parte del settore competente, al raggiungimento del numero di beneficiari previsti, assegnati al percorso e comunicati ai CPI regionali, entro e non oltre il 30° giorno successivo del decreto di assegnazione finanziamento, pena la decadenza, e concludersi in un arco temporale coerente con le tempistiche del dispositivo, del PNRR e in generale con il periodo di ammissibilità della spesa, fissato al 31/12/2025;
l) osservare la normativa di riferimento in materia di erogazione dei percorsi formativi;
m) inviare, al Settore competente, la comunicazione e la documentazione obbligatoria prevista inerente l’avvio dello stage-tirocinio;
n) inviare, al Settore competente il monitoraggio mensile delle attività didattiche svolte, nonché le presenze allievi;
o) comunicare tempestivamente, e comunque entro i termini prescritti, la data di ultimazione del percorso formativo;
p) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto nazionale del settore di riferimento e garantire la corretta applicazione della normativa in materia di rapporto di lavoro dipendente, autonomo e parasubordinato; 
q) applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie;
r) riportare il Codice Unico di Progetto (CUP) identificativo del percorso formativo autorizzato, fornito dal Servizio regionale di riferimento al momento dell’affidamento delle attività, in ogni comunicazione con la Regione, nonché in tutti gli atti amministrativi e contabili;
s) effettuare i controlli di gestione e i controlli amministrativo-contabili previsti dalla legislazione nazionale applicabile per garantire la regolarità delle procedure e delle spese sostenute, nonché la riferibilità delle spese all’intervento ammesso al finanziamento sul PNRR;
t) rispettare l’obbligo di rilevazione e imputazione dei dati di monitoraggio sull’avanzamento procedurale, degli interventi e la tracciabilità, alimentando il sistema informativo, in relazione a tutti gli aspetti procedurali, fisici e finanziari che caratterizzano l’attuazione dell’intervento, anche al fine di consentire alla Regione Calabria di rispettare tutti gli adempimenti relativi al sistema informativo ReGiS, così come previsto nell’ambito del PNRR, Istruzioni Tecniche fornite dal MEF (Allegato 2 della Circolare Mef n.21 del 14 ottobre 2021), ai sensi dell’art. 22, punto 2 lett. d), del Regolamento (UE) 2021/241 e ai sensi della Circolare RGS n.27 del 21 giugno 2022 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR e relativi allegati;
u) garantire la correttezza, l’affidabilità e la congruenza dei dati di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale e di quelli che comprovano il conseguimento degli obiettivi dell’intervento nel rispetto delle indicazioni che saranno fornite dal Settore competente;
v) rispettare la normativa in materia fiscale e gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari afferenti al contributo concesso;
w) inoltrare le richieste di pagamento all’Amministrazione regionale con allegata la documentazione giustificativa prevista e indicata all’art. 14 dell’Avviso o altra documentazione richiesta dal Settore competente nel rispetto delle tempistiche modalità riportate;
x) garantire l’utilizzo di un conto corrente dedicato necessario per l’erogazione dei pagamenti e l’adozione di un’apposita codificazione contabile e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR;
y) comunicare le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto dedicato ed ogni eventuale variazione relativa ai dati;
z) esibire la documentazione originale su richiesta dell’Amministrazione regionale;
aa) tenere tutta la documentazione, adeguatamente fascicolata, presso la Sede legale o la sede di svolgimento delle attività o, previa comunicazione, presso altra sede ubicata nel territorio della Regione, nel rispetto della tempistica prevista dall’art. 140 del Reg. (UE) n. 1303/2013; assicurare la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o informatici ai fini della completa tracciabilità delle operazioni – nel rispetto di quanto previsto dal D. lgs. n. 82/2005 e s.m.i. e all’art. 9, punto 4, del D.L. n. 77/2021 – che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di gestione e controllo del PNRR, dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta degli organismi regionali, nazionali o europei deputati alla verifica amministrativa; 
ab) facilitare le verifiche ispettive per i controlli da parte della Regione Calabria - Settore Formazione, Accreditamento e Servizi Ispettivi -  U.O_6.5 Attività Ispettive Verifiche ispettive ex ante, in itinere, ex post delle Agenzie formative, del Ministero del Lavoro, della Commissione europea e di altri organismi autorizzati, che verranno effettuate anche attraverso controlli in loco presso i Soggetti esecutori;
ac) garantire il rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e dalla Circolare RGSIGURE n. 21 del 10 ottobre 2021 – Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di comunicazione a livello di progetto”, indicando nella documentazione progettuale che il progetto è finanziato nell’ambito del PNRR, con esplicito riferimento al finanziamento da parte dell’Unione europea e all’iniziativa Next Generation EU (ad es. utilizzando la frase “finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”) e riportando nella documentazione progettuale l’emblema dell’Unione europea, oltre che fornire un’adeguata diffusione e promozione del progetto, anche online, sia web che social, in linea con quanto previsto dalla Strategia di Comunicazione del PNRR;
ad) garantire che i destinatari finali del finanziamento dell’Unione nell’ambito del PNRR riconoscano l’origine assicurando la visibilità del finanziamento dell’Unione (inserimento nella documentazione di progetto di specifico riferimento al finanziamento nell’ambito del PNRR, compreso il riferimento alla Missione 5, Inclusione e Coesione - “ Componente 1, Politiche per il lavoro, riforma 1.1, Politiche attive del Lavoro e formazione;
ae) utilizzare per i documenti prodotti il seguente disclaimer: “Finanziato dall'Unione europea – Next Generation EU. I punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia solo quelli degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o della Commissione europea. Né l'Unione europea né la Commissione europea possono essere ritenute responsabili per essi”; 
af) garantire che, ai fini della digitalizzazione dell’intero ciclo di vita del progetto (a titolo esemplificativo, indirizzo delle sedi per l’attività formativa in aula, calendario/orario di svolgimento, riduzione di durata o di numero di partecipanti), pur non oggetto di autorizzazione, devono essere comunicate al Settore “Politiche attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti Mercato del Lavoro- Osservatorio Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” pec: dipartimento.lavoro@pec.regione.calabria.it e all’indirizzo U.O_6.5 Attività Ispettive Verifiche ispettive ex ante, in itinere, ex post delle Agenzie formative del Settore Formazione, Accreditamento e Servizi Ispettivi accreditamento.formazione@pec.regione.calabria.it, entro le 48 ore precedenti l’inizio delle attività formative conservandone copia della trasmissione nel fascicolo di progetto;
ag) presentare la rendicontazione dei costi esposti maturati, derivanti dall’adozione dell’unità di costo standard, nei tempi e nei modi previsti dal presente Avviso e fornire tutte le informazioni richieste relativamente alle verifiche connesse; 
ah) rispettare le tempistiche di attuazione previste dal PNRR e comunque non oltre la conclusione dell’investimento 1.4. “Sistema Duale” entro il 31 dicembre 2025, riconoscendo/attestando espressamente che i predetti termini costituiscono presupposto e condizione dell’ammissibilità a finanziamento e che il cronoprogramma di attuazione è coerente e rispondente ai predetti termini;
ai) contribuire al raggiungimento dei milestone e target associati alla Misura e fornire, su richiesta del Settore competente, le informazioni necessarie per la predisposizione delle dichiarazioni sul conseguimento dei target e milestone e delle relazioni e documenti sull’attuazione dei progetti;
aj) garantire una tempestiva diretta informazione agli organi preposti, tenendo informata l’Amministrazione regionale sull’avvio e l’andamento di eventuali procedimenti di carattere giudiziario, civile, penale o amministrativo che dovessero interessare le operazioni oggetto del progetto e comunicare le irregolarità o le frodi riscontrate a seguito delle verifiche di competenza e adottare le misure necessarie, nel rispetto delle procedure adottate dalla Regione Calabria in linea con quanto indicato dall’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/2041;
ak) garantire le informazioni necessarie all’alimentazione dei sistemi di monitoraggio conformemente a quanto stabilito dalla Circolare RGS sul Monitoraggio n. 27 del 21 giugno 2022 Ragioneria Generale dello Stato;
al) mantenere l’Ente regionale del tutto estraneo ai contratti stipulati, a qualunque titolo, dal soggetto esecutore e/o dai partners e indenne da qualunque pretesa al riguardo.
Trasmettere, almeno 20 gg prima della data di avvio del tirocinio/stage: 

· copia delle convenzioni tra ente di formazione e impresa ospitante nonché il calendario delle attività di tirocinio/stage;
· trasmettere, qualora previsto, l’elenco degli allievi con specifica dell’azienda ospitante presso cui si svolgeranno i tirocini/stage, nonché i registri individuali di presenza di ciascun allievo; 
i registri dei tirocini/stage, vidimati dalla Regione, devono essere tenuti presso le sedi specifiche di svolgimento delle attività, così da rilevare la presenza effettiva degli allievi e dei Tutor, l’orario di svolgimento della formazione e i contenuti della stessa;
É vietata la cessione, anche parziale, a qualunque titolo, delle attività oggetto del presente Atto di Adesione e Obbligo. 
Art. 4 – Erogazione del Finanziamento

1. L’importo complessivo ammesso a finanziamento sarà erogato al soggetto esecutore a titolo di anticipazione e saldo finale nella misura e con le modalità indicate nell’art. 14 dell’Avviso, ovvero:
· I tranche: anticipazione pari al 50% dell’intero finanziamento pubblico assegnato sulle sole UCS ore/corso, successivamente alla comunicazione di avvio delle attività;
· II tranche: saldo finale, nella misura del restante 50% del finanziamento pubblico assegnato, sulle UCS ore/corso, unitamente all’intero rimborso relativo al parametro UCS ore/corso/effettiva presenza/allievo.
2. Fermi restando gli obblighi di rendicontazione, secondo le modalità previste dall’Avviso e dal Sistema di Gestione e Controllo PNRR - M5, la Regione corrisponderà al soggetto esecutore l’ammontare del contributo pubblico riconosciuto a costi standard definiti (Unità di Costo Standard) a livello nazionale e approvati con deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022 e successive modifiche e integrazioni, quantificato secondo la seguente formula prevista nell’Avviso:
[(UCS ora/corso “fascia B” * tot h corso) + (UCS ora/allievo*tot h di effettiva presenza/allievo*tot allievi effettivi)]
3. L’erogazione delle somme potrà avvenire esclusivamente mediante accredito su un apposito conto corrente dedicato (anche non in via esclusiva), nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m.i.  A tal proposito, il Soggetto esecutore indica il seguente numero di conto corrente appositamente dedicato per tutte le transazioni legate all’attuazione dei progetti, sul quale fare confluire tutte le somme corrisposte dalla Regione, impegnandosi a rispettare gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari:

	Conto corrente intestato a  
	

	Istituto Bancario/Postale 
	

	Codice IBAN   
	

	Nome e Cognome delle persone delegate ad operare 
	

	Codice Fiscale
	


4. L’accesso al finanziamento è condizionato all’effettiva realizzazione - da parte dell’Ente di Formazione/soggetto esecutore - dell’intero percorso formativo, alla effettiva comprovata presenza dei beneficiari ed anche, ove richiesto, attraverso la presentazione dei corrispondenti giustificativi. La verifica di tali elementi è effettuata attraverso i registri presenze, secondo eventuali modelli indicati dalla Regione o attraverso il sistema informativo SISFO a partire dalla data della sua entrata in funzione.
5. Al momento della presentazione delle domande di anticipazione e saldo, il Soggetto esecutore deve essere in regola con il DURC, con l’Agenzia delle Entrate - Riscossione e con la normativa antimafia ex D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i. In assenza di tali elementi, la Regione non potrà procedere all’iter di erogazione del finanziamento.
Art. 5 – Garanzia a copertura del finanziamento 

1. La garanzia a copertura dell’anticipazione deve essere di importo pari all’acconto da erogare e deve avere validità fino allo svincolo da parte della Regione a seguito di approvazione della documentazione finale di spesa. 

2. Detta garanzia può essere rilasciata da istituti bancari o assicurativi che rispondano ai requisiti di solvibilità previsti dalle leggi che ne disciplinano le rispettive attività o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti nell’albo unico di cui al D. Lgs. n. 141/2010 e ss.mm.ii., tenendo conto di quanto previsto dalla Legge di stabilità 2016.

3. La fideiussione deve essere intestata alla Regione e rilasciata in conformità al modello fornito dall’amministrazione regionale, ovvero redatta secondo lo schema approvato con Decreto n.___________ del _________, al fine di precostituire il titolo per il recupero coattivo di somme che risultino essere state indebitamente corrisposte.

4. La garanzia è valida a prescindere dall’eventuale assoggettamento a fallimento o altra procedura concorsuale del Soggetto esecutore.

Art. 6 – Spese ammissibili 

1. Le spese ammissibili sono quelle individuate dall’Avviso e devono risultare coerenti con le finalità previste dall’intervento e rispettare i vincoli definiti secondo la missione, la componente e l’investimento di riferimento, in osservanza della normativa nazionale e comunitaria applicabile, nonché - ove applicabile - alla vigente disciplina in materia di Contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture- a quanto ritenuto attualmente ammissibile a valere sui Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) in coerenza al Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del PNRR - M5.

2. Le spese devono essere riferibili alle tipologie di interventi di GOL previsti all’art. 6 dell’Avviso nel rispetto dei LEP vigenti di cui all’ art. 18 del D. Lgs. n. 150 del 2015, come specificati nell’Allegato B) al D.M. 4/2018 e richiamati nella Delibera del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 e successiva Delibera n. 6 del 16 maggio 2022 anche in relazione alla durata minima e massima di ciascun percorso e al riconoscimento dei costi così come indicato all’art. 8 dell’Avviso.

3. Le spese considerate ammissibili sono quelle sostenute successivamente all’atto di autorizzazione del corso.
Art. 7 – Procedura di rendicontazione della spesa e dell’avanzamento verso milestone e target del PNRR

1. Il rimborso per le attività formative realizzate è riconosciuto a “costo standard”, secondo i parametri definiti in conformità alle prescrizioni contenute nell’Avviso e sarà determinato in ragione delle effettive ore di corso erogate e del numero effettivo dei beneficiari GOL frequentante;
2. I costi standard sono definiti a livello nazionale e approvati con deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022 e successive modifiche e integrazioni; 
3. Le modalità di gestione e rendicontazione delle misure da parte dei soggetti esecutori nonché la regolarità della spesa, il conseguimento degli obiettivi intermedi e finali e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale, applicabile al PNRR e le ulteriori modalità di gestione degli interventi e di monitoraggio dovranno essere realizzate secondo  quanto previsto dal sistema di gestione e controllo (Si.ge.co) PNRR-M5 e in conformità ai successivi Atti disposti dalla Regione Calabria recanti Linee guida inerenti le procedure di attuazione e rendicontazione;
4. I costi standard previsti dal citato Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020 applicabili ai percorsi inseriti nel Catalogo dell’Offerta Formativa GOL sono determinati, in conformità alle prescrizioni contenute negli artt. 8 e 14 dell’Avviso, dal solo ed esclusivo riconoscimento dei costi di fascia “B” come di seguito indicato in tabella, a seguito di aggiornamento dei costi standard con deliberazione ANPAL, n.5 del 12 aprile 2023 recepita con Decreto Dirigenziale n. 10085 del 17/07/2023 e nei limiti orari previsti da ciascuna tipologia di percorso:

	Fascia
	Tariffa oraria per corso
	Tariffa oraria per studente

	B
	€ 131.63
	0,90 €


5. Alla domanda di liquidazione del pagamento a saldo vanno allegati: 

· copia dei registri presenza in aula e in azienda e rapporti delle eventuali ore svolte in FAD (log degli accessi degli utenti); 

· prospetto riepilogativo (in formato excel) giornaliero e mensile delle attività formative con relative presenze allievi e docenti cui si evince il monte ore complessivo delle attività realizzate, sottoscritto dal legale rappresentante del Soggetto esecutore; 

· prospetto riepilogativo (in formato excel), per ciascun allievo comprensivo di codice fiscale, data di inizio e data di conclusione del percorso, monte ore frequentato, specifica su eventuale formazione sulle competenze digitali, sottoscritto dal legale rappresentante del Soggetto esecutore; 
· dichiarazione sostituiva di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/2000 con il quale si attesta: il monte ore totale complessivo effettivamente svolto suddiviso per allievo, la conformità agli originali della documentazione presentata e che le attività sono state svolte completamente, nel rispetto degli obblighi previsti dall’Avviso Pubblico, nonché una dichiarazione di assenza di doppio finanziamento dell’investimento e delle relative spese a valere sull’intervento; 

· relazione finale del progetto, sottoscritta dal legale rappresentante del Soggetto esecutore, sulla avvenuta realizzazione dell’intero percorso formativo svolto; 

· verbali e documentazione attestante il regolare svolgimento delle prove di verifica o degli esami finali, ove previsti; 
· eventuale documentazione a supporto dell’avanzamento degli indicatori legati al raggiungimento dei target e milestone del PNRR;

· ogni altro documento ritenuto necessario dall’amministrazione regionale atto a comprovare la realizzazione delle attività, la spesa sostenuta ed i risultati raggiunti ai fini del rispetto degli obblighi previsti dal PNRR.

Art. 8 – Procedura di pagamento al soggetto esecutore 

1. Le procedure di pagamento al Soggetto esecutore seguono le modalità specifiche indicate nell’Avviso, nel presente Atto di Adesione e Obbligo o successivamente definite ed indicate dalla Regione in conformità con quanto indicato nell’Avviso e successive modalità operative.
2. Il saldo avverrà a seguito dell’acquisizione e controllo – da parte del competente Servizio regionale - della documentazione richiesta nell’Avviso, da presentare entro 30 giorni dalla conclusione del percorso formativo e di eventuali esami finali.

Art. 9 - Variazioni del Progetto 

1. In coerenza a quanto disposto dalle linee guida del PNRR e al fine di garantire una maggiore trasparenza, efficacia ed efficienza della spesa, nonché certezza dei tempi di realizzazione delle iniziative finanziate, non sono previste modifiche alle proposte formative presentate e ritenute ammissibili e finanziabili. Eventuali variazioni, richieste al Settore competente, dovranno comunque essere soggette ad autorizzazione scritta dell’Amministrazione responsabile.

2. L’Amministrazione responsabile si riserva la facoltà di non riconoscere ovvero di non approvare spese relative a variazioni delle attività del progetto non autorizzate. 

3. L’Amministrazione responsabile si riserva comunque la facoltà di apportare qualsiasi modifica al progetto che ritenga necessaria al fine del raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano, previa consultazione con il Soggetto attuatore. 

4. In particolare, si specifica che le eventuali modifiche disposte con atti regionali garantiranno il rispetto delle finalità, degli obiettivi, dei risultati attesi previsti dall’Avviso e non comporteranno modifiche sostanziali delle tipologia/natura degli interventi.
5. Le modifiche alla scheda progetto non comportano alcuna revisione del presente Atto.
6. I soggetti attuatori non potranno richiedere la modifica delle previsioni inerenti ai target e alle milestone dall’Avviso.
Art. 10 - Disimpegno delle risorse 

L’eventuale disimpegno delle risorse, previsto dall’articolo 24 del Reg. 2021/241 e dall’articolo 8 della legge n. 77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108, comporta la riduzione o revoca delle risorse relative alle Operazioni che non hanno raggiunto gli obiettivi previsti, nel rispetto di quanto previsto dall’Avviso.
Art. 11- Rettifiche finanziarie 

1. Ogni difformità rilevata nella regolarità della spesa, prima o dopo l’erogazione del contributo pubblico in favore del Soggetto esecutore, dovrà essere immediatamente rettificata e gli importi eventualmente corrisposti dovranno essere recuperati secondo quanto previsto dall’articolo 22 del Regolamento (UE) n. 2021/241.

2. A tal fine il Soggetto esecutore si impegna, dopo l’approvazione del rendiconto finale delle Operazioni, conformemente a quanto verrà disposto dalla Regione Calabria a restituire le somme indebitamente ricevute.

3. Il Soggetto esecutore è obbligato a fornire tempestivamente ogni informazione in merito ad errori o omissioni che possano dar luogo a riduzione o revoca del contributo.
Art. 12 – Meccanismi sanzionatori  

1. Il finanziamento concesso potrà essere ridotto in conseguenza del mancato completamento delle attività o della mancanza di adeguati giustificativi a dimostrazione delle attività effettivamente svolte, ancorché sostenute (revoca parziale), o del mancato rispetto del termine indicato dal Settore competente per la presentazione della documentazione attestante il completamento dei percorsi. 
2. Potrà essere disposta la revoca integrale del finanziamento assegnato nel caso di gravi violazioni di leggi e regolamenti, nonché nel caso di violazione e/o inadempienza degli obblighi previsti dall’Atto di Adesione e Obbligo e dall’ Avviso. 

3. In particolare, si potrà procedere alla revoca del finanziamento nei seguenti casi: 

· irregolarità nella gestione delle attività, frodi, indebiti utilizzi delle risorse, conflitti di interesse e doppio finanziamento pubblico degli interventi (ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241). 

· mancato raggiungimento, nei tempi assegnati, degli obiettivi previsti dall’Avviso.

· manifestarsi di criticità che impediscano il conseguimento della milestone e il raggiungimento del numero dei beneficiari

4. La sospensione o la revoca del finanziamento sono previsti anche in caso di accertamento della violazione dei principi generali di DNSH e tagging climatico e digitale, nonché dei principi trasversali del PNRR. 

5. I meccanismi sanzionatori, fermo restando quanto già sopra specificato, saranno definiti nel dettaglio con successivo atto, in coerenza a quanto previsto dal sistema di gestione e di controllo (Si.ge.co) PNRR-M5 e dalle disposizioni in materia di accreditamento, ed ispirandosi ai seguenti principi:

· nel caso del mancato raggiungimento dei target per scostamenti di lieve entità: riparametrazione del finanziamento; 

· casi più gravi di accertamento di una irregolarità nella esecuzione e gestione delle attività: revoca totale del finanziamento con riassegnazione ad altri soggetti esecutori; 

6. Nel caso di revoca parziale o integrale, il Soggetto esecutore è tenuto a restituire le somme già erogate dalla Regione Calabria in suo favore e a seguito del provvedimento di revoca. Le risorse residue, a seguito dei casi di revoca indicati, saranno riallocate al fine di assicurare il completo utilizzo della dotazione finanziaria della Misura e fatto salvo il rispetto dei termini previsti per la conclusione degli interventi, fissata al 31 dicembre 2025.
Art. 13 – Controlli 
1. I controlli saranno effettuati in conformità a quanto previsto nel Sistema di Gestione e Controllo del (Si.ge.co) PNRR-M5.
2. La Regione si riserva il diritto di esercitare, in ogni tempo, con le modalità che riterrà opportune, verifiche e controlli sull'avanzamento finanziario, procedurale e fisico dell'Intervento, oltre che il rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente, nonché dall’Avviso e dal presente Atto e la veridicità delle dichiarazioni e informazioni prodotte dal soggetto esecutore.
3. Tali verifiche non sollevano, in ogni caso, il soggetto esecutore dalla piena ed esclusiva responsabilità della regolare e perfetta esecuzione dell’Intervento. La Regione rimane estranea ad ogni rapporto comunque nascente con terzi in dipendenza della realizzazione dell’Intervento. Le verifiche effettuate riguardano esclusivamente i rapporti che intercorrono con il soggetto esecutore.
4. In caso di verifica, in sede di controllo, del mancato pieno rispetto delle discipline UE, nazionali e regionali, anche se non penalmente rilevanti, si procederà̀ alla revoca del contributo e al recupero delle eventuali somme già erogate, ai sensi dell’Art. 12 del presente Atto. 
Art. 14 - Risoluzione di controversie

Il presente Atto è regolato dalla legge italiana. Il Soggetto esecutore accetta che qualsiasi controversia, in merito all’interpretazione, esecuzione, validità o efficacia, è di competenza esclusiva del Foro di Catanzaro.
Art 15 - Comunicazioni e scambio di informazioni

Ai fini della digitalizzazione dell’intero ciclo di vita delle Operazioni, tutte le comunicazioni con la Regione Calabria devono avvenire per posta elettronica istituzionale o posta elettronica certificata, ai sensi del d. lgs. n. 82/2005 ai seguenti indirizzi:
Inserire indirizzi ..........................................
Art. 16 – Trattamento dei dati personali

1. I dati personali acquisiti in sede di programmazione, attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo del PNRR vengono trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 recante la disciplina europea per la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati (General Data Protection Regulation – GDPR, in seguito "Regolamento"), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.
2. Il soggetto esecutore dichiara di aver ricevuto, prima della sottoscrizione del presente Atto, le informazioni di cui all’articolo 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679, circa il trattamento dei dati personali, conferiti per la sottoscrizione e l’esecuzione dell’Atto medesimo e di essere a conoscenza dei diritti riconosciuti ai sensi della predetta normativa. A tal fine, si rinvia all’informativa contenuta nell’ambito dell’Avviso n. 2 il cui contenuto deve intendersi qui integralmente richiamato e trascritto.

3. Il soggetto esecutore DICHIARA di essere informato, altresì che:
· i dati e la documentazione raccolta saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento, ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati e nel rispetto di quanto disposto dai Regolamenti Comunitari in materia di scambio elettronico dei dati;

· non devono essere trasmessi alla PA dati sensibili e giudiziari in quanto tale tipologia di dati non è strettamente necessaria e pertinente alla finalità di controllo della PA. Eventuali dati sensibili e giudiziari, qualora non richiesti, contenuti nei documenti inviati alla PA, saranno immediatamente cancellati e non trattati in alcun modo;

· a seguito della concessione del finanziamento, il Soggetto esecutore che rappresenta è stato inserito nell’Elenco dei Beneficiari pubblicato dalla Pubblica Amministrazione in indirizzo (con l’indicazione della denominazione dell’operazione e l’importo del finanziamento pubblico destinato alla medesima). 
Art. 17 – Efficacia

L’efficacia del presente Atto, debitamente sottoscritto dal Soggetto esecutore, decorre dalla data di acquisizione da parte dell’Amministrazione responsabile.
Art. 18 – Registrazione e oneri fiscali 

Il presente Atto sarà registrato solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R. n. 131 del 26.04.1986 e ss.mm.ii., a cura e spese della parte richiedente. Ogni altra spesa relativa al presente Atto, in qualunque tempo e a qualsiasi titolo accertata, è a carico del soggetto esecutore.
Art. 19 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Atto e nell’Avviso, si applicano le norme comunitarie, nazionali e regionali vigenti.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Il Soggetto esecutore delle misure si impegna altresì a rispettare gli obblighi di cui all’art. 1, commi da 125 e 128 della Legge 124 del 2017, ss.mm.  in relazione agli adempimenti ivi contemplati riguardanti la necessità che i beneficiari di sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici pubblici provvedano agli obblighi di pubblicazione previsti dalle stesse disposizioni.
Luogo e data ______________________ 
Nominativo e firma digitale _________________________
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