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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:• la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, al titolo V° istituisce l’Azienda Calabria Lavoro, quale Entepubblicoeconomico, strumentale della Regione Calabria;• lo statuto dell’Azienda è stato adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreton.1 del 25.09.01, approvato successivamente con Delibera di G.R. 882 del 16.10.2001,modificato con DDG n. 20 dell’11 aprile 2008 e successivamente approvato con DGR n. 306del 15 aprile 2008;VISTI:
• l’art. 27, comma 1) della legge regionale n. 5 del 19 febbraio 2001 prevede che Azienda CalabriaLavoro dispone di un finanziamento annuale della Regione nella misura determinata dalleLeggi finanziarie;• la Legge regionale n. 24 del 16 maggio 2013 recante riordino Enti, Aziende regionali,Fondazioni, Agenzie regionali, Società e Consorzi comunque denominati;• l'art. 8 della predetta legge che prevede l'accorpamento della Fondazione F.I.E.L.D. ad AziendaCalabria Lavoro;• la Delibera di Giunta Regionale n. 67 del 03.03.2023 avente ad oggetto:” Azienda CalabriaLavoro revoca DGR n. 17 del, 16 gennaio 2023. Individuazione nuovo Commissariostraordinario”, con la quale individua quale Commissario Straordinario di Azienda CalabriaLavoro la Dott.ssa Elena Latella;• il Decreto del Presidente della Regione avente ad oggetto: ”D.G.R. n. 67 del 3 marzo 2023.Revoca D.P.G.R. n. 10/2023. Conferimento incarico nuovo Commissario straordinario diAzienda Calabria Lavoro” con il quale individua quale nuovo Commissario Straordinario laDott.ssa Elena Latella;• la Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive el’apprendimento permanente” (BURC n. 141 del 28 giugno 2023) e, in particolare, l’art. 14(Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro) che prevede la trasformazione di AziendaCalabria Lavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPAL Calabria”;• il Decreto del Presidente della Regione n. 67 del 21 settembre 2023, con il quale in esecuzionedella DGR n. 471 del 13.09.2023, l’Avv. Elena Maria Latella è stata nominata commissariostraordinario di ARPAL Calabria, per il compimento degli atti di cui all’art. 17 della L.R. n.25/2023;• la D.G.R. n. 200 del 30/04/2024 avente ad oggetto “Attuazione della L.R.n.25 del 28.06.2023.Trasformazione di Azienda Calabria Lavoro in Agenzia Regionale per le Politiche Attive delLavoro- ARPAL Calabria. Approvazione statuto ARPAL Calabria”;• la D.G.R. n. 447 del 12/08/2024 con cui è stato individuato quale Direttore Generaledell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – Arpal Calabria – il dott. Pietro Manna;• il D.P.G.R. n. 49 del 13/09/2024 con cui è stato nominato con decorrenza dal 1.10.2024, il Dott.Pietro Manna, Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro -ARPAL Calabria;• il capitolo di spesa U4302030301, del Bilancio Regionale 2024, per le spese di svolgimentodelle attività di Azienda Calabria Lavoro (Titolo IV Legge Regionale 19 Febbraio 2001 N. 15);• la nota prot. n. 2169 del 05/06/2024 acquisita al prot. n. 374706 del 05/06/2024, con la qualeAzienda Calabria Lavoro richiede l’erogazione della somma di €. 360.000,00, quali spese difunzionamento per l’anno 2024;CONSIDERATO CHE: il Documento Unico di Regolarità Contributiva, ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 diconversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n. 210 e s.m.i., riguardante l’Entedestinatario del trasferimento delle risorse, necessario per il pagamento di stipendi, non siapplica; la circolare MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot.41794/2018 che escludono dal controllo prescritto dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602/1973 ipagamenti disposti a favore delle Amministrazioni Pubbliche ricomprese nell’Elenco
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predisposto annualmente dall’ISTAT ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della Legge 30dicembre 2004, n. 311; l’elenco esaustivo pubblicato sul sito ufficiale ISTAT Elenco Analitico 2024, annoveraAZIENDA CALABRIA LAVORO, ora ARPAL Calabria, tra le unità istituzionali che fanno partedel settore delle Amministrazioni Pubbliche; l’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi delcomma 4 bis dell’art.88 del D.Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3dell’art.83, in quanto l’ente Azienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento è un entestrumentale dell’amministrazione.VISTO il Decreto Dirigenziale n. 8127 del 11/06/2024 avente ad oggetto: “Spese per ilfunzionamento degli organi e per lo svolgimento delle attività di Azienda Calabria Lavoro anno 2024– Impegno spesa”, con il quale è stata impegnata la somma complessiva pari a €. 360.000,00;CONSIDERATO CHE risulta necessario liquidare l’importo di €. 360.000,00al fine di assicurare adARPAL Calabria (già Azienda Calabria Lavoro) le somme necessarie alle spese per il funzionamentodegli organi e per lo svolgimento delle attività relative all’annualità 2024:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOU4302030301 4362/2024 n. 12398 del 23/10/2024 €. 360.000,00CONSIDERATO CHE con nota n. 3790 del 23/10/2024, acquisita al prot. Regionale n. 666586 del23/10/2024, Azienda Calabria Lavoro ha trasmesso le coordinate bancarie relative al conto dedicatodi cui all'art. 3, della Legge n. 136 del 13 agosto 2010, relativa agli obblighi di tracciabilità dei flussifinanziari;ATTESTATA la copertura finanziaria sui Capitolo U4302030301, a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.47/2011;VISTA la scheda di liquidazione n. 12398/2024 allegata al presente provvedimento;ATTESTATO che per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art.57 e paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011;RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziata e delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;DATO ATTO CHE l’amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall’art. 22 dal D.Lgs.14 marzo 2013, e s.m.i. o vi adempirà prima dell’emissione del mandato di pagamento;
VISTI la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 8/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e sucessive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.R. n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa”; la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi”; il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
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 Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023. la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale. la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026 la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante ““Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”; Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria; la nota prot. n. 297318 del 30/04/2024, avente ad oggetto “Nomina a Responsabile diProcedimento – Funzionario Cosimo Marra, matricola 10048422”;VISTE ALTRESÌ la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;D E C R E T ADI LIQUIDARE la somma di €. 360.000,00 allocata sul capitolo U4302030301 del bilancio 2024,relativa alle Spese per il funzionamento degli organi e per lo svolgimento delle attività di ARPALCalabria (già Azienda Calabria Lavoro) per l’annualità 2024:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO
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U4302030301 4362/2024 n. 12398 del 23/10/2024 €. 360.000,00Di DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economie e Finanze, l’emissionedel mandato di pagamento per l’importo complessivo di €. 360.000,00 per come indicato nelladistinta di liquidazione, per far fronte al pagamento delle Spese per il funzionamento degli organi eper lo svolgimento delle attività di ARPAL Calabria (già Azienda Calabria Lavoro) anno 2024.DI PROVVEDERE alla notifica del presente provvedimento ad Azienda Calabria Lavoro;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, sulBURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dipartimentoproponente, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzial TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorsogiurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità,entro 120 gg. dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCosimo Marra(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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