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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, istitutivo deldispositivo per la ripresa e la resilienza; il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del ConsiglioECOFIN del 13 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro eFormazione”; il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni in Legge 1° luglio2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale diripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; la L. n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’annofinanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”; il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, relativoall’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventiPNRR e corrispondenti milestone e target; il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, avente adoggetto “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori(GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021; il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021, recante “Adozione delle linee guida volte afavorire le opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle personecon disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionalecomplementare (PNC)”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e il successivo Decreto attuativon. 1527 del 12/02/2019, pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019, “Attivazione epromozione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzatiall’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cuiall’Accordo approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015)”; il Decreto del Dirigente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali (LFPS) n.1527 del 12/02/2019, di attuazione della D.G.R. n. 472 del 29/10/2018, avente ad oggetto ilrecepimento delle linee guida in materia di tirocini di cui all’Accordo approvato in sede diConferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015; la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022, “Adozionedefinitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per lagaranzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale5 novembre 2021”, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 521 del 6 ottobre 2023, con la quale è stato istituitoil capitolo di spesa relative al Programma GOL n. U9150301504 - piano dei conti“trasferimenti correnti ad enti previdenziali” ed è stato iscritto, sul medesimo capitolo,l’importo di € 4.320.000,00, sulla competenza anno 2023;PREMESSO CHE il Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la Garanzia diOccupabilità dei Lavoratori (GOL) prevede, nell’ambito del Percorso 4, la misura di“Attivazione dei tirocini di inclusione sociale”, con costi di indennità di tirocinio ai partecipantie promozione del tirocinio stesso a carico del programma GOL; con D.D. n. 15029 del 20/10/2023, la Regione Calabria ha approvato l’Avviso Pubblico n. 3,finalizzato ad attivare la procedura di selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini di inclusionesociale previsti dal PARGOL Calabria per il Percorso 4 e a definirne le modalità di attuazione;DATO ATTO CHE con il succitato D.D. n. 15029 del 20/10/2023, sono state impegnate le risorse complessivedisponibili per l’Avviso Pubblico n. 3, per un ammontare di € 4.320.000,00 sul capitoloU9150301504;
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 i Fondi per l’attuazione dell’Avviso Pubblico n. 3 sono a valere sulle risorse messe adisposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1“Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive dellavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU - considerata ladisponibilità prevista dall’Allegato B del Decreto Interministeriale del 5 novembre 2021; con Protocollo Repertorio n. 12139 del 21/07/2022, sottoscritto tra La Direzione RegionaleINPS Calabria e la Regione Calabria, è stata definita la collaborazione in relazioneall’attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL di cui al DecretoInterministeriale del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27dicembre 2021; l’art. 2 del suddetto repertorio prevede, al comma 3, tra gli ambiti di collaborazione, lagestione del servizio di pagamento da parte dell’INPS delle indennità di partecipazione aipercorsi di politica attiva, rinviando a una successiva convenzione sulla regolamentazionedelle condizioni economiche del servizio e per la definizione dei flussi informatici diattestazione dei pagamenti effettuati in cooperazione applicativa sul sistema gestionale“Piattaforma GOL”; con nota n. 418515 del 26 settembre 2023, la Regione Calabria ha richiesto all’IstitutoNazionale della Previdenza Sociale (INPS) la disponibilità alla sottoscrizione di una specificaConvenzione al fine di disciplinare le condizioni economiche del servizio e le modalità dierogazione delle indennità di partecipazione ai tirocini di inclusione sociale previsti nel PARGOL, fermo restando l’impegno assunto con decreto n. 15029 del 20/10/2023; è stata sottoscritta la Convenzione tra la Regione Calabria e l’Istituto Nazionale dellaPrevidenza Sociale Rep. N. 21839 del 04/07/2024, avente ad oggetto “Attivazione dei tirocinidi inclusione sociale prevista dal Piano Attuativo Regionale Calabria del Programmanazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori”, che disciplina le modalità con cuiINPS eroga, per conto della Regione, le indennità di tirocinio, la quale prevede:– all’art. 4, comma 1, che la Regione Calabria provvede ad accreditare all’INPS, in più rate,anticipatamente, sulla contabilità speciale di Tesoreria unica, intestato a INPS DirezioneRegionale Calabria, sezione n. 1548, con causale "Trasferimento somme per indennità ditirocinio di inclusione sociale - Avviso Pubblico n. 3 del PAR GOL Calabria", le provvistefinanziarie necessarie per l’erogazione della misura prevista dalla Convenzione medesimafino all’importo massimo di € 4.320.000,00;– all’art. 4, comma 4, che “l’accredito preventivo delle somme destinate al finanziamentodella misura in argomento e dei rimborsi dovuti all’INPS costituisce condizione senza laquale non potrà essere effettuato il pagamento di dette misure”;– all’art. 11, che la medesima Convenzione “ha durata dalla data di sottoscrizione fino al 31dicembre 2025, e comunque nel limite delle risorse finanziarie comunicate all’INPS dallaRegione Calabria” e che la stessa “può essere rinnovata fino al 31 dicembre 2027, suconcorde volontà delle Parti, con scambio di note a mezzo posta elettronica certificataalmeno 6 mesi prima della scadenza”; ai sensi della Sezione 6.6 dell’Avviso Pubblico di cui al D.D. 15029 del 20/10/2023, “I percorsidi tirocinio d’inclusione sociale di cui al presente Avviso Pubblico dovranno avere una duratamassima di 6 mesi”; ai sensi della Sezione 6.8 dell’Avviso Pubblico di cui al D.D. 15029 del 20/10/2023, “Altirocinante è corrisposta un'indennità per la partecipazione al tirocinio di importo lordomensile pari ad euro 650,00”; alla data del 14/10/2024 sono stati regolarmente avviati n. 66 Tirocini di Inclusione Sociale,come riportati nell’allegato “A”, che costituisce parte integrante il presente atto; le somme necessarie al pagamento delle suddette indennità ammontano a un totale di €257.400,00 (n. 66 tirocini, per 650 €/mese, per 6 mesi);RITENUTO di dover procedere alla liquidazione, in favore dell’Inps, della prima tranche delle risorsedisponibili allocate sul capitolo U9150301504, per un importo pari ad € 257.400,00, al fine di
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garantire il pagamento delle indennità dei Tirocini di Inclusione Sociale avviati, specificando che leeventuali economie prodotte a seguito della liquidazione di cui al presente atto dovranno essereutilizzate per il pagamento delle indennità relative ai tirocini che saranno avviati a decorrere dal14/10/2024;VISTA la scheda di liquidazione n. 11950/2024, generata telematicamente e allegata al presenteatto;ATTESTATA la copertura finanziaria sul Capitolo U9150301504, a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.n. 47/2011, giusto impegno n. 7844/2023;RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2024;DATO ATTO CHE si è provveduto, ai sensi dell’art. 26, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, agli obblighi dipubblicazione relativi al D.D. n. 15029 del 20/10/2023 e che il relativo file è reperibile alseguente linkhttps://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5156/27/92/SchedeGeneriche; per come espressamente richiamato dalla Circolare regionale n. 31263 del 12/07/2023,sono esclusi dagli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. N. 33/2013, i rimborsi e leindennità corrisposti a soggetti impegnati in tirocini formativi e di orientamento;VISTI la L.R. n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 8/2002 e, in particolare, l’art. 43; il D.P.R n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi”; il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; la DGR n. 118 del 31/03/2023, “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”; la L.R. n. 42 dell’1/12/2022 recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità”, con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti eprocedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azioneamministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento Regionale n. 1 del 12/01/2023, recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
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 la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023, “Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva - anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale”; la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024, “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026”; la D.G.R. n. 197 del 30/04/2024, recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”; il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al Dott. Fortunato Varonel’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria; la nota dipartimentale n. 297286 del 30/04/2024, di nomina a Responsabile del Procedimentodella Funzionaria Dott.ssa Irene Alcaro;VISTE ALTRESÌ la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato:DI LIQUIDARE in favore dell’Inps, la prima tranche delle risorse disponibili allocate sul capitoloU9150301504, per un importo pari ad € 257.400,00, giusta scheda di liquidazione n. 11950/2024,al fine di garantire il pagamento delle indennità dei n. 66 Tirocini di Inclusione Sociale avviati eriportati nell’allegato “A” al presente atto,DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione del relativomandato di pagamento di € 257.400,00 con accredito sul c/c bancario dedicato intestato almedesimo Ente ed indicato nella distinta di liquidazione;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 aprile2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.Avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al TAR Calabria (ogiudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 giorni dallanotifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIrene Alcaro(con firma digitale)

Cod. Proposta 62028
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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