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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI l’art. 3, comma 1, D. Lgs. 7 agosto 1997, n. 280; l’art. 2, comma 1, D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81; l’art. 78, comma 2, lett. a) e lett. b) e comma 3, L. 23 dicembre 2000, n. 388, per il quale,annualmente, devono essere assicurate alle Regioni le risorse finanziarie necessarie allacopertura dell’assegno per attività socialmente utili (ASU) e dell’assegno al nucleo familiare(ANF) in favore dei lavoratori socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1 D. Lgs. 28 febbraio2000, n. 81 e per il sostegno dei processi di stabilizzazione e/o di fuoriuscita dei medesimilavoratori dal relativo bacino; l’art. 1, comma 7, del D.L. 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla L. 19luglio 1993, n. 236, istitutivo del Fondo per l’Occupazione; l’art. 1, comma 1156, lett. g-bis, L. 27 dicembre 2006, n. 296, che ha disposto, a carico delFondo per l'Occupazione di cui all'art. 1, comma 7, del D.L. 20 maggio 1993, n. 148,convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, lo stanziamento di unulteriore contributo di 50 milioni di euro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmenteutili e per le iniziative connesse alle politiche attive per il lavoro in favore delle regioni cherientrano negli obiettivi di convergenza dei fondi strutturali dell'Unione Europea; il D.L. 29 novembre 2008, n. 185, recante “Misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro,occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale”,convertito, con modificazioni, dalla L. 28 gennaio 2009, n. 2 e, in particolare, l’art. 18, comma1, che ha istituito, nello stato di previsione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,il Fondo Sociale per Occupazione e Formazione, nel quale sono affluite anche le risorse delFondo per l'Occupazione di cui all’art. 1, comma 7, D.L. 20 maggio 1993, n. 148, convertito,con modificazioni, dalla L. 19 luglio 1993, n. 236; la L. 27 dicembre 2013 n. 147 e, in particolare, l’art. 1, comma 207, ai sensi del quale “lerisorse impegnate per le finalità di cui all’art. 1, comma 1156, lettera g bis, della L. 27dicembre 2006, n. 296, sono destinate, per l’anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro,agli enti pubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempodeterminato, i lavoratori impegnati in attività socialmente utili e di pubblica utilità e ai lavoratoriall’art. 7 del D.Lgs. 1 dicembre 1997, n. 468, anche in deroga all'art. 9, comma 28, deldecreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio2010, n. 122, e successive modificazioni, all'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, esuccessive modificazioni, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,n. 296, e successive modificazioni, e con la previsione della disapplicazione, in caso dimancato rispetto del patto di stabilità interno per l'anno 2013, finalizzata alla sottoscrizionedei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2014, della sanzione di cui alcomma 26, lettera d), dell'articolo 31 della legge 12 novembre 2011, n. 183, e successivemodificazioni”; l’art. 163, L. 11 dicembre 2016, n. 232, che, per consentire il completamento delle proceduredi cui all'articolo 1, comma 207, terzo periodo, L. 27 dicembre 2013, n. 147, dicontrattualizzazione a tempo determinato dei lavoratori socialmente utili, ha autorizzato laspesa di ulteriori 50 milioni di euro, a titolo di compartecipazione dello Stato, ponendo acarico della Regione Calabria gli ulteriori oneri necessari al completamento delle proceduresuccitate; l’art. 1, comma 162, L. 27 dicembre 2019, n. 160, come modificato, da ultimo, dall’art. 28 bis,D.L. 7 maggio 2024, n. 60, convertito con modificazioni, dalla L. 4 luglio 2024 n. 95, secondoil quale “ Le convenzioni stipulate ai sensi dell’articolo 78, comma 2, della legge 23 dicembre2000, n. 388, per l’utilizzazione di lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1,del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, sono prorogate al 31 dicembre 2024, nei limitidella spesa già sostenuta e senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica”;
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VISTA la Convenzione sottoscritta tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la RegioneCalabria il 2 agosto 2017 ai sensi dell’art. 78, comma 2, lett. a) e lett. b) e comma 3, L. 23 dicembre2000, n. 388, approvata con Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e dellaFormazione n. 199 del 3 agosto 2017, la quale:- all’art. 2 ha previsto l’assegnazione alla Regione Calabria delle risorse necessarie allacopertura dell’assegno per attività socialmente utili (ASU) e dell’assegno al nucleo familiare(ANF) ai lavoratori di cui all’art. 2, comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, a carico delFondo Sociale per l’Occupazione e la Formazione (FSOF) non interessati dalle procedure diassunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, comma 163, L. 11 dicembre 2016, n.232;- all’art. 3 ha disciplinato le modalità di corresponsione degli assegni coperti dalle risorse dicui all’art. 2 tramite gestione dei medesimi da parte dell’Istituto Nazionale di PrevidenzaSociale (INPS), a seguito di apposita convenzione con la Regione Calabria;- all’art. 4, ha, invece, previsto che siano posti a carico della Regione Calabria gli assegni(ASU - ANF) da corrispondere ai lavoratori socialmente utili assunti a tempo determinato aisensi dell’art. 1, comma 163, L. 11 dicembre 2016, n. 232 e che siano rimasti o rientrati nelbacino di cui all’art. 2, comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81 per cause ad essi nonimputabili;CONSIDERATO CHE le disposizioni in essa contenute risultano vigenti per effetto della prorogaope legis disposta per le annualità 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e fino al 31 dicembre 2024- rispettivamente, dall’art. 1, comma 223, L. 27 dicembre 2017, n. 205; dall’art. 1, comma 446, lett.h), L. 30 dicembre 2018, n. 145; dall’art. 1, comma 162, L. 27 dicembre 2019, n. 160; dall’art. 1,comma 294, L. 30 dicembre 2020, n. 178; dall’art. 1, comma 26-ter), D.L. 30 dicembre 2021, n. 228,convertito, con modificazioni, dalla L. 25 febbraio 2022, n. 15; dall’art. 1, comma 6, lettera a), D.L.29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 febbraio 2023, n. 14; dall’art. 1,comma 6, lettera a), D.L. 30 dicembre 2023, n. 215, convertito, con modificazioni, dalla L. 23 febbraio2024, n. 18 e, da ultimo, dall’art. 28 bis del D.L. 7 maggio 2024, n. 60, convertito con modificazioni,dalla L. 4 luglio 2024 n. 95;DATO ATTO CHE, in relazione all’annualità 2024, come da nota prot. n. 65721 del 31/01/2024trasmessa al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, è stata riscontrata la presenza, nel bacinostorico dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità di cui al D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, di:- n. 2 lavoratori socialmente utili attivi, di cui n. 1 lavoratore presso il Comune di Laureana diBorrello e n. 1 lavoratore presso il Comune di San Pietro di Caridà, con ASU gravanti sulfondo FSOF;- n. 1 lavoratore socialmente utile attivo presso il Comune di Sant’Ilario dello Ionio, con ASUa carico dei fondi regionali, in quanto rientrato nel bacino di cui all’art. 2 D. Lgs. 28 febbraio2000, n. 81 a seguito di contrattualizzazione a tempo determinato;DATO ATTO CHE, in relazione al bacino storico di cui al D. Lgs. 7 agosto 1997, n. 280, risulta attivon. 1 lavoratore di pubblica utilità presso il Comune di Terranova Sappio Minulio, con ASU a caricodei fondi regionali;VISTO il Decreto direttoriale n. 1813 del 23 luglio 2024, trasmesso dal Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali con nota n. 13487 del 13/08/2024, attuativo della proroga disposta dall’art. 28 bisdel D.L. 7 maggio 2024, n. 60, convertito con modificazioni, dalla L. 4 luglio 2024 n. 95;VISTA la circolare della Regione Calabria n. 542766 del 29/08/2024, con la quale, in ragione dellasuddetta proroga, è stata richiesta agli enti utilizzatori la trasmissione degli atti relativi alla prorogae, in specie, la Deliberazione di Giunta Municipale concernente la proroga dei lavoratori socialmenteutili attivi e le relative comunicazioni obbligatorie Unilav;PRESO ATTO che gli Enti utilizzatori hanno trasmesso gli atti relativi alla proroga dei progetti diutilizzo fino al 31 dicembre 2024 per i suddetti i lavoratori;VISTA la D.G.R. n. 539 del 31/07/2006, avente ad oggetto “Manifestazione di interesse finalizzataall’ampliamento dei servizi forniti alle popolazioni e al territorio – Decreto n. 3902 del 6 aprile 2006del Dirigente Generale Dipartimento Lavoro, Politiche della famiglia, Pari opportunità, Formazione
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Professionale, Cooperazione e Volontariato”, di autorizzazione allo svolgimento, nell’ambito deiprogetti di utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità, di prestazioni integrative, finoalla scadenza delle Convenzioni in essere e nel numero massimo di 10 ore settimanali, per le qualicompete un importo integrativo all’assegno di utilizzo corrispondente alla retribuzione oraria relativaal livello retributivo iniziale prevista per i dipendenti che svolgono analoghe attività presso il soggettoutilizzatore, calcolato detraendo le ritenute previdenziali e assistenziali a carico dei lavoratori;VISTO il D.D. n. 13295 del 24/09/2024, avente ad oggetto “Impegno di spesa per il pagamento delsussidio e delle ore integrative in favore dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità in utilizzodi cui al D.Lgs. n. 81/2000 e D.Lgs. n. 280/1997, impiegati in progetti di utilizzo oggetto di prorogadal 30/06/2024 fino al 31/12/2024”CONSIDERATO CHE- con nota Prot. N. 587594 del 19/09/2024, è stato richiesto, agli enti utilizzatori dei lavoratorisocialmente utili e di pubblica utilità attivi, di rendicontare le ore integrative effettuate daglilsu/lpu nel periodo compreso tra l’1/01/2024 e il 30/06/2024, nonché le ore integrativeeventualmente recuperate nel periodo compreso tre l’1/07/2024 e il 31/08/2024;- gli enti utilizzatori hanno trasmesso la rendicontazione richiesta;- alla luce della suddetta rendicontazione risulta la somma da liquidare è di € 17.315, 28,secondo la ripartizione effettuata nel prospetto di cui all’allegato “A”, che è parte integrantedel presente provvedimento;RITENUTO di dover liquidare, secondo il prospetto di cui all’allegato “A”, la somma complessiva di€ 17.315,28, allocata sul Capitolo U4302020901 del bilancio 2024, a titolo di sussidi e ore integrativerelativi ai lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità impegnati in progetti di utilizzo presso gli entidella Regione Calabria fino al 31 dicembre 2024;VISTA la scheda di liquidazione n. 11833 del 10/10/2024, di € 17.315,28 sul capitolo U4302020901,generata telematicamente e allegata al presente provvedimento;RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2024;ATTESTATA la copertura finanziaria sul Capitolo U4302020901 a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.47/2011;DATO ATTO CHE- in relazione al D.D. n. 13295 del 24/09/2024, di concessione del beneficio, si è provvedutoagli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26, comma 2, D. Lgs. n. 33/2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7bis, comma 3, D.Lgs. n. 33/2013;- la scheda relativa alla pubblicazione è consultabile, per ciascuno degli Enti di cui all’Allegato“A”, ai seguenti link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/131593/56/354;https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/131592/56/354;https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/131591/56/354;https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/131590/56/354;VISTI la L.R. n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354/1999 e s.m.i.; il D.Lgs. 118/2011; la L.R. n. 8/2002 e, in particolare, l’art. 43; il D.P.R n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;

Cod. Proposta 61702
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



 la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi”; il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; la DGR n. 118 del 31/03/2023, “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”; la L.R. n. 42 dell’1/12/2022 recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità”, con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti eprocedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azioneamministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023, recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva - anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale; la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026 la D.G.R. n. 197 del 30/04/2024, recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”; Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria; la nota dipartimentale n. 297286 del 30/04/2024, di nomina a Responsabile del Procedimentodella Funzionaria Dott.ssa Irene Alcaro;VISTE ALTRESÌ la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;
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ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:LIQUIDARE, secondo il prospetto di cui all’allegato “A”, parte integrante il presente provvedimento,la somma complessiva di € 17.315,28, allocata sul Capitolo U4302020901 del bilancio 2024, a titolodi sussidi e ore integrative relativi ai lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità impegnati inprogetti di utilizzo presso gli enti della Regione Calabria fino al 31 dicembre 2024, giusta scheda diliquidazione n. 11833 del 10/10/2024;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679; DA ATTO CHEavverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIrene Alcaro(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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1 COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO RC 1 0 1 0 0 0 1 0 € 0,00 € 2.136,00 € 0,00 € 2.136,00
2 COMUNE DI SAN PIETRO DI CARIDA' RC 1 1 0 0 0 0 1 0 € 0,00 € 2.020,80 € 0,00 € 2.020,80
3 COMUNE DI SANT'ILARIO DELLO IONIO RC 1 1 0 0 0 0 1 0 € 4.151,34 € 2.020,80 € 212,70 € 6.384,84
4 COMUNE DI TERRANOVA SAPPO MINULIO RC 1 0 0 0 1 0 0 1 € 4.151,34 € 2.409,60 € 212,70 € 6.773,64

4 2 1 0 1 0 3 1 € 8.302,68 € 8.587,20 € 425,40 € 17.315,28
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