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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Assunto il 02/10/2024

Numero Registro Dipartimento 996

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13833 DEL 02/10/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Approvazione Progetto Obiettivo anno 2024 denominato “Regolarizzazione adempimenti
contributivi gestione dipendenti pubblici a seguito di note di debito pervenute da parte di INPS”

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 61054
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ” e ss.mm.ii

il D.Lgs. n. 118 del 23/06/201 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e della Legge n. 42 del 5/5/2009;

la L.R. n. 7 del 13/05/1996 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della G.R. e sulla dirigenza regionale”;

il Decreto del Presidente della Regione n. 354 del 21/06/1999, recante “Separazione
dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato ed
integrato dal D.P.G.R. n. 206 del 15/12/20007;

la Delibera della Giunta Regionale n.159 del 20/04/2022, avente ad oggetto “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione
regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione
regolamento regionale 7 novembre2021, n. 9;

la DGR n. 665 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
Struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento
Regionale 20 Aprile 2022, n. 3;

il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 9492,
del 04/07/2023, con il quale & stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi I'incarico di dirigente
del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”;

il Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Stefania Bruno conferito con Provvedimento
prot. n. 78259 del 06/02/2024;

il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2019-2021 sottoscritto il 16
novembre 2022;

il C.I.D.A. 2024 del personale del comparto sottoscritto in data 27/09/2024;

PREMESSO CHE:

la Direzione Provinciale del'INPS di Catanzaro ha trasmesso nel 2022 1071 note di debito
per la regolarizzazione contributiva del personale di questa Amministrazione;

la legge di bilancio n. 213 del 30/12/2023 consente di regolarizzare tali note, per i periodi di
paga fino al 31 dicembre 2004, con [linvio dei flussi di denuncia mensile
Uniemens/ListaPosPA (DMA) al fine di ritenere assolti gli obblighi contributivi;

per le posizioni successive al 2004, nel caso di presenza del debito accertato, si potra
usufruire dei benefici previsti dalla stessa legge di bilancio;

CONSIDERATO CHE per consentire la regolarizzazione delle note di debito e quindi, la
sistemazione delle posizioni previdenziali oggetto di verifica, si rende necessaria la seguente attivita:

ricerca dei Cud per gli anni dal 2005 al 2006 e dal 2011 al 2015, e dei modelli 770 per gli anni
dal 2007 al 2010;

Invio dei documenti probanti I'insussistenza del debito, tramite Pec o tramite il cassetto
bidirezionale;

Verifica dell’esito positivo delle note contestate e regolarizzate;

Determinazione delle somme da versare, al netto di interessi e sanzioni, nei casi in cui il
credito vantato dall'INPS sia effettivamente dovuto;

Cod. Proposta 61054
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



TENUTO CONTO CHE:

il C.I.D.A. del personale del comparto - annualita 2024 - sottoscritto in data 27/09/2024,
prevede la destinazione di euro 773.811,00 finalizzato alla realizzazione di Progetti Obiettivo;
al fine di migliorare la performance individuale del settore si rende necessario approvare
lallegato Progetto Obiettivo, denominato “Regolarizzazione adempimenti contributivi
gestione dipendenti pubblici a seguito di note di debito pervenute da parte di INPS”, che
comporta una spesa complessiva a titolo di compensi, per le unita impiegate, pari a €
19.188,00 e che tale importo trova copertura finanziaria sul Fondi della Contrattazione
Decentrata 2024 per euro 15.990,00 e, per euro 3.198,00 sul capitolo U9150101413;

PRESO ATTO:

del parere favorevole rilasciato dal settore “Gestione Giuridica del Personale e Relazioni
Sindacali”, prot. n. 594562 del 23/09/2024;

del parere favorevole rilasciato dal settore “Controllo di Gestione e Strategico, Supporto
OIV”, prot. n. 596249 del 24/09/2024;

del parere favorevole rilasciato dal Settore “Gestione Economica e Previdenziale del
Personale”, prot. n. 616465 del 02/10/2024;

DATO ATTO CHE:

il presente provvedimento rientra nelle competenze del Dirigente Responsabile del Settore
“Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane”, cosi come previsto dalla L.R. n. 7/96, art. 30 lettera C;

il presente Decreto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nelle Circolari del Dipartimento Segretariato Generale prot. n. 196397 del 02/05/2023 e prot.
n. 567361 del 19/12/2023";

ATTESTATO che il presente atto & formulato su proposta del Responsabile del Procedimento che
ne attesta la regolarita e correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;

DECRETA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente confermato:

di approvare lallegato Progetto Obiettivo anno 2024 denominato “Regolarizzazione
adempimenti contributivi gestione dipendenti pubblici a seguito di note di debito pervenute
da parte di INPS”;

di dare corso alle attivita progettuali mediante comunicazione di avvio ai dipendenti
interessati, disponendo altresi, I'inizio delle attivita progettuali dalla data di assunzione del
presente Decreto;

di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge Regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;

avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Stefania Bruno
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

LUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 996 del 02/10/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO Approvazione Progetto Obiettivo anno 2024 denominato “Regolarizzazione
adempimenti contributivi gestione dipendenti pubblici a seguito di note di debito pervenute da
parte di INPS”

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 02/10/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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