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IL DIRIGENTE DI GENERALE
VISTI
• Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
• Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra ilRegolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresae la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresae della resilienza;
•Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; inparticolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4“Sistema duale” del PNRR;
• Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
•Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; inparticolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4“Sistema duale” del PNRR;
•Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 «Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all'istruzionee alla formazione, a norma dell'articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 28 marzo 2003, n. 53»;
•Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 «Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53»;
•Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 «Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delleprestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della legge 28 marzo2003, n. 53», e successive modificazioni;
• Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione del 22 agosto 2007, n. 139 “Regolamento recante norme inmateria di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 27dicembre 2006, n. 296”;
• Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 inerente la “Disciplina organica dei contratti di lavoro e larevisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre2014, n. 183” ed in particolare l’art. 43, che fissa la disciplina del contratto di apprendistato per ilconseguimento della qualifica e del diploma professionale, nonché del diploma di istruzione secondariasuperiore e del certificato di specializzazione tecnica superiore e l'art. 45, che regolamenta il contratto diapprendistato di alta formazione e ricerca;
•Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega peril riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
•Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 2014, n.183” e successive modificazioni e integrazioni;
•Decreto Interministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministrodell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca del 12 dicembre 2016 con il quale, a partire dall'annualità 2016,si individuano criteri e percentuali di ripartizione delle risorse finalizzate all'assolvimento del diritto-dovereall'istruzione e alla formazione nei percorsi di istruzione e formazione professionale, ai sensi dell'articolo 28,comma 3 del Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;



• Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante «Regolamento diorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 241dell'8 ottobre 2021;
• Decreto 6 agosto 2021 del Ministro dell’economia e delle finanze relativo all’assegnazione delle risorse infavore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target, e inparticolare la Tabella A, che assegna per la realizzazione della Missione M5, componente C1, tipologia“Investimento”, intervento “1.4 Sistema duale” la somma complessiva pari a 600milioni di euro per il periodo2021 – 2025;
•Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del “PianoNazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;
• Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative del PNRR”;
• Decreto Ministeriale n. 139 del 2 agosto 2022 che, in recepimento dell'Accordo in sede di Conferenzapermanente per i rapporti tra Stato, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del 27 luglio 2022,adotta le Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e FormazioneProfessionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalità duale;
• Principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico edigitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
• Obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR.;
VISTA la normativa regionale
- Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativa all’Ordinamentodella formazione professionale in Calabria;
- Legge Regionale n. 53 del 18 dicembre 2013 “Disciplina del Sistema Regionale dell’Istruzione e FormazioneProfessionale;
- DGR n.335 del 17 settembre 2015 recante “Linee di indirizzo per l’istituzione del Repertorio regionale dellequalificazioni e delle competenze”;
- DGR n. 536 del 16 dicembre 2015 recante “Schema di protocollo di intesa tra Regione Calabria e Ministerodel Lavoro e delle Politiche Sociali per l'attuazione del progetto sperimentale denominato azioni diaccompagnamento sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell’istruzione e formazioneprofessionale”;
- DD n. 6306 del 01 giugno 2016 “Percorsi di Istruzione e Formazione professionale. Approvazione standardminimi regionali per la predisposizione degli esami finali dei percorsi IeFP (qualifica e diploma professionale);
- DGR n. 213 del 13 giugno 2016 recante “Proposta di recepimento del D. Lgs. N. 81/2015 e del DecretoInterministeriale sugli standard formativi dell’apprendistato del 12/10/2015, per come modificata dalla DGR401 del 28 agosto 2019;
- DGR n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGR n. 335 del 17 settembre 2015. Istituzione delRepertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;
- DGR n. 562 del 28 dicembre 2016 che approva le “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzionee Formazione Professionale”;
- DDG n. 5945 del 7 giugno 2018 recante in oggetto “D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016 "repertorio regionaledelle figure professionali". Integrazione del Repertorio - approvazione elenco di nuove figure professionali erelative schede descrittive”;



- DGR n. 335 del 28 luglio 2021 recante ‘Approvazione regolamento abrogativo del regolamento regionale n.1/2011 di cui alla DGR 872/2010 - Approvazione Linee Guida per l'accreditamento degli organismi diformazione ed orientamento professionale della Regione Calabria’;
- DGR n. 516 del 26 novembre 2021 di adozione del nuovo Repertorio delle figure professionali nazionali diriferimento per le qualifiche e i diplomi professionali di cui all’Accordo in Conferenza Stato Regioni Rep. Attin. 155 del 1° agosto 2019;
- DGR n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazione delle Linee guida relative alla modalità dierogazione della formazione teorica, a distanza e in presenza, per le professioni/attività regolamentate la cuiformazione è in capo alle Regioni e Province autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021;
- DGR n. 419 del 29 agosto 2023 di approvazione del Documento di Programmazione Regionale dell’offertaformativa “Sistema Duale” finanziata a valere sul PNRR – Anno finanziario 2022;
CONSIDERATO che:
- la Regione Calabria, con DGR n. 336 del 10/07/2024 ha adottato il Documento di Programmazione Regionaledell’offerta formativa “Sistema Duale” finanziata a valere sul PNRR, Missione M5, Componente C1,Investimento 1.4, anno finanziario 2023;
- l'obiettivo dell’Investimento “1.4. Sistema duale” della Missione 5 - Componente C1 - del PNRR è sostenerei giovani e gli adulti senza istruzione secondaria nell'accesso alle opportunità di lavoro, aumentando il numerodi persone che partecipano all'apprendimento formale e all'istruzione e formazione professionale attraversoil sistema duale, che comprende l'istituto dell'apprendistato;
- al fine del perseguimento del predetto obiettivo con DDG n. 12399 del 5 settembre 2024, è stato approvatol’Avviso Pubblico N. 3 per la presentazione dell’Offerta Formativa “SISTEMA DUALE” anno formativo 2024-2025, da finanziare nell’ambito del PNRR - Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche peril Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – CUPJ52B24002160007;
- il PNRR è un programma “performance-based”, incentrato sul raggiungimento di milestones e targets(M&T) entro una tempistica prefissata e inderogabile, e che la Regione Calabria concorre, nell’ambitodell’Investimento 1.4 “Sistema duale”, al raggiungimento del target complessivo nazionale per il sistemaduale attraverso il contributo di 224 percorsi di IeFP;
TENUTO CONTO che:
- per la copertura finanziaria della suddetta procedura di selezione sono state impegnate le risorse finanziariedisponibili a valere sui fondi del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, di cui all’art. 68 della Legge n.144/1999, e s.m.i. e le risorse finanziarie a valere sul PNRR, assegnate alla Regione Calabria;
DATO ATTO che:
-l’art. 10 del predetto Avviso Pubblico stabilisce che i soggetti esecutori possono presentare le candidaturea far data dalle ore 8:00 del giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso sul sito istituzionale dell’Ente,ovvero dal 6.09.2023, ed entro le ore 23:59 del 17.09.2024;
- l’art. 11 del predetto Avviso prevede che la valutazione di merito delle proposte progettuali pervenute inrisposta all’Avviso sarà effettuata da un’apposita Commissione di valutazione, nominata con Decreto delDirigente Generale del Dipartimento competente;
- al termine delle fasi di verifica di ammissibilità e di valutazione, con apposito Decreto Dirigenziale sonoapprovati gli elenchi delle proposte finanziate, delle proposte idonee ma non finanziabili per carenza dirisorse e delle proposte inammissibili, con indicazione dei motivi di esclusione;
RITENUTO pertanto di procedere alla nomina della Commissione di valutazione delle domande presentatea valere sull’Avviso Pubblico n. 3, approvato con DDG n. 12399 del 5 settembre 2024, individuando i



componenti tra il personale regionale in servizio presso il Dipartimento “Istruzione, Formazione e PariOpportunità” per come segue:
• Presidente: Menotti Lucchetta, Dirigente del Settore;
• Componente: Antonio Macrì, funzionario del Dipartimento;
• Componente: Luigia Colella, funzionaria del Dipartimento;
DATO ATTO che per la suddetta Commissione non è previsto alcun onere e che pertanto il presenteprovvedimento non comporta impegno di spesa;
DATO ATTO che il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza prevede che ledichiarazioni relative alla sussistenza di eventuali conflitti d’interesse siano rese da parte dei componentidella commissione in fase di insediamento della stessa preliminarmente all’avvio dei lavori di valutazione;
RITENUTO che, per quanto sopra, occorre demandare al Presidente della Commissione l’acquisizione delleautocertificazioni da parte dei componenti;
VISTI
-la legge regionale 13maggio 1996 n.7 e ss. modifiche ed integrazioni recante “Norme sull’ordinamento dellaGiunta regionale e sulla dirigenza regionale”;-l’art. 10, comma 3, della L.r. 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da parte dei dirigenti generalidegli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza;-il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5/12/2000;-il D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art.19 “Incarichi di funzione dirigenziale”;-il Regolamento regionale n. 20 del 18 dicembre 2018, per come modificato dalla DGR n.29 del 01 febbraio2021, avente ad oggetto “Attribuzione delle competenze in materia di trattamento dei dati personalinell’ambito delle strutture organizzative della Giunta regionale”;-il D.P.G.R. del 4 novembre 2021 n.177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati personaliRegolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);- il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto: Regolamento di riorganizzazione delle strutture dellaGiunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019;-la DGR n.159 del 20/04/2022 recante ‘Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture dellaGiunta regionale – Abrogazione regolamento regionale n.9 del 07 novembre 2021’;- la DGR n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giuntaregionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale.Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3;-il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della GiuntaRegionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022;- la DGR n. 717 del 15.12.2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento regionale n. 12/2022;- il DDG n. 17385 del 28/12/2022 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla DGR n. 665 del14/12/2022 – Approvazione micro struttura organizzativa del Dipartimento Istruzione, Formazione e Pariopportunità”-il R.R. n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4,comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- il DPGR n. 35 del 28/04/2023 con il quale è stato conferito all’Avv. Maria Francesca Gatto l’incarico diDirigente Generale del Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità, istituito con DPGR n.180/2021;- il DDG n. 9582 del 05/07/2024 di conferimento dell’incarico di Dirigente ad interim del Settore “IstruzioneProfessionale, ITS” al dott. Menotti Lucchetta;



- la disposizione di servizio prot. n. 151938 del 28/02/2024 con la quale si dispone che la dipendente dott.ssaDaniela Marano è assegnata ai procedimenti connessi alla Formazione IeFP Duale PNRR;- la DGR n. 29 del 6 febbraio 2024 concernente: "Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026";- la DGR n. 444 del 12 agosto 2024 recante “DGR n. 29/2024 Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026 – Modifica e Integrazione”;RICHIAMATI- la legge 241/90 e s.m.i. sul procedimento amministrativo e le corrispondenti disposizioni della leggeregionale 19/2001;- il D. lgs n. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali – e il D. Lgs. 101/2018 di adeguamentodella disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy (Reg. UE n. 679/2016, GDPR);- il DPR n. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazioneamministrativa;- il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;- il D. Lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt.1 e 2 della Legge 5 maggio2009, n. 42”;- il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;ATTESTATO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art. 26 comma 1 del d.lgs.14 marzo2013 n. 33 e ss.mm. e ii.(avviso)https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6226/27/353/SchedeGenericheDATO ATTO che il presente decreto è stato formulato su proposta del Responsabile di Procedimento, che neattesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
NOMINARE la Commissione di valutazione delle domande di partecipazione a valere sull’Avviso pubblico n.3 per la presentazione dell’Offerta Formativa “SISTEMA DUALE” anno formativo 2024-2025, da finanziarenell’ambito del PNRR - Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, approvato con DDGn. 12399 del 05.09.2024, individuando i componenti tra il personale regionale in servizio presso il competentesettore “Istruzione Professionale, ITS” per come segue:
• Presidente: Menotti Lucchetta, Dirigente del Settore;
• Componente: Antonio Macrì, funzionario del Dipartimento;
• Componente: Luigia Colella, funzionaria del Dipartimento;
PRECISARE che per la suddetta Commissione non è previsto alcun onere a carico dell’AmministrazioneRegionale, trattandosi di personale regionale, e che pertanto il presente provvedimento non comportaimpegno di spesa;
DEMANDARE al Presidente della Commissione, l’acquisizione agli atti delle autocertificazioni di tutti icomponenti, integrate con la dichiarazione ex art. 35 bis del D. lgs. n.165/2001;
NOTIFICARE il presente atto ai componenti della Commissione;
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC, ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;



PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoDaniela Marano(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria francesca Gatto(con firma digitale)


