
REGIONE CALABRIA

Dipartimento “Lavoro”

 Settore N° 3 – Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche Attive ed Inclusive – 

AREA NORD – Centro per l’Impiego di Corigliano-Rossano

AVVISO 

RIF. OFFERTA SIL 1264/2024

Soggetto privato Prot. n. 615116 del 02/11/2024 con sede a Crosia f.ne Mirto (CS)

RICHIEDE

OFFERTA DI LAVORO: COLF

SCADE IL 17/10/2024

CERCA N.: 1 

PROFILO/QUALIFICA: COLF

LUOGO DI LAVORO: Crosia (CS)

ASSUNZIONE  A  TEMPO  INDETERMINATO –  PART-TIME  ORIZZONTALE  25  ORE 
SETTIMANALI  

RETRIBUZIONE: SECONDO IL CCNL DI RIFERIMENTO 

La  presente  offerta  di  lavoro  è  propedeutica  alla  verifica,  presso  il  Centro  per 
l'Impiego di Corigliano-Rossano, della “indisponibilità di un lavoratore presente sul 
territorio nazionale”, per come previsto dalle normative vigenti, ai fini della richiesta 
di nulla osta allo Sportello Unico per l’Immigrazione.  

Invitiamo  chi  fosse  interessato  all’offerta  ad  accedere  con  SPID/CIE  al  portale 
“LAVORO PER TE CALABRIA” al seguente indirizzo web

https://lavoroperte.politicheattivecalabria.it/MyCas/login  ed  inviare  un  curriculum 
vitae dettagliato.

In  alternativa  l’interessato  può rivolgersi  direttamente  allo  sportello  per  ricevere 
ulteriori informazioni e assistenza per la candidatura.

Pubblicazione:

l'offerta  è  stata  pubblicata  sul  sito  istituzionale  della  Regione  Calabria  ed  è 
consultabile inserendo nella barra dell’indirizzo web i seguente URL:

https://lavoro.regione.calabria.it/offerte-di-lavoro/  

https://lavoroperte.politicheattivecalabria.it/trovalavoro/ 
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