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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12462 DEL 05/09/2024

Oggetto: DDG N. 15685 DEL 02/11/2023. CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATAQUALIFICAZIONE DI SECONDO LIVELLO DENOMINATO EQ N. 9: GESTIONE DEL DEMANIOIDRICO PER L’AREA TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI CATANZARO. DOTT.FRANCESCO SOLLAZZO

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
CONSIDERATO CHE: con D.G.R. n. 256 del 09 giugno 2023 è stato approvato il Disciplinare degli incarichi diElevata Qualificazione – E.Q.; con D.G.R. n. 257 del 9 giugno 2023 la Giunta Regionale ha riassegnato budget per incarichidi elevata qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio; con Decreto del Dirigente Generale n. 15685 del 02/11/2023 è stato istituito, tra gli altri,l’incarico di Elevata Qualificazione di secondo livello denominato EQ N. 9: GESTIONE DELDEMANIO IDRICO PER L’AREA TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI CATANZARO; con il medesimo atto sono state individuate le attività ed è stata approvata la relativagraduazione, come da scheda di dettaglio allegata al citato decreto; il sopra menzionato incarico, conferito con DDG n. 19123/2023, si è reso disponibile aseguito assegnazione del titolare ad altra posizione; in data 26/08/2024 è stata pubblicata sul portale istituzionale la manifestazione di interesserivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione aventirapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale ocomandati, per l’attribuzione del predetto incarico;PRESO ATTO che alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature sono pervenutecomplessivamente domande da parte di n. 6 partecipanti, relative agli incarichi di cui allamanifestazione di interesse sopraindicata da parte dei candidati matricole nn. 10042992; 64767;63965; 65023; 11100; 10048157;SPECIFICATO che in esito all’interpello ed ai fini dell’individuazione del funzionario a cui conferirel’incarico sopra denominato è stato tenuto conto, rispetto alle attività da svolgere, della natura e dellecaratteristiche degli obiettivi da raggiungere, nonché dei requisiti culturali posseduti, delle attitudinie delle capacità professionali ed esperienza acquisiti;VISTI E VALUTATI i curriculum vitae dei candidati partecipanti alla manifestazione di interesse;DATO ATTO che dalla comparazione dei curriculum vitae delle candidature pervenute è emersoche il Dott. Francesco Sollazzo (matricola 11100) risulta essere in possesso dei requisiti culturali,delle capacità e delle esperienze professionali per lo svolgimento dell’incarico di ElevataQualificazione di secondo livello denominato EQ N. 9: GESTIONE DEL DEMANIO IDRICO PERL’AREA TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI CATANZARO;RITENUTO, pertanto, su proposta del Dirigente del Settore interessato, di dover conferire al Dott.Francesco Sollazzo (matricola 11100) l’incarico di elevata qualificazione di secondo livellodenominato EQ N. 9: GESTIONE DEL DEMANIO IDRICO PER L’AREA TERRITORIALE DELLAPROVINCIA DI CATANZARO;PRECISATO CHE il suddetto dipendente ha reso la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi, nonché diinsussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro secondo del CodicePenale; il medesimo dipendente non è soggetto a rotazione, atteso che il presente incarico è conferitonel rispetto della vigente normativa regionale in materia di anticorruzione; l’incarico di elevata qualificazione denominato EQ N. 9: GESTIONE DEL DEMANIO IDRICOPER L’AREA TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI CATANZARO avrà durata di anniuno; l’incarico prevede il riconoscimento dell’incentivo corrispondente al valore economico fissatonel Disciplinare, relativo all’incarico Elevata qualificazione di secondo livello nonché laretribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale; che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono garantiti dalle attestazioni dicopertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione diGiunta Regionale n. 257/2023;RITENUTO altresì necessario, al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la successivafase di valutazione dei risultati in conformità al regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 es.m.i., demandare a successivo provvedimento l’assegnazione al dipendente sopra individuato degliobiettivi per l’anno 2024;VISTI:



 la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96 e dal Decretolegislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”; il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”); la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo,la pubblicità degli atti ed il diritto di accesso. Disciplina della pubblicazione del BollettinoUfficiale della Regione Calabria” e ss.mm.ii.; il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance; il Decreto del Dirigente Generale n. 6328 del 14/06/2022 recante: “Dipartimento Territorio eTutela dell’Ambiente. Adempimenti di cui alla DGR 163/2022. Assunzione atto di microorganizzazione”; il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2019/2021 approvato il 16/11/2022; la legge regionale n. 42 del 1 dicembre 2022 rubricata: “Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità” la legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità); la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottatele “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”,ed è stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazionedelle Strutture della Giunta regionale; il Regolamento Regionale n. 12/2022, approvato con la D.G.R. 665/2022 e pubblicato sulBURC n. 286 del 14/12/2022; la D.G.R. n. 708 del 28/12/2022 con la quale è stato individuato quale Dirigente Generaledel Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente l’Ing. Salvatore Siviglia; il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 29/12/2022 avente ad oggetto“Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Territorio e Tuteladell’Ambiente” della Giunta della Regione Calabria” con il quale è stato conferito l’incarico diDirigente Generale del Dipartimento “Territorio e Tutela dell’Ambiente” all’Ing. SalvatoreSiviglia; il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controllidi legalità)”; il Decreto del Dirigente Generale n. 9514 del 05/07/2023 con il quale è stato conferitol’incarico di dirigenza del Settore Gestione Demanio Idrico del Dipartimento Territorio eTutela dell’Ambiente all’Ing. Francesco Costantino; il Decreto del Dirigente Generale n. 9859 del 11/07/2023 con il quale è stata rettificata ladecorrenza, tra gli altri, del provvedimento n. 9513 del 05/07/2023; la D.G.R. n. 256 del 9 giugno 2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022; la D.G.R. n. 257 del 9 giugno 2023 con la quale la Giunta Regionale ha riassegnato budgetper incarichi di elevata qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio; la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2024”;



 la D.G.R. n. 717 del 15/12/2023 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche Regolamento Regionale n.12/2022”; la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026;VISTI altresì il decreto legislativo n. 118/2011; la legge regionale n. 56 del 27/12/2023, recante “Legge di stabilità regionale 2024”; la legge regionale n. 57 del 27/12/2023, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024–2026”; la deliberazione della Giunta Regionale n. 779 del 28/12/2023, avente ad oggetto“Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 - 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”; la deliberazione della Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023, avente ad oggetto “Bilanciofinanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (art.39, c.10, d.lgs.23/06/2011, n.118);TENUTO CONTO CHE non è stato individuato il responsabile del procedimento e pertanto talefunzione, ai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.R. 19/2001,è assunta dal Dirigente del SettoreGestione Demanio Idrico del Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente;ATTESTATA altresì da parte del dirigente Responsabile del Procedimento,la regolaritàamministrativa e la legittimità del provvedimento sulla scorta dell’istruttoria effettuata e la conformitàdel presente atto alle vigenti disposizioni di legge o di regolamento;
DECRETAper i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:

1.- CONFERIRE, su proposta del Dirigente del Settore interessato, al Dott. Francesco Sollazzo(matricola 11100), in possesso dei requisiti richiesti per la natura delle funzioni da svolgere di cui alDDG n. 15685/2023, l’incarico di elevata qualificazione di secondo livello denominato EQ N. 9:GESTIONE DEL DEMANIO IDRICO PER L’AREA TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DICATANZARO;2.- PRECISARE che l’incarico avrà durata di anni 1 (uno), fatta salva la possibilità di revocadell’incarico prima della scadenza con atto scritto e motivato nei casi e con le garanzie previste dalvigente CCNL di comparto;3.- DEMANDARE a successivo provvedimento, al fine di garantire la necessaria corrispondenzacon la successiva fase di valutazione dei risultati in conformità al regolamento regionale n. 1 del 6febbraio 2014 e s.m.i., l’assegnazione al dipendente sopra individuato degli obiettivi per l’anno 2024;4.- DARE ATTO, altresì, che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presenteprovvedimento, è riconosciuto l’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinareapprovato con D.G.R. n. 256/2023, relativo all’incarico di Elevata qualificazione di secondo livello,nonché la retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;5.- NOTIFICARE il presente decreto al dipendente interessato e, per quanto di competenza, alDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;6.- PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;7.- PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;8.- DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice ordinario, infunzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs. n.165/2001.
Sottoscritta dal Dirigente Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFRANCESCO COSTANTINO(con firma digitale) SALVATORE SIVIGLIA(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1008 del 05/09/2024

DIPARTIMENTO TERRITORIO E TUTELA DELL'AMBIENTESETTORE 06 - GESTIONE DEMANIO IDRICO

OGGETTO DDG N. 15685 DEL 02/11/2023. CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATAQUALIFICAZIONE DI SECONDO LIVELLO DENOMINATO EQ N. 9: GESTIONE DELDEMANIO IDRICO PER L’AREA TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI CATANZARO.DOTT. FRANCESCO SOLLAZZO

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 05/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


