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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9582 DEL 05/07/2024

Oggetto: Conferimento al Dirigente Dott. Menotti Lucchetta incarico di funzioni dirigenziali adinterim del Settore n. 3 “Istruzione professionale, ITS” del Dipartimento Istruzione, Formazione ePari Opportunità.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- lo Statuto della Regione Calabria;- la Legge Regionale 13 maggio1996 n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;- il Decreto 24 giugno1999 n.354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n.206 del 15 dicembre 2000;- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.-“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare l’art.19 recante “Incarichi difunzioni dirigenziali”;- l’art.10 comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n.31, che disciplina il conferimentoda parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati allestrutture di propria competenza;- il D.P.G.R. del 4 novembre 2021, n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento deidati personali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati(GDPR)”;- la L. R. del 1 dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. del 26 ottobre 2023, n. 578 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19dicembre 2023 del Segretariato Generale;- la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 recante "Misure per garantire la funzionalitàamministrativa della Giunta Regionale - approvazioni modifiche al R. R. n. 12/2022”;- il R. R. n. 15/2023 recante “Approvazione modifiche del regolamento regionale n. 12/2022”;- il Regolamento Regionale n.10 del 12 novembre 2021 sulle modalità di conferimento degliIncarichi dirigenziali di livello non generale;- la DGR n.665 del 14.12.2022 recante: “Misure per garantire per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione della struttura Della Giunta Regionale –Abrogazione regolamentoRegionale del 20 Aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”, pubblicato in pari data sul B.U.R.C. n°286;- il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;- la Legge Regionale n.56 del 27/12/2023 –Legge di stabilità regionale 2024;- la Legge Regionale n.57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024–2026;- la DGR n.779 del 28/12/2023 –Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diPrevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024–2026 (artt.11e 39,c.10, d.lgs.23/06/2011,n.118);- la DGR n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024–2026 (art. 39, c.10, d.lgs.23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 avente ad oggetto: "Approvazione Piano integrato di Attivitàe Organizzazione(PIAO)2024/2026";- la D.G.R. n.160 del 22.04.2022 recante ad oggetto “Approvazione Criteri per la rotazione delpersonale Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delleCommissioni”.- DGR n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai dirigenti di ruolo,per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta dellaRegione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023. Determinazioni”,sono stati riassegnati, ai diversi Dipartimenti regionali, i Dirigenti di cui all’individuazione exart. 7, comma 4, del RR n. 10/2021;- la D.G.R. n.184 del 28 aprile 2023 che ha individuato – a conclusione della procedura di cuiall’avviso pubblicato il 15 dicembre 2022, ai sensi dell’art.19 del D.lgs nr.165/2001- quale
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Dirigente Generale del Dipartimento «Istruzione, Formazione e Pari Opportunità» l’Avv.Maria Francesca Gatto, Dirigente di ruolo della Giunta regionale;- il D.P.G.R. n. 35 del 28 aprile 2023, di conferimento all’Avv. Maria Francesca Gattodell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento «Istruzione, Formazione e PariOpportunità» della Giunta della Regione Calabria;- il Decreto n. 8875 del 22/06/2023 con cui è stato conferito a Ambrogio Mascherpa l’incaricodi EQ ‘Attività di coordinamento relativo agli avvisi ed alle procedure di gara’, nell’ambito delquale ricade la competenza del presente provvedimento
PREMESSO che:- con decreto nr. 9560 de 06 luglio 2023 era stato conferito l’incarico di Dirigente ad interimdel Settore nr. 3 “Istruzione Professionale, ITS” al Dott. Menotti Lucchetta;- il suddetto incarico, di durata annuale, è in imminente scadenza.
CONSIDERATO che- al fine di garantire la continuità delle funzioni dirigenziali ed il regolare svolgimento delleattività di competenza del Settore, occorre conferire l’incarico ad interim di Dirigente delSettore n. 3 “Istruzione Professionale, ITS” del Dipartimento Istruzione, Formazione e PariOpportunità;- ai sensi dell’art. 10, comma 3, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 gli incarichi difunzione dirigenziale ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza sono conferiticon decreto del Dirigente Generale del Dipartimento competente;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere, tenuto conto del curriculum professionale posseduto, alconferimento dell’incarico di dirigente del Settore n. 3 “Istruzione Professionale, ITS” al DirigenteDott. Menotti Lucchetta, nelle forme di legge e nell’ambito delle procedure previste dalla normativavigente;
VISTA la dichiarazione, protocollo nr. 409263 del 20/06/2024, in atti, resa dal Dirigente Dott. MenottiLucchetta, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 afferente l’insussistenza di cause di incompatibilità einconferibilità rispetto al Settore n. 3 “Istruzione Professionale, ITS”;
DATO ATTO che- il Dirigente in questione non è soggetto a rotazione, atteso che il presente incarico vieneconferito nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia dianticorruzione di cui all’Allegato alla D.G.R. n. 160 del 22.04.2022, tenendo conto dellaD.G.R. n. 121 del 31.03.2023;- l’attestazione di copertura finanziaria sia sul Bilancio di Previsione che sul Fondo dellaDirigenza per l’affidamento di incarichi ad interim di Settore è stata rilasciata con pec del04/07/2023 dal settore gestione economica del personale e che l’attribuzione del presenteincarico, in continuità con il precedente, è stata comunicata al medesimo settore con notaprot. N. 421136 del 26/06/24, entrambe in atti;
RAVVISATA l’urgenza di conferire il presente incarico onde garantire il corretto e tempestivoadempimento delle attività di competenza del Settore interessato;ATTESTATO che il provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabiledel Procedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

1. CONFERIRE al Dirigente Dott. Menotti Lucchetta, nelle forme di legge e nell’ambito delleprocedure previste dalla normativa vigente, l’incarico di funzioni dirigenziali ad interim del
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Settore n. 3 “Istruzione professionale, ITS” del Dipartimento Istruzione, Formazione e PariOpportunità;2. CONFERMARE al Dirigente Dott. Menotti Lucchetta, gli obiettivi individuali per l’annualità2024 già assegnati con DDG n. 2504 del 27/02/2024 in forza dell’incarico temporaneo direggenza del Settore 3 “Istruzione Professionale, ITS”;3. PRECISARE che l’incarico di cui al presente decreto ha durata annuale, senza soluzione dicontinuità col precedente incarico conferito con DDG 9560/2023 ed è assunto nel rispettodei principi di trasparenza e rotazione stabiliti dalla attuale normativa, nonché dal PianoIntegrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 approvato con DGR 29/2024;4. NOTIFICARE il presente provvedimento, oltre che al Dirigente interessato, al Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane” ed al Responsabile della Prevenzione della Corruzionee della Trasparenza;5. PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;6. PROVVEDERE, altresì, alla pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale dellaRegione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;7. PROVVEDEREagli ulteriori obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione dellacorruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del d.lgs n. 33 del 2013;8. DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAmbrogio Mascherpa(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria francesca Gatto(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 457 del 02/07/2024

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARIOPPORTUNITA'STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E CULTURA

OGGETTO Conferimento al Dirigente Dott. Menotti Lucchetta incarico di funzioni dirigenziali adinterim del Settore n. 3 “Istruzione professionale, ITS” del Dipartimento Istruzione, Formazionee Pari Opportunità.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 03/07/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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