CALABRIA

Catanzaro, 19.09.2024

Al Dirigente Generale Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”
Dott.ssa Marina Patrizia Petrolo
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it

Al Dirigente Settore

“Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali”
Avv. Roberta Cardamone
giuridica.personale@pec.regione.calabria.it

Alle Commissioni Esaminatrici

Oggetto: Selezioni Progressioni tra le Aree - Sollecito definizione

Cresce l’attesa tra i dipendenti della Giunta Regionale per lesito dell’iter
procedurale che portera ad una progressione di carriera e quindi al giusto
riconoscimento di crescita professionale all’interno dell’Ente ma le tanto attese
progressioni di carriera tardano ad arrivare.

Le notizie dei mesi scorsi, relativamente all'imminente pubblicazione delle date dei
colloqui per concorrere alle progressioni verticali in deroga al titolo di studio,
secondo la procedura individuata e fortemente voluta dall’Amministrazione,
formulate prima delle ferie estive e poi subito dopo, sono state ampiamente
disattese.

Inevitabile la tensione che si respira. Registriamo una forte preoccupazione, del
resto il personale dovra sottoporsi ad un colloquio, continuiamo a ribadirlo, non
imposto dalla normativa vigente, senza conoscere, ad oggi, né il calendario d’esami
né gli argomenti specifici sui quali vertera la prova.

Dalla pubblicazione degli avvisi pubblici per la selezione valutativa tra le aeree
(verticalizzazioni) avvenuta ad inizio mese di dicembre 2023, cosi dalla
pubblicazione dei decreti di nomina delle Commissioni Esaminatrici nel mese di
febbraio 2024 e l'approvazione tra marzo e aprile degli elenchi dei candidati
ammessi ed esclusi dalla selezione nelle diverse Aeree € passato decisamente
troppo tempo.

La FP CGIL sollecita ’Amministrazione a rendere pubbliche le date dei prossimi
step considerando l’elevato numero di dipendenti coinvolti, per una giusta
organizzazione del personale e degli uffici, cosi da consentire di concorrere al
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passaggio di area ai colleghi in possesso dei requisiti, la conclusione della
procedura valutativa con la pubblicazione delle graduatorie definitive e in
conclusione il meritato, si spera, inquadramento di coloro i quali saranno
utilmente collocati nelle diverse graduatorie.

La valorizzazione del personale dopo tanti anni non puo piu essere procrastinata,
gli uffici della Giunta regionale della Calabria hanno bisogno di nuova linfa per
essere competitivi e offrire servizi sempre piu di qualita alla collettivita.

La scrivente O.S. resta in attesa di informazioni utili che possano placare 'ansia
generalizzata che si sta diffondendo all’interno dell’Ente regionale.

Si chiede la pubblicazione nella bacheca informatica regionale.

Il Segretario Generale
FP CGIL Calabria

Alessandra Baldari*
* Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo posta, ai sensi dell'art. 3, comma 2, D. Lgs. n° 39/93.



