
 

REGIONE CALABRIA 

Dipartimento Salute e Welfare 
Settore 11 

Immigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla 
povertà, famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile 

Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione 

 
 

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI III^ FASCIA 

 

Declaratoria: Coordinamento dei dipendenti del settore incaricati dell’attività di gestione e di 

implementazione del RUNTS; Coordinamento delle attività svolte dal Settore nell’ambito dei controlli 

di competenza connessi al RUNTS 

 

Funzioni prevalenti assegnate: 

 Coordinamento dei dipendenti incaricati della gestione del RUNTS; 

 Coordinamento delle attività per l’implementazione del RUNTS secondo la tempistica 

ministeriale; 

 Coordinamento delle attività svolte dal Settore nell’ambito dei controlli di competenza 

connessi alla gestione del RUNTS; 

 Predisposizione di linee guida e/o documenti esplicativi nell’ambito di competenza; 

 Analisi delle altre normative regionali al fine di definire e migliorare il processo di competenza  

 

 

FATTORI VALUTATIVI 

 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A. Responsabilità da assumere 

La Responsabilità da assumere è elevata in 
considerazione del ruolo di coordinamento che deve 
essere assunto, non solo in termini di monitoraggio 
delle attività svolte nell’ambito del settore, ma anche in 
termini di proposizione di azioni volte al miglioramento 
del processo di competenza. 
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B. Autonomia decisionale 

In relazione alla responsabilità da assumere, la 
Posizione di elevata qualificazione ha un’elevata 
autonomia decisionale, nell’ambito riconosciuto al 
profilo dalla contrattazione collettiva e dalla normativa 
di settore vigente. 

15 

 

C. Complessità decisionale 
In relazione alla complessità delle attività rientranti 
nella responsabilità della presente Posizione di elevata 
qualificazione, i processi decisionali sono caratterizzati 
da articolata complessità. 
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D. Professionalità specifica correlata al ruolo 
In relazione al grado di conoscenze tecniche, 
giuridiche, gestionali ed all’aggiornamento costante 
necessario, la Posizione di elevata qualificazione 
richiede una professionalità specifica e conoscenze 
tecnico-specialistiche, in particolare nella materia 
relativa alle persone giuridiche, ai registri regionali e 
nazionali delle associazioni, al volontariato.  
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Si richiede, inoltre, un costante aggiornamento 
professionale in linea con le modifiche legislative e le 
riforme che intervengono nella materia specifica. 

E. Tipologia e complessità delle relazioni 
gestite interne ed esterne 

La Posizione di elevata qualificazione si caratterizza 
per I’elevata complessità delle relazioni gestite, sia 
interne che esterne, considerato che l’attività in 
questione implica interlocuzione con soggetti interni 
appartenenti all’amministrazione regionale (come ad 
esempio Dipartimenti che detengono registri analoghi) 
ed esterni (come ad esempio il Ministero del Lavoro) 
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F. Rilevanza delle funzioni delegate 
 

Non applicabile 

 

 

      PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 85/100 (III FASCIA) 

 

 

                                                                   IL DIRIGENTE GENERALE    
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