CALABRIA

Catanzaro, 11.09.2024

Al Dirigente Generale Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”
Dott.ssa Marina Patrizia Petrolo
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it

Al Dirigente Settore

“Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali”
Avv. Roberta Cardamone
giuridica.personale@pec.regione.calabria.it

FP CGIL_Sollecito pubblicazione graduatorie differenziali stipendiali (ex PEO)
- art.13 CIDA anno 2023 Regione Calabria — Giunta Regionale.

La scrivente O.S., facendosi carico dei continui solleciti da parte dei dipendenti
della Giunta Regionale, in relazione alla mancata pubblicazione delle graduatorie
afferenti gli avvisi di selezione delle progressioni economiche allinterno dell’area
degli OPERATORI, dell'area degli OPERATORI ESPERTI, dell’area degli
ISTRUTTORI e dell’area dei FUNZIONARI e del’ELEVATA QUALIFICAZIONE art.13
CIDA anno 2023, esprime forte preoccupazione per i ritardi accumulati.

Ricordiamo che il CCNL Funzioni Locali, sottoscritto nel 2022, ha sostituito le
progressioni economiche con i differenziali stipendiali e che la Regione Calabria in
sede di contrattazione decentrata ha recepito l'istituto contrattuale e pubblicato, lo
scorso dicembre, gli avvisi di selezione sul portale della Regione Calabria con
decreto dirigenziale n. 20458 del 29.12.2023. Da allora € calato, si puo dire, il
silenzio su una procedura che interessa buona parte dei lavoratori dell’Ente e che
garantirebbe loro di vedere un incremento stabile dello stipendio, essendo
corrisposto mensilmente per tredici mensilita in base a ciascuna area e sezione del
sistema di classificazione. Silenzio, invero, interrotto soltanto nella giornata del 15
luglio u.s. con la pubblicazione del decreto dirigenziale n. 10053 avente ad oggetto:
“Progressioni economiche per Uattribuzione del differenziale stipendiale all’interno
dell’Area degli Operatori — Approvazione graduatoria provvisoria.”

Considerando che contrattualmente in seno agli uffici della Giunta Regionale
esigue sono le possibilita che i dipendenti regionali hanno di vedere valorizzata la
propria professionalita, anche in termini economici, la FP CGIL, nel ringraziare i
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i colleghi del settore giuridico del personale impegnati nell’attivita specifica
per il puntuale lavoro svolto, sollecita ’Amministrazione a concludere in
tempi ristretti le procedure di verifica, eventualmente, ove necessario, facendo
ricorso per l'occasione alla costituzione di una task force, cosi da abbreviare la
tempistica e procedere alla pubblicazione delle graduatorie relative a TUTTE le
aeree per dare ai beneficiari la possibilita di godere del differenziale
stipendiale in tempi celeri.

Con 1la presente, si coglie l'occasione per rinnovare I’invito
al’Amministrazione a rivedere nel prossimo bando i criteri di valutazione in
modo tale da non porre i dipendenti in una evidente iniziale situazione di
svantaggio.

Si chiede la pubblicazione nella bacheca informatica regionale.

Il Segretario
FP CGIL Calabria

Ferdinando Schipano*
* Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo posta, ai sensi dell'art. 3, comma 2, D. Lgs. n°® 39/93.



