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REGIONE CALABRIA
“Salute e Welfare”

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q. di III Fascia: “Coordinamento implementazione Programmi Nazionali”
Funzioni Prevalenti assegnate:

- supporto nella elaborazione e stesura di atti afferenti alla gestione dei fondi nazionali in materia di Politiche Sociali;

- attivita tecnica e/o giuridica a suppotto del Settore, per la programmazione delle risorse Nazionali secondo le
indicazioni dei Ministeri di competenza;

- attivita tecnica e/o giuridica a supporto del Settore per la predisposizione di Bandi e Avvisi, Piani, Programmi ed
Accordi di programma riguardanti le politiche regionali e nazionali dell’inclusione sociale;

- monitoraggio e controllo delle attivita di spesa per la corretta implementazione delle risorse nazionali stanziate per

I’inclusione sociale.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO

A. Responsabilita da assumere
I ruolo comporta prevalentemente responsabilita di tipo amministrativo relativamente 20
alla attuazione degli obiettivi, programmi, priorita e direttive generali proprie del Settore
per la gestione dei fondi nazionali in materia di politiche sociali. Il ruolo implica inoltre
responsabilita nell’implementazione, monitoraggio e controllo per la corretta gestione
delle risorse nazionali stanziate per I'inclusione sociale.

B. Autonomia decisionale
Propria del responsabile del procedimento, relativa anche a procedimenti di notevole 15
discrezionalita e relative a strumenti di programmazione e attuazione.

C. Complessita decisionale
In relazione alla complessita delle attivita rientranti nella responsabilita del presente 15
incarico di EQ, i processi decisionali sono caratterizzati da articolata complessita.

D. Professionalita specifica correlata al ruolo:
In relazione al grado di conoscenze tecniche, gestionali ed all’aggiornamento costante
necessario, Iincarico di EQ richiede assunzione diretta di elevata responsabilita di 15
risultato. Lo svolgimento di attivita specialistiche presuppone:

- il possesso del diploma di laurea;

- conoscenze tecniche di programmazione e attuazione dei procediment;

- competenze amministrative;

- aggiornamento continuo necessario.

E. Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne

Capacita di assicurare la corretta implementazione e gestione delle risorse nazionali in
materia di politiche sociali, nonché Tattivazione di rapporti con l'utenza interna 15
al’amministrazione regionale ed anche esterna al fine del perfezionamento di tutti gli
atti presupposti.

F. Rilevanza delle funzioni delegate 10
L’assegnatario del’lEQ sara delegato all’adozione di procedimenti nella fase
endoprocedimentale e di interlocuzione che precedono I’assunzione degli atti finali.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 90/100 (III"FASCIA)
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