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REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Salute e Welfare”

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q. Incarico: “Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione delle Attivita previste dai Programmi Nazionali

in materia di Prevenzione e Sanita Pubblica”

Finanziata con fondi nazionali

secondo le indicazioni dei relativi atti di programmazione;
-monitoraggio e verifica periodica circa 'operativita del
Piano Regionale della Prevenzione;

- Prevenzione e promozione della salute;

-Gestione e coordinamento delle attivita di competenza nelle
epidemie e pandemie;

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere
-Attivita tecnica di supporto per la gestione delle risorse 20

(fino ad un massimo di 20 punti)

B) Autonomia decisionale

In riferimento alle responsabilita da assumere di cui al punto
A), il titolare dellincarico di elevata qualificazione ha un
elevato grado autonomia decisionale relativa all’ambito
riconosciuto al profilo di funzionario dalla contrattazione
integrativa collettiva e dalla normativa vigente.

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale

La complessita decisionale correlata ¢ molto elevata, vista la
rilevanza strategica delle tematiche a cui afferiscono le
funzioni attribuite in ordine alla molteplicita delle
competenze richieste per lo svolgimento delle attivita e alla
necessita del rispetto delle tempistiche di realizzazione degli
obiettivi.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo

Ievoluzione normativa in diversificati ambiti di riferimento
richiede un elevato grado di conoscenza giuridica, da
rafforzare costantemente con aggiornamenti mirati

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne
ed esterne

La complessita delle relazioni gestite ¢ elevata poiché il
titolare dellincarico di elevata qualificazione, per funzioni
assegnate, svolge attivita di coordinamento e raccordo sulle
attivita assegnate. Lo svolgimento delle stesse richiede,
pertanto, significative capacita relazionali.

F) Rilevanza delle funzioni delegate

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

15
(fino ad un massimo di 15 punti )

15
(fino ad un massimo di 15 punti)

0
(fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO complessivo: 90 /100 (III Fascia)

IL DIRIGENTE

Cittadella Regionale “Jole Santelli” — Loc. Germaneto — Catanzaro



