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Oggetto: CONFERIMENTO POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI III LIVELLOFINANZIATA CON FONDI NAZIONALI AVENTE TITOLO “SEGRETERIA IMPLEMENTAZIONEPROGRAMMI NAZIONALI”. (Segreterie ex art.5 L R n.7/1996)

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI-lo Statuto della Regione Calabria;- la legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 cheindividua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa lapreposizione del personale alle strutture dipartimentali;- il decreto 24 giugno 1999, n.354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giuntaregionale n.206 del 15 dicembre 2000;-il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;- il Regolamento regionale del 31maggio 2022, n.8;- il Regolamento regionale n.1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii.,con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n.3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazionee misurazione della performance;- la deliberazione di Giunta regionale n.665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le“Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale” ed è statoapprovato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutturedella Giunta regionale;- il R.R. n. 12 del 14 dicembre 2022;- la DGR n.189 del 28/04/2023 recante “Approvazione piano dei controlli di regolarità amministrativasuccessiva” e il Regolamento regionale n. 1/2023;-la D.G.R n.717 del 15.12.2023 recante le “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale–approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022;-l’art. 5 della legge n. 183 del 16.04.1987 che ha istituito il Fondo di Rotazione per l’attuazione dellepolitiche comunitarie che consente, prioritariamente, di assicurare la copertura finanziaria degli oneridi parte Nazionale previsti nei Programmi e nelle azioni di politica comunitaria;-la legge n. 147 del 27.12.2013 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennaledello Stato (legge di stabilità 2014) e, in particolare, i commi 240, 241, 242 245 che disciplinano icriteri di cofinanziamento dei Programmi Europei per il periodo 2014/2020 e il relativo monitoraggio,nonché i criteri di finanziamento degli interventi complementari rispetto ai Programmi cofinanziatidai Fondi Strutturali;-la Delibera CIPE n. 10 del 28.01.2015 “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionaledei Programmi Europei per il periodo di Programmazione 2014/2020 e relativo monitoraggio.Programmazione degli interventi complementari di cui all’art. 1, comma 242 della legge n. 147/2013previsti nell’Accordo di Partenariato 2014/2020;-la D.G.R. n. 448 del 14.11.2016 con la quale è stata approvata la proposta regionale di Piano diAzione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria;-la Delibera CIPE n. 7 del 03.03.2017 “Programma di Azione e Coesione 2014/2020. Programmacomplementare Regione Calabria” con la quale è stato approvato il suddetto Programma;-la D.G.R. n. 320 del 25.07.2017 “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della RegioneCalabria: Presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera n. 7/2017;-la Delibera CIPESS n. 14 del 20.07.2023, pubblicata in Gazzzetta Ufficiale Repubblica Italiana(GURI) in data 24.08.2023 “Riprogrammazione del Programma Operativo Complementare (POC)2014-2020 e riprogrammazione del Piano Sviluppo e Coesione (PSC) – Regione Calabria;-la D.G.R. n. 414 del 10.08.2023 che aggiorna il Manuale “Descrizione del sistema di Gestione eControllo” del PAC 2007/2013 e POC 2014/2020;-la D.G.R. n. 152 del 10.04.2024 “Programma Operativo Complementare (POC) 2014/2020 dellaRegione Calabria. Approvazione rimodulazione interna del Programma a norma del punto 2 dellaDelibera CIPE 10/2015”.
VISTI, altresì-la D.G.R. n. 205 del 30.05.2022 “Approvazione regolamento strutture ausiliarie ex art. 5 della LeggeRegionale 13 maggio 1996, n. 7;



-la D.G.R. n. 256 del 09.06.2023 “Approvazione disciplinare incarichi di elevata qualificazione”;-la D.G.R. n. 313 del 05.07.2023 “Riassegnazione budget per incarichi di elevata qualificazione(segreteria ex art. 5 L.R. n. 7/1996) finanziati con Fondi Comunitari e Nazionali;-la D.G.R. n. 185 del 28/04/2023 con la quale è stata individuata quale Dirigente Generale delDipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità”, la dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;-il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento“Turismo, Marketing territoriale e Mobilità” della Giunta della Regione Calabria alla dott.ssa MariaAntonella Cauteruccio;-il D.D.G. n. 8043 del 10/06/2024 “Micro organizzazione uffici del Dipartimento "Turismo, MarketingTerritoriale e Mobilità";- la D.G.R. n. 29 del 7 febbraio 2024 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026";-la L.R n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026;- la DGR n. 779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011,n. 118);- la DGR n. 780 del 28/12/2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);-laD.G.R. n. 367 del 25.07.2024 “Riassegnazione budget per incarichi di elevata qualificazioneconnessi al funzionamento delle segreterie tecniche a supporto dell’attuazione degli strumenti dellaprogrammazione regionale unitaria finanziati con risorse nazionali (Segreterie tecniche ex art. 5 L.R.n. 7/1996);-la D.G.R. n. 407 del 07/08/2024 “Riassegnazione budget per incarichi di elevata qualificazioneconnessi al funzionamento delle segreterie tecniche a supporto dell’attuazione degli strumenti dellaprogrammazione regionale unitaria finanziati con risorse nazionali (Segreterie tecniche ex art. 5 L.R.n. 7/1996). Modifica e integrazione della Delibera di Giunta Regionale n. 367/2024.-il Decreto Dirigenziale N°. 12127 del 29/08/2024 avente ad oggetto: "Attribuzione dei Profiliprofessionali del Personale non dirigenziale della Giunta regionale della Calabria ai sensi del CCNLFunzioni locali 2019-2021 e della DGR n.405 del 10 agosto 2023.”
CONSIDERATO che con D.D.G. n. 4049 del 25/03/2024si è provveduto ad istituire, c/o la DirezioneGenerale del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità, n. 2 (due) incarichi di ElevataQualificazione di III livello di Segreteria Tecnica finanziati con Fondi Nazionali, per come di seguitodenominati:• Segreteria Coordinamento Programmi Nazionali

• Segreteria Implementazione Programmi Nazionali

DATO ATTO CHE
• in data 27 maggio 2024 sul sito istituzionale della Regione Calabria è stata pubblicatauna manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti dell’area dei Funzionaridell’Elevata Qualificazione della Giunta Regionale, per l’attribuzione dell’ incarico diElevata Qualificazione (EQ) di terzo livello finanziato con Fondi Nazionali, afferentealla Segreteria Tecnica del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità,denominato “Segreteria Implementazione Programmi Nazionali”, per comeindividuato con D.D.G. n. 4049 del 25.03.2024;

 Alla scadenza dei termini previsti, sono pervenute n. 2 candidature;
PRESO ATTO dell’espletamento dei colloqui orali finalizzati al conferimento dell’incarico di ElevataQualificazione di che trattasi, svoltisi in data 22.07.2024, i cui esiti risultano in atti al Dipartimento;



CONSIDERATO che, dall’esame del curriculum ed in base al colloquio svolto, è risultato che ladipendente Lamanna Loredana matr. 10048526 è in possesso di adeguata conoscenza ecompetenze tecniche adeguate allo svolgimento dell’incarico;
VISTO il verbale di conferimento in atti al Dipartimento, con cui la dipendente Lamanna Loredanamatr. 10048526 è stata individuata per l’assegnazione dell’incarico de quo in quanto in possessodei requisiti professionali richiesti dalla manifestazione di interesse;
VISTA la comunicazione di accettazione dell’incarico da parte della dipendente in atti;
VISTO il curriculum professionale della dipendente dal quale emergono:• attitudini, capacità professionali ed esperienza nelle materie riportate nella scheda digraduazione approvata con D.D.G. n. 4049 del 25/03/2024;• requisiti culturali e formativi attinenti alla posizione di elevata qualificazione da ricoprire;• elevata competenza specialistica acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienzelavorative e possesso di titoli formali di livello universitario del sistema educativo e diistruzione, rientrando nella tipologia prevista dall’art. 16 comma 2, lett. B del CCNL FunzioniLocali. del CCNL Funzioni Locali”;
ATTESTATO che, ai fini del rispetto del criterio di rotazione di cui al P.T.P.C.T., la dipendenteLamanna Loredana, matr. 10048526 non ha svolto le medesime funzioni per un periodo superiorea cinque anni, trattandosi di Posizione di Elevata Qualificazione di nuova istituzione.
DATO ATTO che è stata regolarmente acquisita la dichiarazione relativa al conflitto d’interessi inatti, e che non sussistono preclusioni al conferimento dell’incarico di Posizione di ElevataQualificazione di cui sopra;
RITENUTO, pertanto, di procedere al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione di terzolivello avente titolo “Segreteria Implementazione Programmi Nazionali”, per anni uno, alladipendente Lamanna Loredana, matr. 10048526;

PRESO ATTO che con D.G.R.n. 407/2024:
- i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che il budget quantificato in Allegato 1 èricompreso nelle risorse variabili, fuori limite, del fondo delle risorse decentrate anno 2024,approvato con decreto dirigenziale n. 4734 del 08.04.2024;
- il Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria, attesta la coerenzaprogrammatica con i contenuti della Linea di Azione 14.1.1 “Programmazione, gestione,sorveglianza, monitoraggio e controllo” dell’Asse 14 “Assistenza Tecnica” del POC 2014/2020;
- la copertura finanziaria di cui alla D.G.R. n. 367/2024 per l’importo totale di € 2.493.388,80 a valeresul capitolo U9011202201 del bilancio regionale e sulle nuove risorse assegnate al POC 2014/2020giusta delibera CIPESS 14/2023 ed allocate sulla Linea di Azione 14.1.1 “Programmazione,gestione, sorveglianza, monitoraggio e controllo” dell’Asse 14 “Assistenza Tecnica” del POC2014/2020 è incrementata per una consistenza complessiva stimata che si assesta a €2.555.723,52 (di cui quota al netto di oneri ed IRAP pari ad € 1.845.000,00).
ATTESTATA da parte del Dirigente Generale la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorioprocedimentale del presente atto



DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati e confermati:DI CONFERIRE, con decorrenza dalla data di assunzione del presente provvedimento, alladipendente Lamanna Loredana matr. 10048526, inquadrata nell’area del Funzionari e dell’elevataqualificazione, l’incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello denominato “SegreteriaImplementazione Programmi Nazionali” di cui alla relativa scheda approvata con il Decretodirigenziale istitutivo n. 4049 del 25/03/2024;DI PRECISARE che l’incarico di Posizione di Elevata Qualificazione conferito con il presenteprovvedimento avrà durata di anni uno e potrà essere revocato dal Dirigente competente, nei casie con le garanzie previsti dal vigente CCNL;DI DARE ATTO che è stata regolarmente acquisita la dichiarazione relativa al conflitto d’interessi,in atti e che non sussistono preclusioni al conferimento dell’incarico di cui sopra;DI ASSEGNARE successivamente gli obiettivi alla dipendente destinataria dell’incarico, al fine digarantire la necessaria corrispondenza con la fase successiva di valutazione dei risultati;DI PRECISARE che l’incarico di E.Q. prevede l’erogazione dell’indennità corrispondente al valoreeconomico fissato dal disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, corrispondente all’incarico diElevata Qualificazione di terzo livello, nonché la retribuzione di risultato;DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla dipendente e ai Dipartimenti interessati;DI DISPORRE la pubblicazionedel provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011, n.11, e sul sito istituzionale anche ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.,nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela deiDati Personali) e ss.mm.ii;DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è possibile presentare ricorso al Tribunaleordinario, in funzione del Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs. n. 165/2001

Sottoscritta dal RedattoreIlaria Minieri(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria antonella Cauteruccio(con firma digitale)
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