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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12796 DEL 13/09/2024

Oggetto: DECRETO N. 12434 DEL 05/09/2024 RECANTE APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICOPER L’EROGAZIONE DI FINANZIAMENTI AD ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO,ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE E FONDAZIONI DEL TERZO SETTORE IN BASEALL’ACCORDO DI PROGRAMMA SOTTOSCRITTO TRA IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLEPOLITICHE SOCIALI E LA REGIONE CALABRIA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 72 E 73 DELDECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117. RETTIFICA PARZIALE ALLEGATO D

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALEVISTI: il D.P.R. 445/2000; la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., recante norme sul procedimento amministrativo; la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre2000; il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”; il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022; la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”; la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”; la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 – Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026; la DGR n. 578 del 26/10/2023 – Approvazione Piano dei controlli di Regolarità amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale; il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 2 – Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrastoalla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione allaDott.ssa Saveria Cristiano; il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022, approvato con D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023; la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 ed il successivo D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n.101 con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generalead interim del Dipartimento Salute e Welfare della Giunta della Regione Calabria; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022” che riassegna l’Avv. Saveria Cristiano in qualità di Dirigente del Settoren. 11 Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e ServizioCivile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusionedel Dipartimento “Salute e Welfare”; il D.D.G. n. 19561 del 19/12/2023 recante: “Assegnazione personale al SettoreImmigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrastoalla povertà, famiglia e servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile,implementazione misure FSE programmazione 21/27 obiettivo specifico inclusione presso ilDipartimento Salute e Welfare, in seguito a modifica organizzativa, giusta D.G.R. n. 717 del15 dicembre 2023 - Mobilità d' ufficio”; il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n.159: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute eWelfare” ed il successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto alla



correzione dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e aldispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022,n.159 erroneamente indicata; la nota prot. n. 349806 del 24/05/2024 con la quale è stata nominata Responsabile delprocedimento in oggetto la Dott.ssa Barbara Valente;VISTI altresì: la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 22/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (artt. 11 e 39, comma10, d. lgs 23 giugno 2011, n. 118). la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 - 2026 (art. 39, comma 10, del d. lgs 23.6.2011, n. 118);PREMESSO che: con DDG N. 12434 del 05/09/2024 è stato approvato l’Avviso pubblico, con relativi allegati(A, A1, A2, B, C, D, E), e lo schema di Convenzione, per l’erogazione di finanziamenti adOrganizzazioni di volontariato, Associazioni di promozione sociale e Fondazioni del TerzoSettore in base all’Accordo di Programma sottoscritto, ai sensi degli artt. 72 e 73 del D.lgs n.117/2017, tra la Regione Calabria ed il Ministero del Lavoro, nonché accertata l’entrata eprenotato l’impegno di spesa; nell’Allegato D (Piano finanziario), limitatamente alla Sez. 2, per mero errore materiale, allamacro voce C del costo “Segreteria, coordinamento e monitoraggio di progetto”, è statariportata quale percentuale massima quella del 10% del totale progetto, anzichè lapercentuale del 25%, siccome disciplinata nell’Avviso pubblico all’art. 8, lettera b); in considerazione del ravvisato errore materiale, si rende necessario rettificare l’Allegato D,che si allega al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale,limitatamente alla SEZ. 2, macro voce C “Segreteria, coordinamento e monitoraggio diprogetto”, con la Sez 2 rettificata nella percentuale del 25% riportata nell’Avviso;RITENUTO, pertanto, di procedere alla rettifica dell’Allegato D (Piano finanziario), Sez. 2 nei termini sopradetti; di confermare, nelle restanti, parti quanto disposto integralmente dal Decreto n. 12434del 05/09/2024;PRECISATO cheil presente Decreto non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio regionale;ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, comeindividuato con nota prot. n. 349806 del 24/25/2024, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto.
DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente ripetute e confermate:
DI RETTIFICARE il Decreto n. 12434 del 05/09/2024 nella parte dell’Allegato D, che si allega alpresente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale, limitatamente alla Sez 2, macrovoce C “Segreteria, coordinamento e monitoraggio di progetto” con l’indicazione della percentualedel 25% prevista dall’Avviso pubblico all’art. 8 lettera b), invece della percentuale del 10%erroneamente indicata;DI CONFERMARE per le restanti partiil Decreto n. 12434 del 05/09/2024;DI DARE ATTO, altresì,che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, comma1, del D.lgs. n. 33/2011 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione dellacorruzione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC, ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;



DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo2013 n. 33, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica da proporsi entro il termine di 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoBarbara Valente(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteSaveria Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)



Progetto:

Ente Proponente:

In partenariato con:

In partenariato con:

In partenariato con:

Codice di Spesa Descrizione Voce di Spesa Importi % su totale

A Totale spese Progettazione € -00 0,00%

B Totale spese Promozione, informazione, sensibilizzazione € -00 0,00%

C Totale spese Segreteria, coordinamento e monitoraggio di progetto € -00 0,00%

D Totale spese Funzionamento e gestione del progetto € -00 0,00%

E Totale spese Affidamento attività a soggetti esterni delegati € -00 0,00%

€ -00  

F Spese Generali di Progetto (max 10% totale progetto) € -00 0,00%

€ -00  

di cui Progettazione Totale 
(N.B.: costi A.1+E.1 max 5% del totale progetto)

€ -00 0,00%

% di cofinanziamento a carico Ente/i 0,00%

€ -00 

€ -00 

( Luogo e data)

NB: INSERIRE I  DATI DI BUDGET SOLO NEL FOGLIO "Sez_2"
* Per le spese di progettazione, ai fini del calcolo del  limite del 5% sono sommate le voci A.1 ed E.1 della sez_2

TOTALE SPESE DIRETTE DI PROGETTO (A+B+C+D+E)

Il  Legale Rappresentante

(Timbro e firma)

AVVISO PER IL SOSTEGNO DI PROGETTI DI RILEVANZA LOCALE 
PROMOSSI DA ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE E FONDAZIONI DEL TERZO SETTORE 

AI SENSI DEGLI ARTICOLI 72 E 73 DEL D.LGS. N. 117/2017, CODICE DEL TERZO SETTORE. 
FONDI ADP 2022 -2024.

ALLEGATO D - Sezione 1

MODELLO D - PIANO FINANZIARIO - Sezione 1 - Macrovoci di Spesa

TOTALE PROGETTO  (A+B+C+D+E+F)

TOTALE IMPORTO DEL COFINANZIAMENTO DELL'ENTE PROPONENTE

TOTALE IMPORTO DEL FINANZIAMENTO CONCESSO



Progetto:

Ente Proponente :

In partenariato con:

In partenariato con:

In partenariato con:

Cod Macrovoce Cod Dettaglio Spesa Descrizione Voce di Costo Importi % su totale

A PROGETTAZIONE    

A.1* Risorse Umane € -00 

€ -00 0,00%

B PROMOZIONE, INFORMAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE

B.1 Risorse Umane € -00 

B.2 Acquisto beni e servizi strumentali ed accessori € -00 

€ -00 0,00%

C
SEGRETERIA, COORDINAMENTO E MONITORAGGIO DI PROGETTO 
(max 25% del totale progetto)

C.1 Risorse Umane € -00 

C.2 Acquisto beni e servizi strumentali ed accessori € -00 

€ -00 0,00%

D FUNZIONAMENTO E GESTIONE DEL PROGETTO 

D.1 Risorse Umane € -00 

D.2 Acquisto beni e servizi strumentali ed accessori € -00 

D.3 Attrezzature (acquisto, noleggio, ammortamenti) € -00 

D.4 Materiale didattico € -00 

D.5 Fideiussione € -00 

D.6 Spese di viaggio, vitto e alloggio risorse umane € -00 

D.7 Spese di viaggio, vitto e alloggio destinatari € -00 

D.8 Assicurazione volontari per responsabilità civile verso terzi, contro infortuni e malattie connesse all'attività svolta nel progetto € -00 

AVVISO PER IL SOSTEGNO DI PROGETTI DI RILEVANZA LOCALE 
PROMOSSI DA ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE E FONDAZIONI DEL TERZO SETTORE 

AI SENSI DEGLI ARTICOLI 72 E 73 DEL D.LGS. N. 117/2017, CODICE DEL TERZO SETTORE. 
FONDI ADP 2022 -2024.

ALLEGATO D - Sezione 2

MODELLO D - SEZIONE 2 - PIANO FINANZIARIO: Dettaglio delle Macrovoci di Spesa

Totale spese Segreteria, coordinamento e monitoraggio di progetto

Totale spese Promozione, informazione, sensibilizzazione

Totale spese Progettazione
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D.9 Assicurazione destinatari € -00 

D.10 Altra voce di costo (solo per voci non già elencate nel piano e da dettagliare ANALITICAMENTE ) € -00 

D.11 Altra voce di costo (solo per voci non già elencate nel piano e da dettagliare ANALITICAMENTE ) € -00 

D.12 Altra voce di costo (solo per voci non già elencate nel piano e da dettagliare ANALITICAMENTE ) € -00 

€ -00 0,00%

E
AFFIDAMENTO ATTIVITA' A SOGGETTI ESTERNI DELEGATI 
(max 30% del totale progetto)

E.1* Progettazione € -00 

E.2 Formazione/Ricerca € -00 

E.3 Altro € -00 

€ -00 0,00%

€ -00 

F  
SPESE GENERALI DI PROGETTO 
(max 10% del totale di progetto)

€ -00 0,00%

€ -00 

€ -00 0,00%

% di cofinanziamento a carico Ente/i 0,00%

€ -00 

€ -00 

NB: INSERIRE I  DATI DI BUDGET SOLO NELLE CELLE COLORATE

TOTALE SPESE DIRETTE DI PROGETTO (A+B+C+D+E)

( Luogo e data) Il  Legale Rappresentante

(Timbro e firma)

TOTALE IMPORTO DEL COFINANZIAMENTO DELL'ENTE PROPONENTE

TOTALE IMPORTO DEL FINANZIAMENTO  RICHIESTO

TOTALE SPESE DI PROGETTO (A+B+C+D+E+F)

di cui Progettazione Totale 
(N.B.: costi A.1+E.1 max 5% del totale progetto)

Totale spese Funzionamento e gestione del progetto

Totale spese Affidamento attività a soggetti esterni delegati
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