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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12691 DEL 11/09/2024

Oggetto: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione di III Livello n. 15 del PR Calabria FESRFSE+ 2021-2027 afferente al Settore n.5 “Infrastrutture energetiche, fonti rinnovabili e nonrinnovabili” del Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

– lo Statuto della Regione Calabria;– la L. n. 241/1990;– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;– il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;– il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, con il quale sono state disciplinate lestrutture ausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed inparticolare quelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attivitàcorrelate all’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali dei dipartimentiregionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabile dellaprevenzione della corruzione e della trasparenza;– il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gliincarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro dielevata responsabilità e autonomia decisionale, prima denominate “PosizioneOrganizzativa”;– la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14.12.2022 con la quale sono state adottatele “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”,ed è stato approvato il Regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 diriorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale;– la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022;– la D.G.R. n. 703 del 28.12.2022 di individuazione del dott. Paolo Praticò quale DirettoreGenerale dello Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali;– il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022 con il quale è stato conferito al dr. Paolo Praticò l’incaricodi Direttore Generale del Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali;– il D.D.G. n. 9436 del 04.07.2023 di conferimento incarico di Dirigente del Settore n. 5“Infrastrutture energetiche, fonti rinnovabili e non rinnovabili” all’avv. Rodolfo Elia;– il D.D.G. n. 1433 del 01.02.2023 avente ad oggetto: “Dipartimento Sviluppo Economico edAttrattori Culturali. Definizione organizzazione degli uffici di cui al Regolamento regionale14 dicembre 2022 n.12 - rettifica D.D.G. n. 1185 del 30 gennaio 2023”;– la deliberazione n. 758 del 19 dicembre 2023 “Deliberazioni di Giunta regionale nn. 739 e740 del 15.12.2023. Modifica ed integrazione”, di approvazione dell’elenco degli incarichidi Elevata qualificazione di III Livello del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;– la circolare prot. 578096 del 22/12/2023 del Dipartimento Programmazione Unitaria aventead oggetto “Deliberazioni di Giunta Regionale n.740 del 15.12.2023 del “PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027 – Modifica Organigramma. Individuazione Incarichi di ElevataQualificazione di Responsabile di Azione, Unità di Controllo interno, Unità di Audit e Unitàdi Controllo Gestionale e Monitoraggio.” e n. 739 del 15.12.2023 “PR Calabria FESR FSE+2021/2027 – Individuazione Incarichi di Elevata Qualificazione (segreterie ex art. 5 dellalegge regionale 13 maggio 1996, n. 7). Segreterie Tecniche di: Autorità di Gestione (ADG),Autorità Contabile (AC) e Autorità di Audit (ADA)”, modificate con DGR n. 758 del19.12.2023. Comunicazioni».
VISTI, altresì

– la Legge Regionale n. 56 del 27.12.2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
– la Legge Regionale n. 57 del 27.12.2023 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026;



– la DGR n. 779 del 28.12.2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
– la DGR n. 780 del 28.12.2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
– la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026;– la D.G.R. n. 444 del 12.08.2024 recante “D.G.R. n. 29/2024 (Approvazione Piano Integratodi Attività e Organizzazione 2024/2026) – Modifica ed integrazione”.

CONSIDERATO che
– con DDG n. 21 del 03.01.2024 presso il Dipartimento Sviluppo Economico e AttrattoriCulturali sono stati istituiti n. 10 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello afferenti iResponsabili di Azione (RdA) e di n. 3 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livelloafferenti le Unità di Controllo Gestionale e monitoraggio (UdCG) del PR Calabria FESR/FSE+2021-2027, suddivisi per Settore di appartenenza;– con D.D.G. n. 42 del 03.01.2024 è stato rettificato il D.D.G. n. 21/2024, relativamente allanumerazione di n. 3 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello afferenti le Unità diControllo Gestionale e monitoraggio (UdCG) del PR Calabria FESR/FSE+ 2021-2027.

PRESO ATTO che dai predetti D.D.G. n.21/2024 e 42/2024 risultano in capo al Settore n.5“Infrastrutture energetiche, fonti rinnovabili e non rinnovabili” n.7 EQ di terza fascia per come diseguito riportato:
– EQ n. 11 - RdA Azione 2.1.1 - Efficientamento energetico di edifici, impianti e strutturepubbliche e/o ad uso pubblico;
– EQ n. 12 - RdA Azione 2.1.2 - Efficientamento energetico nelle Imprese, ai fini della riduzionedell'impatto dei sistemi produttivi;
– EQ n. 13 - RdA Azione 2.2.1 - Realizzazione di sistemi di produzione di energia da fonterinnovabile associati a interventi di efficientamento energetico;
– EQn.14 - RdAAzione 2.2.2 – Sostegno alla diffusione delle Comunità Energetiche;
– EQ n. 15 - RdA Azione 2.3.1 - Realizzazione di reti intelligenti di distribuzione dell’energia(smart grids), e sviluppo dei sistemi di accumulo e stoccaggio dell'energia;
– EQ n. 79 - UdCG Azione 2.1.1 - Efficientamento energetico di edifici, impianti e strutturepubbliche e/o ad uso pubblico;
– EQ n. 80 - UdCG Azione 2.2.1 - Realizzazione di sistemi di produzione di energia da fonterinnovabile associati a interventi di efficientamento energetico.

CONSIDERATO che
- con D.D.G. n. 251 del 11.01.2024 il Settore n. 5 “Infrastrutture energetiche, fonti rinnovabilie non rinnovabili” del Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali ha conferito n.6 E.Q. afferenti il PR Calabria 2021-2027, tra le quali la E.Q. n. 15 - RdAAzione 2.3.1-Realizzazione di reti intelligenti di distribuzione dell’energia (smart grids) e sviluppo deisistemi di accumulo e stoccaggio dell'energia alla dottoressa Anna Giglio, collocata inquiescenza a far data dal 01.08.2024;- a seguito della manifestazione di interesse pubblicata in data 02.08.2024 rivolta al personaleappartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio presso ilDipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali, sono pervenute n.3 candidature, percome di seguito rappresentato:



EQ Domanda dipartecipazione Matr.
EQ n. 15 - RdA Azione 2.3.1- Realizzazionedi reti intelligenti di distribuzione dell’energia(smart grids) e sviluppo dei sistemi diaccumulo e stoccaggio dell'energia

Prot. n. 529877 del19.08.2024 10048613
Prot. n. 529892 del19.08.2024 10048627
Prot. n. 529955 del19.08.2024 10048542

- con pec del 03.09.2024 acquisita in atti al prot. n. 553985 del 04.09.2024 il candidato matr.n. 10048613 ha ritirato la propria candidatura per sopraggiunti motivi personali;- con pec del 06.09.2024 acquisita agli atti al prot. n. 558652 del 06.09.2024 il candidato matr.n. 10048542 ha ritirato la propria candidatura per l’attuale svolgimento di altri incarichiprofessionali.
ATTESO che- in base alla declaratoria allegata al D.D.G. n. 42/2024, il presente incarico di E.Q. implica,fra l’altro, il possesso di una professionalità specifica e un elevato grado di conoscenzetecnico-giuridiche in rapporto alle funzioni e attività da svolgere, con particolare riguardo aifondi SIE;- a tal fine, l’incaricato dovrà assumere le attività proprie dell’EQ, per come definito nellarelativa scheda di gradazione di cui al D.D.G. n.42/2024.
VISTO il curriculum professionale della dott.ssa Emanuela Fallanca, matricola 10048627, titolaredi un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento nell’ Area deifunzionari e della elevata qualificazione, da cui risulta un’elevata esperienza nelle funzioni oggettodell’incarico in questione ed il possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti.
TENUTO CONTO della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare e delle competenze econoscenze tecnico-specialistiche acquisite, qualificanti e dirimenti ai fini dell’ottenimento delsuddetto incarico, si individua quale assegnataria dell’E.Q. di III Livello la dipendente EmanuelaFallanca matr. 10048627 per l’incarico di EQ n. 15- RdA Azione 2.3.1- Realizzazione di retiintelligenti di distribuzione dell’energia (smart grids) e sviluppo dei sistemi di accumulo e stoccaggiodell'energia, demandando a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi.
PRECISATO che

- il predetto incarico viene conferito per la prima volta e avrà durata di un anno, a decorreredalla data di assunzione del presente Atto;
- prevede il riconoscimento dell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nelDisciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, relativo all’incarico di Elevata qualificazionedi terzo livello, nonché la retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativae contrattuale;
- per come previsto nella Circolare di cui al prot n. 578096/2023 dell’AdG del PR CalabriaFESR FSE 2021/2027, i Funzionari con incarichi di EQ a valere sul Programma dovrannofrequentare - con conseguimento del relativo attestato - uno specifico corso di formazione eaggiornamento, organizzato allo scopo di rafforzare la base cognitiva dei discenti in meritoalle Condizioni abilitanti e ai contenuti principali del Regolamento (UE) n.1060/2021.

PRECISATO, altresì, che il suddetto dipendente non è soggetto a rotazione, ai sensi della vigentenormativa anticorruzione, in quanto l’incarico, come sopra specificato, è conferito per la prima volta.
PRESO ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate daidirigenti proponenti nella D.G.R. n. 256/2023 e successiva D.G.R. n. 758/2023.



VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse resa dal dipendenteinteressato.
TENUTO CONTO che non essendo stato individuato un Responsabile del Procedimento, talefunzione è assunta dal Dirigente di Settore, per come previsto dall'art. 4 della L.R. n. 19 del04/09/2001,
su proposta del dirigente del Settore n. 5 “Infrastrutture energetiche, fonti rinnovabili e nonrinnovabili”, che attesta la regolarità e correttezza amministrativa dell’istruttoria procedimentale,

DECRETA
DI CONFERIRE, per le motivazioni che precedono, con decorrenza dall’assunzione del presenteatto, il seguente incarico di Elevata Qualificazione EQ:

– EQ n. 15 - RdA Azione 2.3.1- Realizzazione di reti intelligenti di distribuzione dell’energia(smart grids) e sviluppo dei sistemi di accumulo e stoccaggio dell'energia alla dipendenteEmanuela Fallanca matr. 10048627.
DI DISPORRE, perla predetta assegnazione, la durata di un anno, a decorrere dalla data diassunzione del predetto Atto, fatta salva la possibilità di revoca dell’incarico prima della scadenzacon atto scritto e motivato, in relazione a sopravvenuti mutamenti organizzativi, che coinvolgono leattività dell’incarico medesimo o in conseguenza di valutazione negativa della performanceindividuale.
DI RINVIARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente Regolamentoregionale n. 1/2014 e s.m.i..
CHE

- la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata,è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 758 del 19.12.2023;
- i Funzionari con incarichi di EQ a valere sul Programma devono frequentare, e conseguirneil relativo attestato, il corso di aggiornamento vertente le principali nozioni rispetto le predettecondizioni abilitanti e il Reg. 1060/2021; il mancato conseguimento dell’attestato - giustaprevisione dell’AdG del PR Calabria FSER FSE+ 2021/2027 - sarà considerato ostativo alconferimento del successivo incarico di EQ nell’ambito del Programma.
- per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento, è riconosciutol’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinare approvato con DGR n.256/2023, relativo agli incarichi di Elevata qualificazione di terzo livello, nonché laretribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale.

DI NOTIFICARE il presente decreto al dipendente incaricato, al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” per i provvedimenti conseguenziali, al Dipartimento Programmazione Unitaria, aifini del monitoraggio degli incarichi istituiti e, successivamente, conferiti, a valere sulle risorse delPR Calabria FESR FSE + 2021/2027.
DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nelrispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
CHE avverso il presente decreto è possibile presentare ricorso al Giudice ordinario in funzione diGiudice del lavoro ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 165/2001.



Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRodolfo Elia(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRODOLFO ELIA(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneralePaolo Pratico' '(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 426 del 11/09/2024

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO EDATTRATTORI CULTURALISETTORE 05 - INFRASTRUTTURE ENERGETICHE, FONTI RINNOVABILI E NONRINNOVABILI

OGGETTO Conferimento incarico di Elevata Qualificazione di III Livello n. 15 del PR CalabriaFESR FSE+ 2021-2027 afferente al Settore n.5 “Infrastrutture energetiche, fonti rinnovabili enon rinnovabili” del Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 11/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


