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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 1 - CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO DEL PERSONALE E
GESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO COMPETENZE -
GESTIONE STRUTTURE SPECIALI

Assunto il 19/08/2024

Numero Registro Dipartimento 857

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11972 DEL 26/08/2024

Oggetto: FORMAZIONE NEOASSUNTI NEI CPI.Criteri di qualificazione della figura del formatore
per lasalute e sicurezza sulavoro. Liquidazione fattura n. 77 del 25/07/2024

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



VISTI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

lo Statuto della Regione Calabria;

la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante ad oggetto “Norma sull’'ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

il D.lgs. n. 165 del 30.3.2001-Testo Unico Pubblico Impiego e successive modifiche;

la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale — Abrogazione Regolamento regionale
20 aprile 2022, n. 3”, come da ultimo modificata con la deliberazione di G.R. n. 759 del 28
dicembre 2023;

la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 del
Segretariato Generale avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva — Anno 2024”;

il Decreto del Presidente della Regione n. 354 del 24.6.1999 relativo alla separazione delle
attivitd amministrative di indirizzo e di controllo da quelle della gestione e successive
modifiche ed integrazioni;

la Direttiva sulla Formazione e sulla valorizzazione del personale delle Amministrazioni
pubbliche del Ministro per la Funzione Pubblica del 13.12.2001;

la Direttiva n. 10 del 30.7.2010 ad oggetto “Programmazione della Formazione delle
amministrazioni pubbliche” emessa dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e
l'innovazione;

le “Nuove Linee Guida per la formazione del personale della Giunta Regionale” approvate
con D.G.R. n. 57 del 18.02.2021;

la D.G.R. n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026";

la Legge Regionale n. 56 del 27.12.2023 Legge di stabilita regionale 2024;

la Legge Regionale n. 57 del 27.12.2023 Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024-2026;

la D.G.R. n. 779 del 28.12.2023 Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt. 11 e 39, c. 10,
D.lgs 23/06/2011, n. 118);

la D.G.R. n. 780 del 28.12.2023 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024-2026 (art. 39, c. 10, D.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la Delibera del Consiglio Regionale n. 240 del 5 dicembre 2023 avente ad oggetto
“Approvazione del bilancio consolidato del’anno 2022 della Regione Calabria (art. 68 d.Igs.
23 giugno 2011, n. 118)”;

il D.Igs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", cosi come modificato
e integrato dal d.Igs. 10 agosto 2014, n. 126;

il Decreto n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova struttura
organizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14
dicembre 2022, n. 127, con cui é stata approvata la micro organizzazione del Dipartimento
“Organizzazione, Risorse Umane”;

il DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria alla
Dott.ssa Marina Petrolo;

il Decreto n. 9374 del 02.07.2024 col quale I'Avv. Sergio Tassone viene designato quale
Dirigente del Settore “Contenzioso del personale, archivio del personale e gestione
applicativi, organizzazione e sviluppo competenze”;



e il Decreto n.5586 del 23.04.2024 col quale al Dott. Vincenzo De Girolamo le viene conferita
la Posizione di Elevata Qualificazione “Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane”;

¢ la nomina di Responsabile di Procedimento inerente le funzioni di EQ assegnata, mediante
disposizione di servizio prot. n. 288563 del 24.04.2024, a firma del Dirigente Tassone;

CONSIDERATO che

e con il decreto 9147 del 27/06/2024, viste le comprovate competenze professionali in materia
di sicurezza sui luoghi di lavoro, si affidava, con affidamento diretto, all'lng. Roberto
Ceravolo, con Sede a Reggio Calabria in Via Spirito Santo 74/c, 'organizzazione del Corso
di formazione in presenza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

e si imputa la spesa complessiva di € 3440,64, sul capitolo U0100310801 del bilancio per
I'anno 2024 giusta impegno n.4439 del 17.06.2024 assunto con il suddetto decreto;

¢ e attivita formativa sono state realizzate, per come concordato, a Catanzaro nei giorni dell’8
e 24 luglio, a Locri nella giornata del 17 luglio, ed a Cosenza nella giornata del 22 luglio, per
un totale di 8 ore formative a corso, in presenza, con la partecipazione di almeno 200
dipendenti;

e il costo complessivo dell’attivita formativa & di € 3.440,64 di cui € 108,47 contributo
previdenziale (4%), € 620,44 IVA al (22%) ed € 542,35 ritenuta;

¢ I'Ing. Roberto Ceravolo ha emesso fattura n. 77 del 25/07/2024 per 'importo complessivo di
€ 3.440,64 (IVA inclusa) acquisita al protocollo n. 505043 del 01/08/2024;

* aisensidell’art. 9 comma 3 D.L. 66/2014, convertito nella Legge n. 9/2014, in applicazione
alla normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari, il Sistema AVCP dellANAC ha rilasciato
il seguente CIG B1F19665D3;

DATO ATTO che

o sono state rispettate le norme sul contenimento della spesa regionale di cui all’art. 7
c. 2 della L.R. n° 22/2010;

o sono stati comunicati tutti i dati di cui all'art. 3, comma 7,della legge n.136/2010 e
s.m.i.

o non esistono Convenzioni Consip e/o altri soggetti aggregatori che siano compatibili
rispetto al servizio di che trattasi;

o il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato generale n. 196397 del
02.05.2023 e n.567361 del 19 dicembre 2023;

o latto & stato espressamente formulato su proposta del Responsabile del
procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-
procedimentale.

VISTAIa proposta di liquidazione n. 9820 del 02/08/2024 generata telematicamente ed allegata al
presente atto;



DECRETA

di liquidare all'lng. Roberto Ceravolo, con Sede a Reggio Calabria in Via Spirito Santo 74/c,
per 'organizzazione del Corso di formazione in presenza in materia di sicurezza sul luogo di
lavoro, la somma complessiva di € 3.440,64 di cui € 108,47 contributo previdenziale
(4%), € 620,44 IVA al (22%) ed € 542,35 ritenuta;

di autorizzare il Dirigente del Settore Ragioneria ad emettere il relativo mandato di
pagamento di € 3440,64 sul capitolo U0100310801 del bilancio per I'anno 2024, giusta
impegno n.4439 del 17.06.2024 assunto con il decreto n. 9147 del 27/06/2024;

di provvedere:
- alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

- alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 per gli adempimenti per la trasparenza;

avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Vincenzo De Girolamo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
SERGIO NICOLA TASSONE

(con firma digitale)



