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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

U.O.A. - SETTORE 1- COMUNICAZIONE, ATTIVITA’ DI SUPPORTO GIURIDICO,
COOPERAZIONE TERRITORIALE E CAPACITA’ ISTITUZIONALE

Declaratoria della E.Q.:

Attivita di supporto informazione e comunicazione Progetti strategici e di Sistema

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere
- Pianifica e adotta le modalita di informazione necessarie a supportare le
attivita di comunicazione della Programmazione, dei Progetti Strategici,
dei Programmi, dei Progetti di Sistema e Speciali.
- Supporta I’esecuzione della strategia di comunicazione, I’approccio ¢ 18

gli obiettivi che I’ente intende assicurare nell’attuazione delle azioni di
informazione e comunicazione, nell’ambito della pit complessa attivitd
di informazione istituzionale della Giunta della Regione Calabria e della
sua Organizzazione, comprendente le principali misure da adottare ¢
destinate ai potenziali beneficiari, ai beneficiari e al grande pubblico, per
assicurare che tutte le azioni di informazione e comunicazione sui
progetti garantiscano adeguata visibilitd e mostrino i risultati degli
investimenti effettuati.

- Organizza eventi di lancio ¢ conferenze stampa sulla presentazione di
specifiche misure e avvisi pubblici dei Progetti strategici e di Sistema.

(Fino ad un massimo di 20 punti)

B) Autonomia decisionale (grado di
autonomia nelle decisioni da assumere
nell’ambito dell’incarico attribuito).

18
(Fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale (complessita del
processo decisionale: disomogeneita

e/o molteplicita delle competenze,

variabilita delle normative).

18
(Fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
e grado di conoscenze tecniche, amministrative ¢ gestionali;
e aggiornamento necessario.

14
(Fino ad un massimo di 15 punti)

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne. 15
(Fino ad un massimo di 15 punti)
F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di 0

firma di provvedimenti a rilevanza esterna).

(Fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 83/100
(E.Q. di Terzo livello)

IL DIRIGENTE




