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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIO-SANITARI

Assunto il 11/08/2023

Numero Registro Dipartimento 809

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11943 DEL 24/08/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: DGR 313/2023. Istituzione incarichi di Elevata Qualificazione della Segreteria Tecnica ex
art. 5 L.R. 7/1996 finanziati con fondi nazionali.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 36374
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

con regolamento regionale n. 8/2022, approvato con deliberazione n. 205 del 30
maggio 2022 della Giunta Regionale, & stato disciplinato il funzionamento delle
strutture previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed in
particolare quelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attivita
correlate all’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali dei
dipartimenti regionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, del’Avvocatura e del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, stabilendo:
all’art.1, comma 3, “Le strutture ausiliarie dei Dipartimenti, delle strutture assimilate
e dell’Avvocatura regionale sono composte da un numero massimo di 4 (quattro)
unita di personale.”

all'art. 2, comma 1, “Per il funzionamento delle strutture ausiliarie e delle segreterie
tecniche possono essere istituite Posizioni Organizzative in conformita alle
disposizioni del vigente contratto nazionale del lavoro con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato. Per tale finalita, la Giunta regionale,
nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva di livello primario e
secondario, assegna, a ciascun Dipartimento, Struttura Assimilata, Avvocatura
regionale e al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
il relativo Budget.”

con D.D.G. n. 8531 del 22 luglio 2022 e successivo D.D.G. n. 9153 del 01 agosto
2022, sono state istituite presso questo Dipartimento posizioni organizzative di Il
fascia finanziate con Programmi Nazionali e POR FESR-FSE14/20;

con D.D.G 9923 del 29 agosto 2022 e con D.D.G. 14430 del 16 novembre 2022,
all’'esito di manifestazione di interesse, sono state conferite due delle otto posizioni
organizzative istituite, finanziate con Programmi Nazionali e denominate,
rispettivamente, “Attivita relative ai Programmi Nazionali sull’Assistenza territoriale”
e “Attivita relative ai Programmi Nazionali finalizzati al potenziamento dei Sistemi
Informativi”;

con deliberazione n. 256 del 09.06.2023, la Giunta Regionale ha approvato |l
disciplinare per I'area degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di cui all’articolo
16 del C.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando
i criteri per la graduazione dei relativi incarichi;

con deliberazione n. 313 del 5 luglio 2023, la Giunta regionale ha provveduto a
distribuire presso i dipartimenti e le strutture equiparate i budget (comprensivi di
indennita di posizione e di risultato) provenienti dai fondi nazionali e comunitari,
necessari al finanziamento del nuovo istituto contrattuale delle Elevate
Qualificazioni (EQ), per come rappresentato nei prospetti A e B, allegati alla
medesima deliberazione, che costituiscono parte integrante e sostanziale;

che in particolare, al Dipartimento "Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari" &
stata assegnata la somma complessiva di € 90.000,00 per il finanziamento
dellindennita di posizione e di risultato, di Incarichi di elevata Qualificazione
afferenti alla Segreteria tecnica finanziata con Fondi Nazionali;

CONSIDERATAIa necessita di istituire i seguenti incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) ex art. 16,
lett. b), CCNL 2022 di terzo livello, per garantire il funzionamento dei nuovi ed ulteriori procedimenti
assegnati al Dipartimento, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di assicurare la
presenza di personale dotato di professionalita adeguata in relazione alle attivita da svolgere:

Segreteria tecnica finanziata con Fondi Nazionali:
a) Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione degli interventi finalizzati al
rafforzamento degli organici del personale del servizio sanitario regionale (con
decorrenza dal 16 novembre 2023);
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b) Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione degli interventi di edilizia Sanitaria
afferenti al Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2014-2020;

c) Coordinamento e monitoraggio delle attivita relative ai Programmi Nazionali
sull’Assistenza Territoriale (con decorrenza dal 29 agosto 2023);

d) Coordinamento e monitoraggio delle attivita previste dai Programmi Nazionali in
materia di Prevenzione e Sanita Pubblica;

CONSIDERATO che le posizioni di lavoro sono caratterizzate da attivita con contenuti di alta
professionalita richiedenti elevata competenza specialistica, ai sensi dell’art 16, comma 2, del CCNL
del 16.11.2022, per la quale sono state definite funzioni e relativa graduazione, come incarico di
elevata Qualificazione, di terzo livello, cosi come dettagliatamente specificato nelle schede che,
allegate al presente provvedimento, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, pertanto

- di approvare la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione predetti, secondo le
schede che si allegano al presente provvedimento;

- di rinviare, all'esito della pubblicazione del relativo avviso da parte del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”, l'individuazione dei componenti della predetta segreteria
tecnica tra i dipendenti in possesso dei necessari requisiti rispetto alle attivita da svolgere

CONSIDERATO che la compatibilita dellistituto con il finanziamento stabilito in sede di
contrattazione decentrata € garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente
rilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 313/2023, che
assegna al Dipartimento Tutela della Salute il budget relativo al finanziamento dei predetti incarichi
di Elevata Qualificazione;

VISTI:
_ laLegge Regionale n. 50 del 23/12/2022;
_laLegge di stabilita regionale 2023;
_ laLegge Regionale n. 51 del 23/12/2022;
_ Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025;
la DGR n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,
_ d.gs. 23/06/2011, n. 118);
la DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2023 — 2025 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);
VISTI altresi:

lo Statuto della Regione Calabria;

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sull’ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”, ed in particolare
lart. 28 che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente
Generale, compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

il DPGR n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed
integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5/12/2000;

la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed
attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e s.m.i.;

il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati
personali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR)*;
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Il regolamento regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022;

I D.D.G. n. 4890 del 05 maggio 2022 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla
D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del
Dipartimento "Tutela Della Salute, Servizi Socio-Sanitari”;

la DGR n. 522 del 26 novembre 2021 “Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 19 del d.Igs n.
165/2021, per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento - Tutela
della Salute, Servizi Socio Sanitari pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021:
individuazione”;

il DPGR n. 232 del 29 novembre 2021 “Dott.ssa lole Fantozzi - Conferimento dell’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari della Giunta
della Regione Calabria”;

DATO ATTO che il presente decreto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023.

DECRETA
DI ISTITUIRE presso il Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari” i seguenti incarichi,
afferenti alla Segreteria Tecnica Coordinamento Programmi Nazionali, finanziata con Fondi
Nazionali corrispondenti ad Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello, finanziate con fondi
comunitari ai sensi della DGR 313/2023:

a) Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione degli interventi finalizzati al
rafforzamento degli organici del personale del servizio sanitario regionale (con
decorrenza dal 16 novembre 2023);

b) Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione degli interventi di edilizia Sanitaria
afferenti al Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2014-2020;

c) Coordinamento e monitoraggio delle attivita relative ai Programmi Nazionali
sull’Assistenza Territoriale (con decorrenza dal 29 agosto 2023);

d) Coordinamento e monitoraggio delle attivita previste dai Programmi Nazionali in
materia di Prevenzione e Sanita Pubblica;

individuandone le relative funzioni e pesatura, applicando la metodologia approvata dalla D.G.R. n.
256 del 09 giugno 2023, come da schede allegate al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale;

DI APPROVARE, per i predetti incarichi di Elevata Qualificazione la graduazione, per come risulta
dalle predette schede che si allegano al presente provvedimento;

DI DARE ATTO, altresi, che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente
provvedimento, spettano I'indennita di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con
DGR n. 256/2023 e DGR 313/2023 oltre I'indennita di risultato;

DI PRECISARE che i predetti incarichi di elevata qualificazione saranno conferiti, previa
pubblicazione di apposita manifestazione di interesse secondo i termini e le modalita precisate dal
Disciplinare che istituisce le Posizioni di Elevata Qualificazione approvato con D.G.R. 256 del 09
giugno 2023;

DI PRECISARE, con riferimento agli incarichi “Coordinamento e monitoraggio delle attivita relative
ai Programmi Nazionali sull’Assistenza Territoriale” e “Coordinamento e monitoraggio
dell’attuazione degli interventi finalizzati al rafforzamento degli organici del personale del servizio
sanitario regionale” che gli stessi saranno istituiti e conseguentemente conferiti, previa
pubblicazione di apposita manifestazione di interesse secondo i termini e le modalita precisate dal
Disciplinare che istituisce le Posizioni di Elevata Qualificazione approvato con D.G.R. 256 del 09
giugno 2023 solo alla naturale scadenza degli incarichi di PO conferiti, con D.D.G 9923/2022 e con
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D.D.G. 14430/2022, fatte salve le ipotesi di cessazione anticipata degli incarichi dei titolari delle
posizioni;

DI NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e al
Dipartimento “Programmazione Unitaria”;

DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011, n.11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e
s.m.i., nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Direttore Generale
lole Fantozzi
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 809 del 11/08/2023

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI
SOCIO-SANITARI

OGGETTO DGR 313/2023. Istituzione incarichi di Elevata Qualificazione della Segreteria
Tecnica ex art. 5 L.R. 7/1996 finanziati con fondi nazionali.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 14/08/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari”

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q. Incarico: Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione degli interventi finanziati con
fondi nazionali e finalizzati al rafforzamento degli organici del personale del servizio sanitario regionale.

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere

- supporto nella elaborazione e stesura di atti afferenti alla
gestione dei fondi nazionali in materia di personale
dipendente del SSR;.

- attivita tecnica di supporto per la gestione delle risorse
secondo le indicazioni dei relativi atti di programmazione;

- attivitd di raccordo con il Dipartimento Programmazione
Unitaria per la pianificazione e programmazione degli
interventi in correlazione con il PNRR e gli atti della
Programmazione regionale unitaria. Utilizzo di sistemi
gestionali innovativi;

- supporto tecnico e operativo agli adempimenti derivanti
dalle attivita di controllo espletate dagli organi preposti in
forza dei regolamenti vigenti.

B) Autonomia decisionale

In riferimento alle responsabilith da assumere di cui al
punto A), il titolare dell'incarico di elevata qualificazione ha
un elevato grado autonomia decisionale relativa all’ambito
riconosciuto al profilo di funzionario dalla contrattazione
integrativa collettiva e dalla normativa vigente.

20

(fino ad un massimo di 20 punti)

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale

La complessita decisionale correlata € molto elevata, vista
la rilevanza strategica delle tematiche a cui afferiscono le
funzioni attribuite in ordine alla molteplicita delle
competenze richieste per lo svolgimento delle attivita e alla
necessita del rispetto delle tempistiche di realizzazione
degli obiettivi.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo

il titolare dellincarico di elevata qualificazione deve
possedere una professionalita ed un grado di conoscenze
ed esperienza molto elevati, collegati all'importanza della
materia, da curare peraltro con un aggiornamento
costante.

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

_15
(fino ad un massimo di 15 punti)

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite
interne ed esterne

La complessita delle relazioni gestite dalla posizione
organizzativa € elevata in quanto richiede un continuo
raccordo ed un costante confronto con i Settori del
Dipartimento, con le ASP e le AO del SSR, Regioni e
Province Autonome, Ministero della Salute e con i soggetti
esterni.

F) Rilevanza delle funzioni delegate

_ 15
(fino ad un massimo di 15 punti)

(fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO complessivo: 90/100 (lll Livello)

IL DIRIGENTE

Cittadella Regionale “Jole Santelli” — Loc. Germaneto — Catanzaro
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REGIONE
“Tutela della Salute

CALABRIA
e Servizi Socio Sanitari”

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q. Incarico: “Coordinamento e monitoraggio delle attivita relative ai Programmi
Nazionali sull’ Assistenza territoriale” finanziata con fondi nazionali.

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere

secondo le indicazioni dei relativi atti di programmazione;
- supporto tecnico e operativo agli adempimenti derivanti
dalle attivita di controllo espletate dagli organi preposti in
forza dei regolamenti vigenti.

- Attivita tecnica di supporto per la gestione delle risorse

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

B) Autonomia decisionale

In riferimento alle responsabilita da assumere di cui al
punto A), il titolare di E.Q. ha un grado di autonomia
decisionale commisurato all’'ambito riconosciuto al
profilo di funzionario dalla contrattazione collettiva e
dalla normativa vigente.

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale

L’attivita connessa all’espletamento dei procedimenti
rientranti nelle responsabilita da assumere, oltre a
richiedere una costante attivita di studio della
normativa di riferimento e analisi delle problematiche,
comporta una complessita decisionale elevata.

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
L’evoluzione normativa in diversificati ambiti di
riferimento richiede un elevato grado di conoscenza
giuridica, da rafforzare costantemente con
aggiornamenti mirati

15
(fino ad un massimo di 15 punti)

interne ed esterne

La complessita delle relazioni gestite & elevata poiché
il titolare di E.Q. per funzioni assegnate, svolge attivita
di coordinamento e raccordo sulle attivith assegnate.
Lo svolgimento delle stesse richiede, pertanto,
significative capacita relazionali.

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite

15
(fino ad un massimo di 15punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate

0
(fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 90/100 (III"FASCIA)

IL DIRIGENTE
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari”

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Declaratoria E.Q. Incarico: “Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione delle Attivita
previste dai Programmi Nazionali in materia di Prevenzione e Sanita Pubblica”

Finanziata con fondi nazionali

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere

-Attivita tecnica di supporto per la gestione delle risorse
secondo le indicazioni dei relativi atti di programmazione;
-monitoraggio e verifica periodica circa l'operativita del
Piano Regionale della Prevenzione;

- Prevenzione e promozione della salute;

-Gestione e coordinamento delle attivita di competenza
nelle epidemie e pandemie;

B) Autonomia decisionale

In riferimento alle responsabilita da assumere di cui al
punto A), il titolare dell'incarico di elevata qualificazione ha
un elevato grado autonomia decisionale relativa all’ambito
riconosciuto al profilo di funzionario dalla contrattazione
integrativa collettiva e dalla normativa vigente.

20

(fino ad un massimo di 20 punti)

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale

La complessita decisionale correlata € molto elevata, vista
la rilevanza strategica delle tematiche a cui afferiscono le
funzioni attribuite in ordine alla molteplicita delle
competenze richieste per lo svolgimento delle attivita e alla
necessita del rispetto delle tempistiche di realizzazione
degli obiettivi.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo

L'evoluzione normativa in diversificati ambiti di riferimento
richiede un elevato grado di conoscenza giuridica, da
rafforzare costantemente con aggiornamenti mirati

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite
interne ed esterne

La complessita delle relazioni gestite & elevata poiché il
titolare dell'incarico di elevata qualificazione, per funzioni
assegnate, svolge attivita di coordinamento e raccordo
sulle attivita assegnate. Lo svolgimento delle stesse
richiede, pertanto, significative capacita relazionali.

20
(fino ad un massimo di 20 punti)

15
(fino ad un massimo di 15 punti)

15
(fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate

0
(fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO complessivo: 90 /100 (lll Fascia)

IL DIRIGENTE

Cittadella Regionale “Jole Santelli” — Loc. Germaneto — Catanzaro
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari”

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Denominazione E.Q.: Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione degli interventi di edilizia Sanitaria

afferenti al Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2014-2020.

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto: grado
e/o frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo/contabili, civili e/o penali)

Il ruolo comporta il Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione degli interventi di
edilizia Sanitaria afferenti al Fondo Sviluppo e Coesione e supporto tecnico e operativo
di tipo amministrativo/contabile relativamente ai procedimenti attivati sul FSC 2014-
2020 ai fini della certificazione della spesa, alla liquidazione ed alla rendicontazione.

L’attivita del titolare di EQ (di supporto alla elaborazione e stesura di atti, alla gestione
delle risorse, al raccordo con il Dipartimento Programmazione Unitaria, all’'utilizzo di
sistemi gestionali, al supporto alle attivita di controllo) deve essere tale da accelerare la
rendicontazione della spesa, prevenire possibili procedure non conformi alle normative,
evitare situazioni che possano esporre 'Ente a contenziosi.

20
(fino ad un massimo di
20 punti)

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia delle decisioni da assumere

nell’ambito dellincarico attribuito)

In riferimento alle responsabilita da assumere di cui al punto A), il titolare di E.Q. ha un
grado di autonomia decisionale commisurato all’ambito riconosciuto al profilo di
funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente.

20
(fino ad un massimo di
20 punti)

C) Complessita decisionale (complessita del processo decisionale: disomogeneita e/o
molteplicita delle competenze, variabilita delle normative)

L’attivita connessa all'espletamento dei procedimenti rientranti nelle responsabilita da
assumere, oltre a richiedere una costante attivita di studio della normativa di riferimento
e analisi delle problematiche, comporta una complessita decisionale elevata.

20
(fino ad un massimo di
20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:

Il titolare dell'incarico di elevata qualificazione deve possedere una professionalita ed
un grado di conoscenze molto elevati, collegati all'importanza della materia, da curare
peraltro con un aggiornamento costante.

15
(fino ad un massimo di
15 punti)

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne

La complessita delle relazioni gestite & elevata poiché il titolare di E.Q., per funzioni
assegnate, svolge attivita di coordinamento e raccordo sulle attivitd assegnate. Lo
svolgimento delle stesse richiede, pertanto, significative capacita relazionali ed un
costante confronto con i Settori del Dipartimento, con le ASP e le AO del SSR, Regioni
e Province Autonome e con i soggetti esterni.

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del poter di firma di provvedimenti a
rilevanza esterna)

Nello svolgimento delle attivita, al responsabile della E.Q. non sara attribuito il potere di
firma di provvedimenti a rilevanza esterna.

15
(fino ad un massimo di
15 punti)

0
(fino ad un massimo di
10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 90/100

IL DIRIGENTE
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