[bookmark: _Hlk113263144]REGIONE CALABRIA 
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITÀ
SETTORE 3 ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ITS

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Sistema Duale
[bookmark: _Hlk109144132]AVVISO PUBBLICO N. 3
Per la presentazione dell’Offerta Formativa “SISTEMA DUALE” 
Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 
CUP J52B24002160007

Linea di intervento 2: percorsi IeFP di IV anno (annuali) realizzati in modalità DUALE finalizzati al conseguimento del DIPLOMA PROFESSIONALE DI TECNICO
ANNO FORMATIVO 2024-2025

da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
[bookmark: _Hlk98839688]Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 1 “Politiche del Lavoro”
Investimento 1.4 “Sistema duale”
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU

Allegato 2B – FORMULARIO DI PROGETTO PERCORSI IV ANNO
	Diploma professionale[footnoteRef:1]	________________________________________  [1:  Inserire un diploma coerente con le figure previste dall’Accordo sottoscritto in sede di Conferenza Stato- Regioni del 01 agosto 2019] 

______________________________________________________________________

	Soggetto Esecutore: 

	Provincia 
	Sede di svolgimento





SEZIONE 1 –SOGGETTI COINVOLTI NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
[bookmark: _Hlk171499845]1.1 – ENTE DI FORMAZIONE SOGGETTO ESECUTORE (area di valutazione B Adeguatezza delle risorse professionali e dell’organigramma del soggetto esecutore - Criterio B2: max 6 punti)
	DENOMINAZIONE
	
	Natura giuridica

	Indirizzo sede Legale
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Indirizzo sede Operativa
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Tel.
	
	Fax
	
	Posta elettronica
	

	Pec
	

	Decreto accreditamento
	

	Personale dipendente assunto dall’ente in data antecedente alla pubblicazione dell’avviso
	N° dipendenti a tempo indeterminato
	N° dipendenti a tempo determinato

	Rappresentante legale
	

	Referente per il progetto
	

	Ruolo
	

	Tel.
	
	Fax
	
	Posta elettronica 



1.1.1 – Esperienze pregressa nella realizzazione di percorsi formativi (area di valutazione C Efficienza formativa del soggetto esecutore - Criterio C1: max 25 punti)
[bookmark: _Hlk171501135]Indicare l’esperienza maturata dal soggetto esecutore nella realizzazione di percorsi di IeFP ordinamentale e/o in modalità duale a valere sugli Avvisi di cui a seguenti atti: DD n. 16494/2016 (Duale sperimentazione) - DDG n. 6598/2017 (Ordinamentale) - DDG n. 12724/2021 (Duale) - DDG n. 10931/2022 (Avviso N. 1 PNRR)- DDG n. 12501/2023 (Avviso n. 2 PNRR)

	Anno di finanziamento/ autorizzazione del corso
	Estremi della Convenzione/ Codice Corso 
	Tipologia Percorso IeFP (Triennale/Quarto anno) (Ordinamentale/ Duale)
	Figura Professionale formata
	Sede di svolgimento
	Data di conclusione del percorso o dell’annualità[footnoteRef:2] [2:  Indicare anche il riferimento della trasmissione del verbale di esami o verbali di scrutinio fine annualità alla Regione] 

	Totale Allievi Iscritti [footnoteRef:3] [3:  Fa fede la comunicazione di avvio percorso formativo trasmessa alla Regione] 

	N° Allievi (qualificati/ diplomati)[footnoteRef:4] [4:  Se il percorso non è concluso, indicare il n° di allievi ammessi all’annualità successiva rispetto a quella conclusa] 


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk171501289]1.2 –PARTENARIATO AZIENDALE[footnoteRef:5] (area di valutazione A Fabbisogni del Territorio: criterio A1 max 30 punti) [5:  Il partenariato aziendale dovrà essere formalizzato, a seguito della pubblicazione della graduatoria finale di ammissione a finanziamento, mediante trasmissione al Settore competente degli appositi “Accordi di partenariato” debitamente sottoscritti (gli accordi trasmessi devono essere coerenti con quanto già elencato nella presente sezione 1.2 in sede di partecipazione all’Avviso).] 

Indicare le forme di partenariato con soggetti rappresentativi del sistema produttivo regionale che dimostrino il radicamento dell’ente con il territorio e il sostegno alla proposta progettuale da parte del tessuto economico locale, al fine di agevolare l’attuazione delle metodologie duali precisando, per ciascuna impresa la disponibilità ad accogliere allievi in alternanza o l’impegno ad assumere con contratto di apprendistato per la qualifica o il diploma professionale. 
La proposta formativa deve prevedere, pena l’inammissibilità, un numero di partenariati aziendali sufficienti a garantire l’accoglienza per il periodo di applicazione pratica in azienda di almeno 16 allievi. A garanzia dell’efficienza formativa e della sicurezza degli allievi, il n° massimo di allievi ospitabile da ciascuna azienda non può essere superiore a 4.

(Replicare per ciascun soggetto)
	DENOMINAZIONE
	
	Natura giuridica

	Indirizzo sede Legale
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Indirizzo sede Operativa Ospitante
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Tel.
	
	Posta elettronica
	
	Pec
	

	Codice Ateco 2007 
	
	N° Dipendenti
	

	Rappresentante legale
	

	Referente per il progetto
	

	Ruolo
	

	Tel.
	
	Posta elettronica
	

	Disponibile a:[footnoteRef:6] [6:  É possibile barrare anche tutte le tre opzioni. In ogni caso deve essere indicato il numero degli allievi per i quali l’azienda manifesta interesse.] 

	· Accogliere allievi in alternanza 

Specificare n° Allievi ____
	· Assumere allievi in apprendistato [footnoteRef:7] [7:  In caso di impegno all’assunzione di allievi in apprendistato è necessario allegare apposita dichiarazione per ciascuna impresa secondo il format di cui all’Allegato 6] 

Specificare n° Allievi ____

	
	· Altro (specificare in coerenza con quanto previsto dall’Avviso) 
____________________________________________________________



	1.3 - SISTEMA DI RELAZIONI 
Indicare eventuale altra tipologia di partenariato coinvolto nel progetto (associazioni datoriali, ordini professionali, sindacati, etc) e le azioni previste a supporto della diffusione e attuazione dell’apprendistato di I livello. Massimo 15 righe 







1.4 – RISORSE UMANE, STRUTTURALI E STRUMENTALI PER L’IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO 
1.4.1 - Personale impiegato nella realizzazione del progetto[footnoteRef:8] (Area di valutazione B - Adeguatezza delle risorse professionali e dell’organigramma del soggetto esecutore - criterio B.1 max 4 punti) (Area di Valutazione D – Premialità – Criterio D.2 max 5 punti) [8:  I CV del personale impiegato nel progetto andranno trasmessi alla Regione Calabria successivamente alla pubblicazione della graduatoria finale di ammissione a finanziamento.] 

Indicare tutte le funzioni che intervengono per l’attuazione del progetto distinguendo tra personale docente e non docente: direzione, coordinamento, amministrazione, progettazione, monitoraggio e valutazione, tutoraggio, orientamento, altro.

	N.
	FUNZIONE SVOLTA NEL PROGETTO
	NOME E COGNOME
	ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO 
	FASCIA
	TIPO DI RAPPORTO LAVORATIVO

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	


Personale non Docente

Mediatore scolastico/Psicologo

	NOME E COGNOME
	ISCRIZIONE ALBO
	N° H PREVISTE per ogni Annualità

	
	
	




Personale Docente
	N.
	UNITA’ FORMATIVA[footnoteRef:9] [9:  Le unità formative devono corrispondere a quelle indicate nell’articolazione del percorso formativo di cui alla successiva sez. 2.3.1 esclusivamente per le ore d’aula. Per ogni unità formativa possono essere presenti più docenti così come un docente può svolgere più unità formative. Occorre riportare soltanto i docenti e le ore assegnate con riferimento alle attività d’aula.] 

	NOME E COGNOME DOCENTE
	ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO
	FASCIA
	N° h d’AULA assegnate nell’UF

	Area Personalizzazione 

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	TOTALE ORE AREA PERSONALIZZAZIONE
	



	Area Competenze di Base 

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	TOTALE ORE AREA COMPETENZE DI BASE
	



	Area Competenze Tecnico-professionali

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	TOTALE ORE AREA COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI
	



1.4.2 – Sede di svolgimento delle attività d’aula

Indirizzo_______________________________________________________________________________ 

Comune ______________________________________________________________ Provincia ________ 

Referente ____________________________ Tel. _________________ Email _______________________ 

Sede Accreditata per n° allievi ____________



1.4.3 - Altre sedi di svolgimento delle attività didattiche, laboratoriali e di applicazione pratica a titolarità dell’ente di formazione dedicate al percorso formativo
	TIPOLOGIA LOCALI (SPECIFICARE)
	UBICAZIONE
	LOCALI ACCREDITATI (SI/NO)
	TIPO DI DISPONIBILITA’ 
(proprietà, affitto, comodato, altro)

	Aule didattiche 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Laboratori specifici per la figura profes.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Altri locali (specificare tipologia)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.4.4 – Attrezzature disponibili per lo svolgimento delle attività laboratoriali specifiche della figura professionale
	TIPOLOGIA
	USO (INDIVIDUALE O COLLETTIVO)
	QUANTITÀ
	UBICAZIONE 
	TIPO DI DISPONIBILITA’ 
(proprietà, affitto, comodato, altro)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk144482428]


SEZIONE 2 – FINALITA’, ARCHITETTURA E CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO

2.1 – DIPLOMA PROFESSIONALE 
	Denominazione della Figura: [footnoteRef:10]1 [10: 1 La denominazione della figura professionale, pena l’esclusione, deve coincidere esattamente con una delle 29 figure di tecnico professionale- e relativi indirizzi - previste dal Repertorio Nazionale dell’offerta di Istruzione e formazione professionale, approvato in Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 01 agosto 2019 (repertorio Atti n. 155/CSR), come recepito dalla Regione Calabria con D.G.R. 516 del 26/11/2021.] 


	

	Indirizzo della Figura (ove previsto):

	



[bookmark: _Hlk171507193]2.2 – MOTIVAZIONE E FINALITÀ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (area di valutazione A Fabbisogni del territorio: max 50 punti – area di valutazione D Premialità-Criterio D1 max 10 punti)

	Motivare la scelta del profilo professionale in relazione a:
-fabbisogni occupazionali del sistema economico-produttivo locale anche sulla base dell’impegno manifestato dalle imprese partner ad assumere allievi in apprendistato di I livello. 
-Rispondenza ai fabbisogni formativi del target dei destinatari e capacità di contribuire al raggiungimento delle finalità dell’Avviso 
- Coerenza con i fabbisogni occupazionali per principali indirizzi di studio previsti per la Calabria nell’indagine Excelsior “Previsioni dei fabbisogni occupazionali e professionali in Italia a medio termine (2024-2028) – Scenari per l’orientamento e la programmazione della formazione”
Massimo 2 pagine
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2.3 - DURATA TOTALE E ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO
2.3.1 – Articolazione e durata oraria delle attività formative
Illustrare l’articolazione del percorso, indicando le unità formative previste per il conseguimento di ciascuna competenza all'interno di ogni area, la durata in ore per ciascuna modalità didattica. Riportare il totale di ciascuna unità formativa come da foglio Excel. Aggiungere righe ove necessario.
NB Le tabelle della presente sezione 2.3.1 devono essere compilate utilizzando il format Excel (Allegato 2C dell’Avviso) e riprodotte in maniera conforme all’interno del presente formulario. Alla domanda di candidatura deve essere allegato obbligatoriamente anche il format Excel (Allegato 2C) debitamente compilato.

	IV ANNO
	AREE DI COMPETENZA
	COMPETENZE
	UNITÀ FORMATIVA
	Modalità didattiche
	TOTALE

	
	
	
	
	Aula
	Alternanza rafforzata/ Apprendistato
	

	
	Area Personalizzazione
	Competenze personali e trasversali, (Orientamento, sostegno individuale, recupero/LARSA, insegnamento religione cattolica, educazione motoria, etc)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE AREA PERSONALIZZAZIONE
	
	
	

	
	Area competenze di base
	Competenze alfabetiche funzionali- comunicazione
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza linguistica 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze storico - geografico- giuridiche ed economiche
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza Digitale
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza di Cittadinanza
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE AREA COMPETENZE DI BASE
	
	
	

	
	Area Competenze Tecnico– Professionali
	Competenze Ricorsive
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze Comuni
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze connotative
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE AREA COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI
	
	
	

	
	DURATA TOTALE ORE IV ANNO[footnoteRef:11]  [11:  La durata totale ore ottenuta nelle singole colonne Aula, Alternanza rafforzata/Apprendistato deve rispettare le percentuali e gli standard minimi previsti per le singole annualità nella tabella 5 dell’Avviso.] 

	
	
	





2.3.2 - Articolazione per Unità Formative del IV ANNO

Le Schede di Unità Formative già inserite contengono il riferimento agli standard minimi obbligatori per le competenze di base e professionali ricorsive, pertanto devono essere integrate, non solo in riferimento alle competenze tecnico professionali (comuni e connotative) specifiche della figura professionale da formare, ma anche in riferimento a tutte le attività formative che rientrano nell’area della personalizzazione o ad ulteriori competenze aggiuntive che si vorranno prevedere.

SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° 1 di ___ 
(replicare la scheda per ciascuna competenza prevista nell’area personalizzazione e, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	DURATA TOTALE ORE UF[footnoteRef:12] [12:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Area Personalizzazione
	COMPETENZA 


	Abilità[footnoteRef:13] [13:  Indicare le abilità che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:14] [14:  Indicare le conoscenze che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· 
	· 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
[bookmark: _Hlk171508695](replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	DURATA TOTALE ORE UF[footnoteRef:15] [15:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



[bookmark: _Hlk171508912]Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE ALFABETICHE FUNZIONALI - COMUNICAZIONE 
Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti sociali, culturali, economici, tecnologici e professionali

	Abilità[footnoteRef:16] [16:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 

	Conoscenze[footnoteRef:17] [17:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· applicare forme differenziate di comunicazione interpersonale e di gestione delle relazioni 
· esporre informazioni e argomentare tesi con registro e lessico adeguato a destinatario e contesto
· confrontare tra loro documenti di vario tipo, (continui, non continui e misti, in formato cartaceo ed elettronico
· interpretare e confrontare testi di vario tipo e forma, anche della tradizione letteraria, individuandone la struttura tematica e le caratteristiche di genere
· applicare modalità di riscrittura intertestuale e inter semiotica
· utilizzare strumenti e tecniche specifiche per l'analisi e la valorizzazione di documenti tecnici 
· documentare le attività secondo le procedure previste e criteri di tracciabilità
	· funzioni, strumenti, codici e tecniche della comunicazione verbale e non verbale e loro connessione in contesti formali, organizzativi e professionali 
· strumenti e metodi per l’analisi, l’interpretazione di testi d’uso e letterari, l’approfondimento tematico e la documentazione tecnica 
· caratteristiche e convenzioni dei principali linguaggi specialistici
· repertori dei termini tecnici e scientifici di settore  
· tecniche, lessico e tipologie testuali di presentazione professionale di sè stessi e di reporting





Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.




SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:18]DURATA TOTALE ORE UF [18:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE ALFABETICHE FUNZIONALI - COMUNICAZIONE 
Selezionare e utilizzare le forme di comunicazione visiva e multimediale, con riferimento anche alle diverse forme espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete

	Abilità[footnoteRef:19] [19:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 

	Conoscenze[footnoteRef:20] [20:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· identificare la forma multimediale più adatta alla comunicazione in relazione a target di riferimento, contesto e scopo
· applicare tecniche di composizione e utilizzare testi multimediali per scopi tecnico-professionali
· riconoscere e utilizzare i social network e i new media in rapporto a scopi sociali e tecnico-professionali 
	· tecniche, lessico e strumenti per la comunicazione multimediale in ambito professionale
· forme e tecniche di presentazione e comunicazione creativa e commerciale-pubblicitaria 
· normativa sulla privacy e sul diritto d’autore 
· caratteristiche più rilevanti e struttura di base dei linguaggi artistici e creativi (arti figurative, cinema, ecc..) italiani e di altri Paesi



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:21]DURATA TOTALE ORE UF [21:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZA LINGUISTICA 
Utilizzare i codici anche settoriali della lingua straniera________(specificare) per comprendere le diverse tradizioni culturali in una prospettiva interculturale e interagire nei diversi contesti di studio e di lavoro

	Abilità[footnoteRef:22] [22:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:23] [23:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· identificare e utilizzare una gamma di strategie efficaci per comunicare con parlanti la lingua di culture diverse 
· comprendere in maniera globale e analitica testi scritti relativamente complessi, di diversa tipologia e genere, relativi ad ambiti di interesse personale e generale, ad argomenti di attualità e attinenti all’ambito professionale 
· utilizzare il lessico specifico e registri diversi in rapporto alle diverse situazioni sociali, su argomenti noti di interesse generale, di attualità e attinenti alla microlingua professionale 
· partecipare a conversazioni o discussioni, esprimendo e motivando il proprio punto di vista 
· redigere testi chiari e sufficientemente dettagliati, coerenti e coesi, adeguati allo scopo e al destinatario
	· strutture ed elementi fondamentali del sistema della lingua straniera: fonologia, morfologia, sintassi, lessico
· microlingua tecnico professionale specifica del settore di riferimento
· tematiche interculturali e socio-linguistiche
· aspetti della cultura e dell’identità del Paese straniero 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:24]DURATA TOTALE ORE UF [24:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZ MATEMATICHE, SCIENTIFICHE E TECNOLOGICHE
Rappresentare la realtà e risolvere situazioni problematiche di vita e del proprio settore professionale avvalendosi degli strumenti matematici fondamentali e sulla base di modelli e metodologie scientifiche

	Abilità[footnoteRef:25] [25:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:26] [26:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 


	· identificare e applicare nei processi e nelle attività proprie del settore professionale strategie matematiche, strumenti e metodi di analisi scientifica
· elaborare rapporti documentali utilizzando il linguaggio logico matematico e scientifico
· utilizzare indicatori di efficacia, di efficienza e di qualità di prodotti o servizi 
· utilizzare linguaggi tecnici e matematico-scientifici specifici
	· applicazioni, strumenti, tecniche e linguaggi per l'elaborazione, la rappresentazione e la comunicazione di dati, procedure e risultati
· strategie matematiche connesse all’interpretazione, rappresentazione e risoluzione di dimensioni e problemi degli specifici contesti professionali 
· principali modelli scientifici connessi ai processi/prodotti/servizi degli specifici contesti professionali
· scienza e tecnologia: impatto sulla vita sociale e dei singoli e ruolo per uno sviluppo equilibrato e compatibile
· principali innovazioni scientifiche e tecnologiche del settore professionale



Contenuti formativi
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:27]DURATA TOTALE ORE UF [27:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE STORICO-GEOGRAFICO-GIURIDICHE ED ECONOMICHE
Utilizzare nel proprio ambito professionale i principali strumenti e modelli relativi all'economia, alla gestione aziendale e all'organizzazione dei processi lavorativi

	Abilità[footnoteRef:28] [28:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 

	Conoscenze[footnoteRef:29] [29:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· cogliere la specifica identità professionale dell’ambito e del ruolo lavorativo di riferimento
· utilizzare strumenti di analisi e descrizione dell’organizzazione aziendale e dei processi di lavoro
· applicare tecniche di descrizione, documentazione e monitoraggio di un progetto, di una commessa o ordine di lavoro, di erogazione di un servizio
· utilizzare tecniche di analisi statistica nel controllo della produzione di beni e servizi 
	· principali modelli di economia
· modelli organizzativi aziendali e relativi processi funzionali; organigramma e relazioni tra ruoli e funzioni 
· concetto di finanza, risparmio, assicurazione, previdenza e relativi servizi
· lavoro indipendente, autonomo e imprenditoria
· servizi di rete a supporto della comunicazione aziendale 
· protocolli di lavoro, manuali tecnici e certificazioni aziendali relative a qualità, ambiente e sicurezza 
· metodologie, attività e fasi di elaborazione, documentazione, monitoraggio e rappresentazione di un progetto



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:30]DURATA TOTALE ORE UF [30:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE STORICO-GEOGRAFICO-GIURIDICHE ED ECONOMICHE
Riconoscere gli aspetti caratteristici, le tendenze evolutive, i limiti e le potenzialità di crescita del sistema socio-economico e del settore professionale di riferimento, in rapporto all’ambiente, ai processi di innovazione scientifico-tecnologica e di sviluppo del capitale umano

	Abilità[footnoteRef:31] [31:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 

	Conoscenze[footnoteRef:32] [32:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 


	· cogliere le relazioni tra lo sviluppo economico del territorio e le sue caratteristiche geo-morfologiche, le trasformazioni nel tempo e l’utilizzo delle risorse
· confrontare diverse interpretazioni di fatti o fenomeni storici, sociali ed economici anche in riferimento alla realtà contemporanea 
· riconoscere le tendenze evolutive e la domanda di nuovi elementi di professionalità del settore di riferimento
	· evoluzione dei sistemi economico- produttivi e del settore professionale di riferimento nazionale e locale 
· aspetti fondamentali relativi al clima, all’ambiente naturale e ai principali effetti dell’interazione con le attività umane 
· innovazioni scientifiche e tecnologiche e relativo impatto sui settori produttivi, sui servizi e sulle condizioni sociali ed economiche 
· struttura demografica, tessuto sociale e produttivo e fabbisogni formativi e professionali del territorio
· principali problematiche della contemporaneità anche in riferimento all’innovazione tecnologica



Contenuti formativi
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:33]DURATA TOTALE ORE UF [33:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZA DIGITALE
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici in maniera consapevole nelle attività di studio, ricerca, sociali e professionali

	Abilità[footnoteRef:34] [34:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 

	Conoscenze[footnoteRef:35] [35:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 


	· analizzare e valutare criticamente l'affidabilità delle fonti di dati, informazioni e contenuti digitali
· applicare criteri e tecniche di organizzazione e conservazione dei dati
· utilizzare strumenti e forme di protezione dei dati personali e della privacy 
· utilizzare i servizi digitali pubblici e privati e differenti dispositivi digitali e applicazioni come canali di partecipazione alla vita sociale 
· scegliere la comunicazione digitale appropriata per un determinato contesto
	· tecniche e criteri di ricerca delle informazioni 
· programmi per la rappresentazione tabellare e/o grafica di dati di produzione, qualità, marketing, commerciali 
· servizi di rete a supporto della comunicazione aziendale 
· impatto e opportunità dei Social Media per le imprese 
· norme relative alla privacy e applicazione del diritto d'autore e delle licenze ai contenuti digitali
· caratteristiche della Sicurezza Informatica 
· i principali fattori e le implicazioni del Cambiamento Digitale
· il contesto e le tecnologie dell'Industria 4.0.
· Cittadino Digitale, Digital Divide, servizi digitali pubblici e privati



Contenuti formativi
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:36]DURATA TOTALE ORE UF [36:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZA DI CITTADINANZA
Valutare fatti e orientare i propri comportamenti in riferimento ad un proprio codice etico, coerente con i principi della Costituzione e con i valori della comunità professionale di appartenenza, nel rispetto dell’ambiente e delle diverse identità culturali

	Abilità[footnoteRef:37] [37:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 

	Conoscenze[footnoteRef:38] [38:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 


	· identificare le strutture, le modalità di partecipazione e di esercizio dei diritti e dei doveri nell’ambito della comunità professionale locale e allargata 
· rapportarsi ai servizi del proprio territorio 
· utilizzare forme e occasioni di partecipazione alla vita sociale e lavorativa locale, in rapporto al proprio progetto di vita 
· adottare comportamenti coerenti con un proprio progetto di vita e di etica professionale, nell’ambito dei principi e dei valori costituzionali
· riconoscere le origini storiche delle principali istituzioni politiche, economiche e religiose nel mondo attuale e le loro interconnessioni 
· riconoscere i contributi e le manifestazioni della cultura del proprio Paese e di quella altrui
· applicare regole di comportamento sostenibile e non dannoso per l’ambiente
	· problematiche economiche, sociali ed etiche connesse con il settore sociale, produttivo e i servizi in cui si opera
· servizi informativi e strutture di partecipazione sociale-civile e per lo sviluppo professionale del territorio
· processi decisionali, forme e metodi di partecipazione democratica nei diversi campi della sfera sociale e professionale
· strutture associative e di servizio del territorio rilevanti per il settore di appartenenza 
· concetto di Responsabilità Sociale d’Impresa 
· concetto di intercultura e suoi aspetti caratterizzanti
· legislazione e contrattualistica di settore



Contenuti formativi
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:39]DURATA TOTALE ORE UF [39:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	__ H

	Di cui

	Aula
	H

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	H



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico - Professionali
	COMPETENZA RICORSIVA 1
Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, identificando e prevenendo situazioni di rischio per sé, per altri e per l'ambiente

	Abilità[footnoteRef:40] [40:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 

	Conoscenze[footnoteRef:41] [41:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 


	· Identificare figure e norme di riferimento al sistema di prevenzione/protezione di settore 
· Individuare le situazioni di rischio relative al proprio lavoro e le possibili ricadute su altre persone 
· Individuare i principali segnali di divieto, pericolo e prescrizione tipici del settore 
· Adottare comportamenti lavorativi coerenti con le norme di igiene e sicurezza sul lavoro e con la salvaguardia/sostenibilità ambientale di settore 
· Adottare i comportamenti previsti nelle situazioni di emergenza 
· Utilizzare i dispositivi di protezione individuale e collettiva di settore 
· Attuare i principali interventi di primo soccorso nelle situazioni di emergenza 
	· Normativa di riferimento per la sicurezza e l’igiene di settore
· Dispositivi di protezione individuale e collettiva di settore
· Metodi per l'individuazione e il riconoscimento delle situazioni di rischio nel settore
· Normativa ambientale e fattori di inquinamento di settore
· Nozioni di primo soccorso
· Segnali di divieto e prescrizioni correlate di settore



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:42]DURATA TOTALE ORE UF [42:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico - Professionali Comuni 
	COMPETENZA COMUNE 1
Riportare le competenze - ed in corrispondenza le rispettive abilità e conoscenze – comuni agli indirizzi della figura professionale scelta, così come previsti dal Repertorio nazionale di cui all’Accordo Stato-Regioni del 01 agosto 2019

	Abilità[footnoteRef:43] [43:  Indicare, tra le abilità previste, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 

	Conoscenze[footnoteRef:44] [44:  Indicare, tra le conoscenze previste, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 


	· 
·  
	·   
· 



Contenuti formativi Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:45]DURATA TOTALE ORE UF [45:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico - Professionali
	COMPETENZA CONNOTATIVA 1
Riportare le competenze - ed in corrispondenza le rispettive abilità e conoscenze – connotative dell’indirizzo della figura professionale scelta, così come previsti dal Repertorio nazionale di cui all’Accordo Stato-Regioni del 01 agosto 2019

	Abilità[footnoteRef:46] [46:  Indicare, tra le abilità previste, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 

	Conoscenze[footnoteRef:47] [47:  Indicare, tra le conoscenze previste, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo.] 


	· 
·  
	·   
· 



Contenuti formativi
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





2.4- METODOLOGIE DIDATTICHE E STRUMENTI
Descrivere gli strumenti e le metodologie didattiche e organizzative adottate per un efficace apprendimento illustrando, IN PARTICOLARE, LE MODALITÀ FORMATIVE DUALI PREVISTE (ad es. laboratori, simulazioni, casi di studio, visite, ecc.), attraverso la quale i contenuti della formazione vengono veicolati. 
Massimo 2 pagine




2.5- DESCRIZIONE DELLE MODALITA’ DI VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI E DELLE PROVE DI ESAME AL TERMINE DEL PERCORSO FORMATIVO 
Indicare le modalità di verifiche intermedie/scrutinio per l’ammissione agli esami e le tipologie di prove di esame finale che si intendono realizzare per verificare l’acquisizione delle competenze di base e tecnico-professionali in esito al percorso. Replicare la scheda per ciascuna prova di esame. 
Modalità per l’ammissione dell’allievo all’esame Massimo 15 righe 


Scheda di descrizione della prova d’esame n. __     Massimo 15 righe per ciascuna prova
Tipologia di prova prevista (tecnico-pratica, colloquio, ecc.):

Competenza/e oggetto della valutazione:

Prestazione attesa:

Criteri di accettabilità della prova:

Modalità di svolgimento della prova:

Tempi di somministrazione della prova:

Strumenti per la realizzazione della prova (attrezzature e/o materiali, spazi, ecc.):


2.6 – DESTINATARI (Area di Valutazione A Fabbisogni del Territorio - criterio A2 max 20 punti)
Indicare le caratteristiche degli allievi da inserire nel percorso in coerenza con l’avviso, il numero previsto e se, eventualmente, sono state già acquisite delle pre-adesioni al percorso. Specificare le soluzioni adottate per favorire la parità di genere tra i destinatari e garantire la fruizione delle attività da parte di chiunque. Massimo 20 righe

N° DESTINATARI PREVISTI: ____

Elencare eventuali pre-iscrizioni acquisite[footnoteRef:48]  [48:  Allegare le pre-iscrizioni acquisite conformemente all’Allegato 7] 




2.7 - DESCRIZIONE DELLE MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO (Area di Valutazione D Premialità - criterio D2 max 5 punti)
Indicare le misure di orientamento e accompagnamento offerte agli allievi a supporto dell’inserimento, frequenza, prevenzione dell’abbandono, contrasto della dispersione formativa e miglioramento dell’efficienza formativa. Indicare le azioni previste per un numero minimo di interventi individuali pari 4 h per ciascun allievo frequentante in situazione di disagio per annualità formativa.
[bookmark: _Hlk113296037]Descrivere le azioni che si intendono attivare nell’ambito del percorso per informare i destinatari e promuovere il sistema duale con le famiglie e il territorio. Massimo 50 righe



2.8 – AZIONI PER FAVORIRE L’INSERIMENTO DI EVENTUALI ALLIEVI IN SITUAZIONI DI VULNERABILITA’ (Area di Valutazione D Premialità - criterio D2 max 5 punti)
Descrivere le modalità con cui si intende supportare l’inserimento attivo nel percorso formativo di allievi stranieri, in situazioni di vulnerabilità sociale, disabilità/BES. Massimo 20 righe




2.9 - CRONOPROGRAMMA DEL PROGETTO

· [bookmark: _GoBack]Data di Inizio prevista (entro il 30 ottobre 2024): _______________ 
· Data di fine prevista del IV anno (comprensiva degli esami finali) ________________________ 




AVVERTENZA
Il formulario di progetto deve essere compilato in tutte le sue parti. Nel caso in cui uno o più elementi richiesti non ricorrano per il progetto specifico, sarà sufficiente indicarlo nella corrispondente sezione del formulario.
Il formulario deve essere sottoscritto, pena la non ammissibilità del progetto, dal Rappresentante Legale dell’Ente di Formazione.
*************************************************************************************** 

SOTTOSCRIZIONE DEL FORMULARIO

Il sottoscritto ___________________________ in qualità di Rappresentante Legale dell’Ente di Formazione ________________________________________. 
ATTESTA
l’autenticità di tutto quanto dichiarato nel formulario e sottoscrive tutto quanto in esso contenuto.


Luogo e data 			Firma digitale del Legale Rappresentante
______________________		_____________________________________________
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