[bookmark: _Hlk113263144]REGIONE CALABRIA 
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITÀ
SETTORE 3 ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ITS

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Sistema Duale
[bookmark: _Hlk109144132]AVVISO PUBBLICO N. 3
Per la presentazione dell’Offerta Formativa “SISTEMA DUALE” 
Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 
CUP J52B24002160007

Linea di intervento 1: percorsi IeFP triennali realizzati in modalità DUALE finalizzati al conseguimento della QUALIFICA PROFESSIONALE DI OPERATORE
ANNO FORMATIVO 2024-2025

da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
[bookmark: _Hlk98839688]Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 1 “Politiche del Lavoro”
Investimento 1.4 “Sistema duale”
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU

Allegato 2A – FORMULARIO DI PROGETTO PERCORSI TRIENNALI
	Qualifica professionale[footnoteRef:1]	________________________________________  [1:  Inserire una qualifica coerente con le figure previste dall’Accordo sottoscritto in sede di Conferenza Stato- Regioni del 01 agosto 2019] 

______________________________________________________________________

	Soggetto Esecutore: 

	Provincia 
	Sede di svolgimento






SEZIONE 1 –SOGGETTI COINVOLTI NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
1.1 – ENTE DI FORMAZIONE SOGGETTO ESECUTORE (area di valutazione B Adeguatezza delle risorse professionali e dell’organigramma del soggetto esecutore - Criterio B2: max 6 punti)
	DENOMINAZIONE
	
	Natura giuridica

	Indirizzo sede Legale
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Indirizzo sede Operativa
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Tel.
	
	Fax
	
	Posta elettronica
	

	Pec
	

	Decreto accreditamento
	

	Personale dipendente assunto dall’ente alla data antecedente alla pubblicazione dell’avviso
	N° dipendenti a tempo indeterminato
	N° dipendenti a tempo determinato

	Rappresentante legale
	

	Referente per il progetto
	

	Ruolo
	

	Tel.
	
	Fax
	
	Posta elettronica 



1.1.1 – Esperienze pregressa nella realizzazione di percorsi formativi (area di valutazione C Efficienza formativa del soggetto esecutore - Criterio C1: max 25 punti)
[bookmark: _Hlk171506192]Indicare l’esperienza maturata dal soggetto esecutore nella realizzazione di percorsi di IeFP ordinamentale e/o in modalità duale a valere sugli Avvisi di cui a seguenti atti: DD n. 16494/2016 (Duale sperimentazione) - DDG n. 6598/2017 (Ordinamentale) - DDG n. 12724/2021 (Duale) - DDG n. 10931/2022 (Avviso N. 1 PNRR)- DDG n. 12501/2023 (Avviso n. 2 PNRR)

	Anno di finanziamento/ autorizzazione del corso
	Estremi della Convenzione/ Codice Corso 
	Tipologia Percorso IeFP (Triennale/Quarto anno) (Ordinamentale/ Duale)
	Figura Professionale formata
	Sede di svolgimento
	Data di conclusione del percorso o dell’annualità [footnoteRef:2] [2:  Indicare anche il riferimento della trasmissione del verbale di esami o verbali di scrutinio fine annualità alla Regione] 

	Totale Allievi Iscritti[footnoteRef:3]  [3:  Fa fede la comunicazione di avvio percorso formativo trasmessa alla Regione] 

	N° Allievi (qualificati/ diplomati)[footnoteRef:4] [4:  Se il percorso non è concluso, indicare il n° di allievi ammessi all’annualità successiva rispetto a quella conclusa.  ] 


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1.2 –PARTENARIATO AZIENDALE[footnoteRef:5] (area di valutazione A Fabbisogni del Territorio: criterio A1 max 30 punti) [5:  Il partenariato aziendale dovrà essere formalizzato, a seguito della pubblicazione della graduatoria finale di ammissione a finanziamento, mediante trasmissione al Settore competente degli appositi “Accordi di partenariato” debitamente sottoscritti (gli accordi trasmessi devono essere coerenti con quanto già elencato nella presente sezione 1.2 in sede di partecipazione all’Avviso).] 

[bookmark: _Hlk171501569]Indicare le forme di partenariato con soggetti rappresentativi del sistema produttivo regionale che dimostrino il radicamento dell’ente con il territorio e il sostegno alla proposta progettuale da parte del tessuto economico locale, al fine di agevolare l’attuazione delle metodologie duali precisando, per ciascuna impresa la disponibilità ad accogliere allievi in alternanza o l’impegno ad assumere con contratto di apprendistato per la qualifica o il diploma professionale. 
La proposta formativa deve prevedere, pena l’inammissibilità, un numero di partenariati aziendali sufficienti a garantire l’accoglienza per il periodo di applicazione pratica in azienda di almeno 16 allievi. A garanzia dell’efficienza formativa e della sicurezza degli allievi, il n° massimo di allievi ospitabile da ciascuna azienda non può essere superiore a 4.

(Replicare per ciascun soggetto)
	DENOMINAZIONE
	
	Natura giuridica

	Indirizzo sede Legale
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Indirizzo sede Operativa Ospitante
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Tel.
	
	Posta elettronica
	
	Pec
	

	Codice Ateco 2007 
	
	N° Dipendenti
	

	Rappresentante legale
	

	Referente per il progetto
	

	Ruolo
	

	Tel.
	
	Posta elettronica
	

	Disponibile a:[footnoteRef:6] [6:  É possibile barrare anche tutte le tre opzioni. In ogni caso deve essere indicato il numero degli allievi per i quali l’azienda manifesta interesse.] 

	· Accogliere allievi in alternanza 

Specificare n° Allievi ____
	· Assumere allievi in apprendistato [footnoteRef:7] [7:  In caso di impegno all’assunzione di allievi in apprendistato è necessario allegare apposita dichiarazione per ciascuna impresa secondo il format di cui all’Allegato 6] 

Specificare n° Allievi ____

	
	· Altro (specificare in coerenza con quanto previsto dall’Avviso) 
____________________________________________________________



	1.3 - SISTEMA DI RELAZIONI
Indicare eventuale altra tipologia di partenariato coinvolto nel progetto (associazioni datoriali, ordini professionali, sindacati, etc) e le azioni previste a supporto della diffusione e attuazione dell’apprendistato di I livello. Massimo 15 righe 







1.4 – RISORSE UMANE, STRUTTURALI E STRUMENTALI PER L’IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO 
1.4.1 - Personale impiegato nella realizzazione del progetto[footnoteRef:8] (Area di valutazione B - Adeguatezza delle risorse professionali e dell’organigramma del soggetto esecutore - criterio B.1 max 4 punti) (Area di Valutazione D – Premialità – Criterio D.2 max 5 punti) [8:  I CV del personale impiegato nel progetto andranno trasmessi alla Regione Calabria successivamente alla pubblicazione della graduatoria finale di ammissione a finanziamento.] 

Indicare tutte le funzioni che intervengono per l’attuazione del progetto distinguendo tra personale docente e non docente: direzione, coordinamento, amministrazione, progettazione, monitoraggio e valutazione, tutoraggio, orientamento, altro.

	N.
	FUNZIONE SVOLTA NEL PROGETTO
	NOME E COGNOME
	ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO 
	FASCIA
	TIPO DI RAPPORTO LAVORATIVO

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	


Personale non Docente


Mediatore scolastico/Psicologo

	NOME E COGNOME
	ISCRIZIONE ALBO
	N° H PREVISTE per ogni Annualità 

	
	
	




Personale Docente
	N.
	UNITA’ FORMATIVA[footnoteRef:9] [9:  Le unità formative devono corrispondere a quelle indicate nell’articolazione del percorso formativo di cui alla successiva sez. 2.3.1 esclusivamente per le ore d’aula. Per ogni unità formativa possono essere presenti più docenti così come un docente può svolgere più unità formative. Occorre riportare soltanto i docenti e le ore assegnate con riferimento alle attività d’aula.] 

	NOME E COGNOME DOCENTE
	ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO
	FASCIA
	N° h d’AULA assegnate nell’UF

	Area Personalizzazione 
	I
anno
	II
anno
	III 
anno

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE ORE AREA PERSONALIZZAZIONE
	
	
	



	Area Competenze di Base
	I
anno
	II
anno
	III 
anno

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE ORE AREA COMPETENZE di BASE
	
	
	



	Area Competenze Tecnico-professionali
	I
anno
	II
anno
	III 
anno

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE ORE AREA COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI
	
	
	



1.4.2 – Sede di svolgimento delle attività d’aula

Indirizzo_______________________________________________________________________________ 

Comune ______________________________________________________________ Provincia ________ 

Referente ____________________________ Tel. _________________ Email _______________________ 

Sede Accreditata per n° allievi ____________


1.4.3 - Altre sedi di svolgimento delle attività didattiche, laboratoriali e di applicazione pratica a titolarità dell’ente di formazione dedicate al percorso formativo
	TIPOLOGIA LOCALI (SPECIFICARE)
	UBICAZIONE
	LOCALI ACCREDITATI (SI/NO)
	TIPO DI DISPONIBILITA’ 
(proprietà, affitto, comodato, altro)

	Aule didattiche 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Laboratori specifici per la figura profes.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Altri locali (specificare tipologia)
	
	
	

	
	
	
	



1.4.4 – Attrezzature disponibili per lo svolgimento delle attività laboratoriali specifiche della figura professionale
	TIPOLOGIA
	USO (INDIVIDUALE O COLLETTIVO)
	QUANTITÀ
	UBICAZIONE 
	TIPO DI DISPONIBILITA’ 
(proprietà, affitto, comodato, altro)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk144482428]


SEZIONE 2 – FINALITA’, ARCHITETTURA E CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO

2.1 – QUALIFICA PROFESSIONALE 
	Denominazione della Figura: [footnoteRef:10]1 [10: 1 La denominazione della figura professionale, pena l’esclusione, deve coincidere esattamente con una delle 26 figure di operatore professionale- e relativi indirizzi - previste dal Repertorio Nazionale dell’offerta di Istruzione e formazione professionale, approvato in Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 01 agosto 2019 (repertorio Atti n. 155/CSR), come recepito dalla Regione Calabria con D.G.R. 516 del 26/11/2021.] 


	

	Indirizzo della Figura (ove previsto):

	



2.2 – MOTIVAZIONE E FINALITÀ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (area di valutazione A Fabbisogni del territorio: max 50 punti – area di valutazione D Premialità-Criterio D1 max 10 punti)

	Motivare la scelta del profilo professionale in relazione a:
-fabbisogni occupazionali del sistema economico-produttivo locale anche sulla base dell’impegno manifestato dalle imprese partner ad assumere allievi in apprendistato di I livello. 
-Rispondenza ai fabbisogni formativi del target dei destinatari e capacità di contribuire al raggiungimento delle finalità dell’Avviso 
- Coerenza con i fabbisogni occupazionali per principali indirizzi di studio previsti per la Calabria nell’indagine Excelsior “Previsioni dei fabbisogni occupazionali e professionali in Italia a medio termine (2024-2028) – Scenari per l’orientamento e la programmazione della formazione”
Massimo 2 pagine
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60
2.3 - DURATA TOTALE E ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO
2.3.1 – Articolazione e durata oraria delle attività formative 
Illustrare l’articolazione del percorso nelle tre annualità, indicando le unità formative previste per il conseguimento di ciascuna competenza all'interno di ogni area, la durata in ore per ciascuna modalità didattica, compilando le apposite colonne in caso di presenza di allievi 14enni o per allievi dai 15 anni in su. Riportare il totale di ciascuna unità formativa (per le due tipologie di allievi) come da foglio Excel. Aggiungere righe ove necessario.
NB Le tabelle della presente sezione 2.3.1 devono essere compilate utilizzando il format Excel (Allegato 2C dell’Avviso) e riprodotte in maniera conforme all’interno del presente formulario. Alla domanda di candidatura deve essere allegato obbligatoriamente anche il format Excel (Allegato 2C) debitamente compilato.

	I ANNO
	AREE DI COMPETENZA
	COMPETENZE
	UNITÀ FORMATIVA
	Modalità didattiche A 
per allievi 14enni[footnoteRef:11] [11:   La scelta delle diverse modalità didattiche da applicare all’interno dei percorsi duali deve essere coerente con la tipologia di destinatari previsti e deve avvenire nel rispetto delle percentuali di utilizzo indicate all’art. 6.1.1 dell’Avviso.] 

	Modalità didattiche B 
per allievi dai 15 anni in su10
	TOTALE A 
(durata UF per allievi 14enni)
	TOTALE B 
(durata UF per allievi dai 15 in su)

	
	
	
	
	Aula
	Alternanza Simulata[footnoteRef:12] [12:  Le ore complessive di alternanza simulata per allievi 14enni al primo anno devono essere pari a 200.] 

	Aula
	Alternanza rafforzata/ Apprendistato
	Di cui ore in Alternanza Simulata (max 20% delle ore di Alternanza rafforzata)[footnoteRef:13] [13:  Le ore di questa colonna non si aggiungono a quelle della colonna I ma sono in essa già comprese essendo un di cui dell'alternanza rafforzata] 

	
	

	
	Area Personaliz-zazione
	Competenze personali e trasversali, (Orientamento, sostegno individuale, recupero/LARSA, insegnamento religione cattolica, educazione motoria, etc)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE AREA PERSONALIZZAZIONE
	
	
	
	
	
	
	

	
	Area competenze di base
	Competenze alfabetiche funzionali- comunicazione
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza linguistica 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze storico - geografico- giuridiche ed economiche
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza Digitale
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza di Cittadinanza
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE AREA COMPETENZE DI BASE
	
	
	
	
	
	
	

	
	Area competenze Tecnico – Professionali
	Competenze Ricorsive
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze Comuni
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze Connotative
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE AREA COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI
	
	
	
	
	
	
	

	
	DURATA TOTALE ORE I ANNO[footnoteRef:14] [14:  La durata totale ore ottenuta nelle singole colonne Aula, Alternanza rafforzata/Apprendistato deve rispettare le percentuali e gli standard minimi previsti per le singole annualità nella tabella 4 dell’Avviso.] 

	
	
	
	
	
	
	




	II ANNO
	AREE DI COMPETENZA
	COMPETENZE
	UNITÀ FORMATIVA
	Modalità didattiche[footnoteRef:15] [15:  La scelta delle diverse modalità didattiche da applicare all’interno dei percorsi duali deve essere coerente con la tipologia di destinatari previsti e deve avvenire nel rispetto delle percentuali di utilizzo indicate all’art. 6.1.1 dell’Avviso.] 

	TOTALE 

	
	
	
	
	Aula
	Alternanza rafforzata/ Apprendistato
	Di cui ore in Alternanza Simulata (max 20% delle ore di Alternanza rafforzata)[footnoteRef:16] [16:  Le ore di questa colonna non si aggiungono a quelle della colonna G ma sono in essa già comprese essendo un di cui dell'alternanza rafforzata] 

	

	
	Area Personalizzazione
	Competenze personali e trasversali, (Orientamento, sostegno individuale, recupero/LARSA, insegnamento religione cattolica, educazione motoria, etc)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE AREA PERSONALIZZAZIONE
	
	
	
	

	
	Area competenze di base
	Competenze alfabetiche funzionali- comunicazione
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza linguistica 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze storico - geografico- giuridiche ed economiche
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza Digitale
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza di Cittadinanza
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE AREA COMPETENZE DI BASE
	
	
	
	

	
	Area competenze Tecnico – Professionali
	Competenze Ricorsive
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze Comuni
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze Connotative
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE AREA COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI
	
	
	
	

	
	DURATA TOTALE ORE II ANNO [footnoteRef:17] [17:  La durata totale ore ottenuta nelle singole colonne Aula, Alternanza rafforzata/Apprendistato deve rispettare le percentuali e gli standard minimi previsti per le singole annualità nella tabella 4 dell’Avviso.] 

	
	
	
	




	III ANNO
	AREE DI COMPETENZA
	COMPETENZE
	UNITÀ FORMATIVA
	Modalità didattiche
	TOTALE

	
	
	
	
	Aula
	Alternanza rafforzata/ Apprendistato
	

	
	Area Personalizzazione
	Competenze personali e trasversali, (Orientamento, sostegno individuale, recupero/LARSA, insegnamento religione cattolica, educazione motoria, etc)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOTALE AREA PERSONALIZZAZIONE
	
	
	

	
	Area competenze di base
	Competenze alfabetiche funzionali- comunicazione
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza linguistica 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze storico - geografico- giuridiche ed economiche
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza Digitale
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenza di Cittadinanza
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE AREA COMPETENZE DI BASE
	
	
	

	
	Area Competenze tecnico – professionali
	Competenze Ricorsive
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze Comuni
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Competenze connotative
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE AREA COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI
	
	
	

	
	DURATA TOTALE ORE III ANNO[footnoteRef:18]  [18:  La durata totale ore ottenuta nelle singole colonne Aula, Alternanza rafforzata/Apprendistato deve rispettare le percentuali e gli standard minimi previsti per le singole annualità nella tabella 4 dell’Avviso.] 

	
	
	





2.3.2 - Articolazione per Unità Formative della I ANNUALITA’

[bookmark: _Hlk172022583]Le Schede di Unità Formative già inserite contengono il riferimento agli standard minimi obbligatori per le competenze di base e professionali ricorsive, pertanto devono essere integrate, non solo in riferimento alle competenze tecnico professionali (comuni e connotative) specifiche della figura professionale da formare, ma anche in riferimento a tutte le attività formative che rientrano nell’area della personalizzazione o ad ulteriori competenze aggiuntive che si vorranno prevedere.

SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° 1 di ___ 
(replicare la scheda per ciascuna competenza prevista nell’area personalizzazione e, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:19]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [19:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Area Personalizzazione
	COMPETENZA 


	Abilità[footnoteRef:20] [20:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:21] [21:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· 
	· 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:22]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [22:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE ALFABETICHE FUNZIONALI - COMUNICAZIONE
Esprimersi e comunicare in lingua italiana in contesti personali, professionali e di vita

	Abilità[footnoteRef:23] [23:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:24] [24:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· adottare specifiche strategie di lettura e di interazione comunicativa in rapporto allo scopo e alla tipologia di comunicazione 
· comprendere testi orali e continui, non continui e misti di diversa complessità, finalità e tipologia, prodotti da una pluralità di canali comunicativi
· identificare le informazioni e i diversi punti di vista di testi o fonti di diversa natura
· applicare modalità di redazione di testi di diversa tipologia e funzione, anche di tipo professionale e in formato digitale
	· elementi di comunicazione interpersonale in contesti formali, organizzativi e professionali
· strutture ed elementi fondamentali del sistema della lingua italiana: fonologia, morfologia, sintassi, lessico
· elementi fondamentali del patrimonio culturale letterario italiano nella prospettiva della riflessione sulla lingua e del suo uso
· lessico professionale di settore
· strutture essenziali dei testi funzionali
· tecniche di produzione scritta, anche professionale



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:25]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [25:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE ALFABETICHE FUNZIONALI - COMUNICAZIONE
Comunicare utilizzando semplici materiali visivi, sonori e digitali, con riferimento anche ai linguaggi e alle forme espressive artistiche e creative

	Abilità[footnoteRef:26] [26:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:27] [27:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· utilizzare applicazioni, tecniche e tecnologie digitali di presentazione di un progetto o prodotto 
· applicare tecniche di composizione di semplici testi multimediali
· applicare criteri di lettura e interpretazione dei beni storici, culturali ed artistici, con particolare riferimento al proprio territorio
· utilizzare semplici tecniche e strumenti delle arti visive (disegno, pittura, fotografia, grafica, cinema) per esprimere concetti, vissuti, esperienze   
	· applicazioni di scrittura, calcolo, grafica digitale 
· linguaggi, forme testuali e caratteri della comunicazione multimediale
· principali forme di espressione artistica ed elementi fondamentali di lettura delle opere d’arte 
· aspetti caratteristici del patrimonio ambientale e urbanistico e principali monumenti storico-artistici del proprio territorio 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.







SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:28]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [28:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZA LINGUISTICA
Esprimersi e comunicare in lingua straniera (_________ specificare) in contesti personali, professionali e di vita

	Abilità[footnoteRef:29] [29:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:30] [30:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· identificare i punti principali di semplici testi orali e scritti in lingua standard, relativi ad ambiti di interesse personale e generale, di attualità e attinenti all’ambito professionale
· redigere semplici testi di diversa tipologia, relativi a situazioni di vita e professionali 
· sostenere una semplice conversazione formale e informale anche a distanza su argomenti familiari e di ambito professionale 
· comprendere i contenuti essenziali di messaggi, annunci semplici, documenti visivi in lingua standard 
· riflettere sui propri atteggiamenti in rapporto all’altro in contesti multiculturali
	· strutture ed elementi basilari del sistema della lingua straniera: fonologia, morfologia, sintassi, lessico
· principali tipi di interazione verbale e di registri linguistici 
· elementi di pragmatica: struttura del discorso, funzioni comunicative, modelli di interazione sociale 
· elementi di microlingua, lessico base, tipi e generi testuali dell’ambito professionale di riferimento 
· elementi di cultura e civiltà dei paesi di cui si studia la lingua



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.




SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:31]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [31:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE MATEMATICHE, SCIENTIFICHE E TECNOLOGICHE
Utilizzare concetti matematici, semplici procedure di calcolo e di analisi per descrivere e interpretare dati di realtà e per risolvere situazioni problematiche di vario tipo legate al proprio contesto di vita quotidiano e professionale

	Abilità[footnoteRef:32] [32:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:33] [33:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· utilizzare strumenti e procedure di calcolo e il concetto di approssimazione per affrontare problemi di vario tipo del proprio contesto
· descrivere situazioni reali attraverso il linguaggio e le forme di rappresentazione formale della matematica 
· individuare e rappresentare relazioni e funzioni        
· risolvere e interpretare graficamente equazioni, disequazioni, sistemi di equazioni e disequazioni 
· riconoscere caratteri qualitativi, quantitativi, discreti e continui
· applicare i concetti base di probabilità e riconoscere eventi incompatibili e compatibili, dipendenti e indipendenti  
	· calcolo numerico e calcolo letterale
· linguaggio naturale e simbolico 
· il piano cartesiano, le funzioni di proporzionalità diretta e inversa e la loro rappresentazione 
· strategie risolutive di un problema; proporzioni, percentuali, equazioni e disequazioni di primo grado, sistemi di equazioni e disequazioni e loro interpretazione geometrica 
· nozioni fondamentali di geometria euclidea
· elementi di statistica descrittiva
· elementi di probabilità
· complementi di matematica di settore



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.




SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:34]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [34:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE MATEMATICHE, SCIENTIFICHE E TECNOLOGICHE
Utilizzare concetti e semplici procedure scientifiche per leggere fenomeni e risolvere semplici problemi legati al proprio contesto di vita quotidiano e professionale, nel rispetto dell’ambiente

	Abilità[footnoteRef:35] [35:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:36] [36:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· osservare, descrivere e interpretare un fenomeno naturale o un sistema artificiale mediante un metodo e un linguaggio scientifico appropriati 
· identificare i fenomeni connessi ai processi del proprio settore che possono essere indagati ed affrontati in modo scientifico
· riconoscere e analizzare le principali criticità ecologiche connesse all’ambiente e al proprio ambito professionale
· applicare il metodo della progettazione per la risoluzione di semplici problemi pratici   
	· principali forme di energia e leggi fondamentali alla base delle trasformazioni energetiche 
· elementi fondamentali e significato di ecosistema e sviluppo sostenibile 
· caratteristiche basilari relative alla struttura degli esseri viventi in relazione all’ambiente 
· elementi di base dell’area scientifica e di settore: linguaggi, concetti, principi e metodi di analisi e ricerca 
· fasi del processo tecnologico e metodo della progettazione: elementi base 
· i principali inquinanti presenti nell’ambiente e la loro origine 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.




SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:37]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [37:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE STORICO-GEOGRAFICO-GIURIDICHE ED ECONOMICHE
Identificare la cultura distintiva e le opportunità del proprio ambito lavorativo, nel contesto e nel sistema socioeconomico territoriale e complessivo

	Abilità[footnoteRef:38] [38:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:39] [39:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· identificare le caratteristiche principali e i fattori fondamentali che regolano l’economia e il mercato del lavoro 
· identificare le opportunità lavorative del sistema socioeconomico di appartenenza
· identificare i principali strumenti e le modalità di gestione del denaro in rapporto al suo valore e alle finalità d’uso  
· individuare i settori economici e le principali strutture e funzioni aziendali
	· caratteri fondamentali del mercato del lavoro in ambito nazionale ed internazionale 
· regole che governano l’economia, principali soggetti del sistema economico e servizi del proprio territorio 
· elementi del sistema, dell’organizzazione e della cultura aziendale 
· principali strumenti per la gestione delle transazioni economico-finanziarie
· servizi e tecniche di ricerca attiva del lavoro 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.




SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:40]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [40:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE STORICO-GEOGRAFICO-GIURIDICHE ED ECONOMICHE
Leggere il proprio territorio e contesto storico-culturale e lavorativo, in una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali

	Abilità[footnoteRef:41] [41:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:42] [42:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· collocare gli eventi storici nella giusta successione cronologica e nelle aree geografiche di riferimento 
· individuare, secondo le coordinate spazio-temporali, i cambiamenti relativi al vivere quotidiano e i fenomeni principali nell’evoluzione e del sistema socioeconomico di appartenenza
· leggere - anche in modalità multimediale - le differenti fonti storiche, letterarie, iconografiche, documentarie, cartografiche 
· riconoscere le specificità storico-culturali e socioeconomiche del territorio
· individuare i principali mezzi e strumenti che hanno caratterizzato l’innovazione tecnico- scientifica nel corso della storia   
	· le periodizzazioni fondamentali della storia mondiale 
· I principali fenomeni storici e le coordinate spazio-temporali che li determinano 
· i principali fenomeni sociali, economici e le principali tappe dello sviluppo dell’innovazione tecnico-scientifica che caratterizzano il mondo contemporaneo 
· i principali eventi e processi di trasformazione sociale culturale ed economica che caratterizzano l’Italia e l’Europa
· le diverse tipologie di fonti e il “territorio” come fonte storica
· elementi di storia locale: principali eventi ed elementi caratterizzanti    



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.



SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:43]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [43:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZA DIGITALE
Utilizzare le tecnologie informatiche per la comunicazione e la ricezione di informazioni

	Abilità[footnoteRef:44] [44:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:45] [45:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· utilizzare programmi base e app su PC, tablet e smartphones 
· effettuare le più comuni operazioni di ricerca, memorizzazione e organizzazione, elaborazione, rappresentazione e trasmissione di dati e informazioni 
· utilizzare la rete Internet per attività di comunicazione interpersonale e professionale e per partecipare alla vita sociale
· riconoscere i vincoli e i rischi dell’uso della rete 
· applicare misure definite di sicurezza e norme basilari di privacy 
· utilizzare strumenti per gestire una rete di contatti su un social network 
	· architettura del PC; programmi operativi di base e applicazioni di scrittura, calcolo e grafica per la produzione di documenti multimediali
· informazioni, dati e codifica; modalità e sistemi di documentazione, archiviazione e trasmissione 
· funzioni e caratteristiche della rete Internet; i motori di ricerca 
· principali strumenti per la comunicazione interpersonale e professionale: e-mail, forum, social networks, blog, wiki 
· limiti, rischi e utilizzo sicuro della rete Internet; elementi comportamentali e di normativa sulla privacy, sul diritto d’autore e di netiquette
· social network e new media come fenomeno e strumento comunicativo    



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.




SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:46]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [46:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZA DI CITTADINANZA
Esercitare diritti e doveri nel proprio ambito esperienziale di vita e professionale, nel tessuto sociale e civile locale e nel rispetto dell’ambiente

	Abilità[footnoteRef:47] [47:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:48] [48:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· adottare comportamenti responsabili in relazione ai valori della Costituzione e delle norme, nell’ambito della sfera privata e di quella sociale e lavorativa 
· identificare le norme di base che regolano il mercato del lavoro e le diverse tipologie di contratti di lavoro
· fruire dei servizi del territorio anche on-line messi a disposizione del cittadino
· identificare le strutture e le modalità di partecipazione ed esercizio dei propri diritti-doveri nell’ambito della comunità   professionale locale e allargata
· adottare comportamenti rispettosi di sé, degli altri e dell’ambiente e delle sue risorse   
	· la Repubblica italiana nel quadro della Costituzione e nell’ambito dell’Unione Europea e delle istituzioni internazionali
· i principi basilari, lessico e contenuti principali dell’ordinamento giuridico
· concetto di cittadinanza attiva e di sviluppo sostenibile
· elementi di deontologia professionale
· diritti e doveri, gestione del rapporto e tipologie di contratti di lavoro
· principali problematiche relative all’integrazione e all’inclusione, alla tutela dei diritti umani e alla promozione delle pari opportunità
· servizi e opportunità informative, formative, sociali, di tutela e di supporto al lavoro del territorio    



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.



SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:49]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [49:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA RICORSIVA 1
Definire e pianificare fasi delle operazioni da compiere, nel rispetto della normativa sulla sicurezza, sulla base delle istruzioni ricevute, della documentazione di appoggio (schemi, disegni, procedure, distinte materiali, ecc.) e del sistema di relazioni

	Abilità[footnoteRef:50] [50:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:51] [51:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· Utilizzare indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedure, modelli, distinte materiali) e/o istruzioni per predisporre le diverse fasi di lavorazione/servizio
· Applicare criteri di organizzazione del proprio lavoro relativi alle peculiarità delle/dei lavorazioni/servizi da eseguire e dell'ambiente lavorativo/organizzativo
· Applicare modalità di pianificazione e organizzazione delle/dei lavorazioni/servizi e delle attività nel rispetto delle norme di sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale specifiche di settore
· Applicare metodiche e tecniche per la gestione dei tempi di lavoro
	· Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore/processo
· Principali terminologie tecniche di settore/processo
· Processi, cicli di lavoro e ruoli nelle lavorazioni di settore/processo
· Elementi di comunicazione professionale
· Tecniche di pianificazione



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:52]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [52:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA RICORSIVA 2
Approntare, monitorare e curare la manutenzione ordinaria di strumenti, utensili, attrezzature e macchinari necessari alle diverse fasi di lavorazione/servizio sulla base della tipologia di materiali da impiegare, delle indicazioni/procedure previste, del risultato atteso.

	Abilità[footnoteRef:53] [53:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:54] [54:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· macchinari per le diverse fasi di lavorazione sulla base delle indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedure, modelli)
· Applicare procedure e tecniche di approntamento strumenti, attrezzature, macchinari, utensili di settore
· Adottare modalità e comportamenti per la manutenzione ordinaria di strumenti, utensili, attrezzature, macchinari di settore
· Utilizzare metodiche per individuare livelli di usura ed eventuali anomalie di funzionamento di strumenti e macchinari di settore
	· Metodi e tecniche di approntamento/avvio
· Principi, meccanismi e parametri di funzionamento di strumenti, utensili e macchinari e apparecchiature di settore
· Strumenti e sistemi di rappresentazione grafica convenzionale di settore
· Tipologie delle principali attrezzature, macchinari, strumenti, utensili di settore
· Tipologie e caratteristiche dei materiali di settore impiegati 
· Procedure e tecniche di monitoraggio, l'individuazione e la valutazione del funzionamento delle principali attrezzature, macchinari, strumenti, utensili di settore
· Tecniche e metodiche di mantenimento e di manutenzione ordinaria delle principali attrezzature, macchinari, strumenti, utensili di settore



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:55]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [55:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA RICORSIVA 3
Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, identificando e prevenendo situazioni di rischio per sé, per altri e per l'ambiente

	Abilità[footnoteRef:56] [56:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:57] [57:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· Identificare figure e norme di riferimento al sistema di prevenzione/protezione di settore
· Individuare le situazioni di rischio relative al proprio lavoro e le possibili ricadute su altre persone 
· Individuare i principali segnali di divieto, pericolo e prescrizione tipici del settore
· Adottare comportamenti lavorativi coerenti con le norme di igiene e sicurezza sul lavoro e con la salvaguardia/sostenibilità ambientale di settore
· Adottare i comportamenti previsti nelle situazioni di emergenza
· Utilizzare i dispositivi di protezione individuale e collettiva di settore
· Attuare i principali interventi di primo soccorso nelle situazioni di emergenza
	· Normativa di riferimento per la sicurezza e l’igiene di settore
· Dispositivi di protezione individuale e collettiva di settore
· Metodi per l'individuazione e il riconoscimento delle situazioni di rischio nel settore
· Normativa ambientale e fattori di inquinamento di settore
· Nozioni di primo soccorso
· Segnali di divieto e prescrizioni correlate di settore



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:58]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [58:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA COMUNE 1
Riportare le competenze - ed in corrispondenza le rispettive abilità e conoscenze – comuni agli indirizzi della figura professionale scelta, così come previsti dal Repertorio nazionale di cui all’Accordo Stato-Regioni del 01 agosto 2019

	Abilità[footnoteRef:59] [59:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:60] [60:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· 
	· 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:61]DURATA TOTALE ORE UF (allievi 14enni) [61:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	H
	DURATA TOTALE ORE UF (allievi dai 15 anni in su)
	H

	Di cui
	Di cui

	Aula
	h
	Aula
	h

	Alternanza simulata
	h
	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata)/ Apprendistato
	h

	
	
	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA CONNOTATIVA 1
Riportare le competenze - ed in corrispondenza le rispettive abilità e conoscenze – connotative dell’indirizzo della figura professionale scelta, così come previsti dal Repertorio nazionale di cui all’Accordo Stato-Regioni del 01 agosto 2019

	Abilità[footnoteRef:62] [62:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:63] [63:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· 
	· 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





2.3.3 - Articolazione per Unità Formative della II ANNUALITA’

Le Schede di Unità Formative già inserite contengono il riferimento agli standard minimi obbligatori per le competenze di base e professionali ricorsive, pertanto devono essere integrate, non solo in riferimento alle competenze tecnico professionali (comuni e connotative) specifiche della figura professionale da formare, ma anche in riferimento a tutte le attività formative che rientrano nell’area della personalizzazione o ad ulteriori competenze aggiuntive che si vorranno prevedere.

SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° 1 di ___ 
(replicare la scheda per ciascuna competenza prevista nell’area personalizzazione e, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:64]DURATA TOTALE ORE UF [64:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Area Personalizzazione
	COMPETENZA 


	Abilità[footnoteRef:65] [65:  Indicare le abilità che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:66] [66:  Indicare le conoscenze che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· 
	· 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:67]DURATA TOTALE ORE UF [67:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE ALFABETICHE FUNZIONALI - COMUNICAZIONE
Esprimersi e comunicare in lingua italiana in contesti personali, professionali e di vita

	Abilità[footnoteRef:68] [68:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:69] [69:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· adottare specifiche strategie di lettura e di interazione comunicativa in rapporto allo scopo e alla tipologia di comunicazione 
· comprendere testi orali e continui, non continui e misti di diversa complessità, finalità e tipologia, prodotti da una pluralità di canali comunicativi
· identificare le informazioni e i diversi punti di vista di testi o fonti di diversa natura
· applicare modalità di redazione di testi di diversa tipologia e funzione, anche di tipo professionale e in formato digitale
	· elementi di comunicazione interpersonale in contesti formali, organizzativi e professionali
· strutture ed elementi fondamentali del sistema della lingua italiana: fonologia, morfologia, sintassi, lessico
· elementi fondamentali del patrimonio culturale letterario italiano nella prospettiva della riflessione sulla lingua e del suo uso
· lessico professionale di settore
· strutture essenziali dei testi funzionali
· tecniche di produzione scritta, anche professionale



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:70]DURATA TOTALE ORE UF [70:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE ALFABETICHE FUNZIONALI - COMUNICAZIONE
Comunicare utilizzando semplici materiali visivi, sonori e digitali, con riferimento anche ai linguaggi e alle forme espressive artistiche e creative

	Abilità[footnoteRef:71] [71:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:72] [72:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· utilizzare applicazioni, tecniche e tecnologie digitali di presentazione di un progetto o prodotto 
· applicare tecniche di composizione di semplici testi multimediali
· applicare criteri di lettura e interpretazione dei beni storici, culturali ed artistici, con particolare riferimento al proprio territorio
· utilizzare semplici tecniche e strumenti delle arti visive (disegno, pittura, fotografia, grafica, cinema) per esprimere concetti, vissuti, esperienze   
	· applicazioni di scrittura, calcolo, grafica digitale 
· linguaggi, forme testuali e caratteri della comunicazione multimediale
· principali forme di espressione artistica ed elementi fondamentali di lettura delle opere d’arte 
· aspetti caratteristici del patrimonio ambientale e urbanistico e principali monumenti storico-artistici del proprio territorio 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.







SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:73]DURATA TOTALE ORE UF [73:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZA LINGUISTICA
Esprimersi e comunicare in lingua straniera in contesti personali, professionali e di vita

	Abilità[footnoteRef:74] [74:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:75] [75:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· identificare i punti principali di semplici testi orali e scritti in lingua standard, relativi ad ambiti di interesse personale e generale, di attualità e attinenti all’ambito professionale
· redigere semplici testi di diversa tipologia, relativi a situazioni di vita e professionali 
· sostenere una semplice conversazione formale e informale anche a distanza su argomenti familiari e di ambito professionale 
· comprendere i contenuti essenziali di messaggi, annunci semplici, documenti visivi in lingua standard 
· riflettere sui propri atteggiamenti in rapporto all’altro in contesti multiculturali
	· strutture ed elementi basilari del sistema della lingua straniera: fonologia, morfologia, sintassi, lessico
· principali tipi di interazione verbale e di registri linguistici 
· elementi di pragmatica: struttura del discorso, funzioni comunicative, modelli di interazione sociale 
· elementi di microlingua, lessico base, tipi e generi testuali dell’ambito professionale di riferimento 
· elementi di cultura e civiltà dei paesi di cui si studia la lingua



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.




SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:76]DURATA TOTALE ORE UF [76:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



	COMPETENZE MATEMATICHE, SCIENTIFICHE E TECNOLOGICHE
Utilizzare concetti matematici, semplici procedure di calcolo e di analisi per descrivere e interpretare dati di realtà e per risolvere situazioni problematiche di vario tipo legate al proprio contesto di vita quotidiano e professionale

	Abilità[footnoteRef:77] [77:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:78] [78:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· utilizzare strumenti e procedure di calcolo e il concetto di approssimazione per affrontare problemi di vario tipo del proprio contesto
· descrivere situazioni reali attraverso il linguaggio e le forme di rappresentazione formale della matematica 
· individuare e rappresentare relazioni e funzioni        
· risolvere e interpretare graficamente equazioni, disequazioni, sistemi di equazioni e disequazioni 
· riconoscere caratteri qualitativi, quantitativi, discreti e continui
· applicare i concetti base di probabilità e riconoscere eventi incompatibili e compatibili, dipendenti e indipendenti  
	· calcolo numerico e calcolo letterale
· linguaggio naturale e simbolico 
· il piano cartesiano, le funzioni di proporzionalità diretta e inversa e la loro rappresentazione 
· strategie risolutive di un problema; proporzioni, percentuali, equazioni e disequazioni di primo grado, sistemi di equazioni e disequazioni e loro interpretazione geometrica 
· nozioni fondamentali di geometria euclidea
· elementi di statistica descrittiva
· elementi di probabilità
· complementi di matematica di settore



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.




SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:79]DURATA TOTALE ORE UF [79:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



	COMPETENZE MATEMATICHE, SCIENTIFICHE E TECNOLOGICHE
Utilizzare concetti e semplici procedure scientifiche per leggere fenomeni e risolvere semplici problemi legati al proprio contesto di vita quotidiano e professionale, nel rispetto dell’ambiente

	Abilità[footnoteRef:80] [80:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:81] [81:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· osservare, descrivere e interpretare un fenomeno naturale o un sistema artificiale mediante un metodo e un linguaggio scientifico appropriati 
· identificare i fenomeni connessi ai processi del proprio settore che possono essere indagati ed affrontati in modo scientifico
· riconoscere e analizzare le principali criticità ecologiche connesse all’ambiente e al proprio ambito professionale
· applicare il metodo della progettazione per la risoluzione di semplici problemi pratici   
	· principali forme di energia e leggi fondamentali alla base delle trasformazioni energetiche 
· elementi fondamentali e significato di ecosistema e sviluppo sostenibile 
· caratteristiche basilari relative alla struttura degli esseri viventi in relazione all’ambiente 
· elementi di base dell’area scientifica e di settore: linguaggi, concetti, principi e metodi di analisi e ricerca 
· fasi del processo tecnologico e metodo della progettazione: elementi base 
· i principali inquinanti presenti nell’ambiente e la loro origine 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:82]DURATA TOTALE ORE UF [82:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



	COMPETENZE STORICO-GEOGRAFICO-GIURIDICHE ED ECONOMICHE
Identificare la cultura distintiva e le opportunità del proprio ambito lavorativo, nel contesto e nel sistema socioeconomico territoriale e complessivo

	Abilità[footnoteRef:83] [83:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:84] [84:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· identificare le caratteristiche principali e i fattori fondamentali che regolano l’economia e il mercato del lavoro 
· identificare le opportunità lavorative del sistema socioeconomico di appartenenza
· identificare i principali strumenti e le modalità di gestione del denaro in rapporto al suo valore e alle finalità d’uso  
· individuare i settori economici e le principali strutture e funzioni aziendali
	· caratteri fondamentali del mercato del lavoro in ambito nazionale ed internazionale 
· regole che governano l’economia, principali soggetti del sistema economico e servizi del proprio territorio 
· elementi del sistema, dell’organizzazione e della cultura aziendale 
· principali strumenti per la gestione delle transazioni economico-finanziarie
· servizi e tecniche di ricerca attiva del lavoro 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:85]DURATA TOTALE ORE UF [85:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



	COMPETENZE STORICO-GEOGRAFICO-GIURIDICHE ED ECONOMICHE
Leggere il proprio territorio e contesto storico-culturale e lavorativo, in una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali

	Abilità[footnoteRef:86] [86:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:87] [87:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· collocare gli eventi storici nella giusta successione cronologica e nelle aree geografiche di riferimento 
· individuare, secondo le coordinate spazio-temporali, i cambiamenti relativi al vivere quotidiano e i fenomeni principali nell’evoluzione e del sistema socioeconomico di appartenenza
· leggere - anche in modalità multimediale - le differenti fonti storiche, letterarie, iconografiche, documentarie, cartografiche 
· riconoscere le specificità storico-culturali e socioeconomiche del territorio
· individuare i principali mezzi e strumenti che hanno caratterizzato l’innovazione tecnico- scientifica nel corso della storia   
	· le periodizzazioni fondamentali della storia mondiale 
· I principali fenomeni storici e le coordinate spazio-temporali che li determinano 
· i principali fenomeni sociali, economici e le principali tappe dello sviluppo dell’innovazione tecnico-scientifica che caratterizzano il mondo contemporaneo 
· i principali eventi e processi di trasformazione sociale culturale ed economica che caratterizzano l’Italia e l’Europa
· le diverse tipologie di fonti e il “territorio” come fonte storica
· elementi di storia locale: principali eventi ed elementi caratterizzanti    



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:88]DURATA TOTALE ORE UF [88:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



	COMPETENZA DIGITALE
Utilizzare le tecnologie informatiche per la comunicazione e la ricezione di informazioni

	Abilità[footnoteRef:89] [89:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:90] [90:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· utilizzare programmi base e app su PC, tablet e smartphones 
· effettuare le più comuni operazioni di ricerca, memorizzazione e organizzazione, elaborazione, rappresentazione e trasmissione di dati e informazioni 
· utilizzare la rete Internet per attività di comunicazione interpersonale e professionale e per partecipare alla vita sociale
· riconoscere i vincoli e i rischi dell’uso della rete 
· applicare misure definite di sicurezza e norme basilari di privacy 
· utilizzare strumenti per gestire una rete di contatti su un social network 
	· architettura del PC; programmi operativi di base e applicazioni di scrittura, calcolo e grafica per la produzione di documenti multimediali
· informazioni, dati e codifica; modalità e sistemi di documentazione, archiviazione e trasmissione 
· funzioni e caratteristiche della rete Internet; i motori di ricerca 
· principali strumenti per la comunicazione interpersonale e professionale: e-mail, forum, social networks, blog, wiki 
· limiti, rischi e utilizzo sicuro della rete Internet; elementi comportamentali e di normativa sulla privacy, sul diritto d’autore e di netiquette
· social network e new media come fenomeno e strumento comunicativo    



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:91]DURATA TOTALE ORE UF [91:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



	COMPETENZA DI CITTADINANZA
Esercitare diritti e doveri nel proprio ambito esperienziale di vita e professionale, nel tessuto sociale e civile locale e nel rispetto dell’ambiente

	Abilità[footnoteRef:92] [92:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:93] [93:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· adottare comportamenti responsabili in relazione ai valori della Costituzione e delle norme, nell’ambito della sfera privata e di quella sociale e lavorativa 
· identificare le norme di base che regolano il mercato del lavoro e le diverse tipologie di contratti di lavoro
· fruire dei servizi del territorio anche on-line messi a disposizione del cittadino
· identificare le strutture e le modalità di partecipazione ed esercizio dei propri diritti-doveri nell’ambito della comunità   professionale locale e allargata
· adottare comportamenti rispettosi di sé, degli altri e dell’ambiente e delle sue risorse   
	· la Repubblica italiana nel quadro della Costituzione e nell’ambito dell’Unione Europea e delle istituzioni internazionali
· i principi basilari, lessico e contenuti principali dell’ordinamento giuridico
· concetto di cittadinanza attiva e di sviluppo sostenibile
· elementi di deontologia professionale
· diritti e doveri, gestione del rapporto e tipologie di contratti di lavoro
· principali problematiche relative all’integrazione e all’inclusione, alla tutela dei diritti umani e alla promozione delle pari opportunità
· servizi e opportunità informative, formative, sociali, di tutela e di supporto al lavoro del territorio    



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:94]DURATA TOTALE ORE UF [94:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA RICORSIVA 1
Definire e pianificare fasi delle operazioni da compiere, nel rispetto della normativa sulla sicurezza, sulla base delle istruzioni ricevute, della documentazione di appoggio (schemi, disegni, procedure, distinte materiali, ecc.) e del sistema di relazioni

	Abilità[footnoteRef:95] [95:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:96] [96:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· Utilizzare indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedure, modelli, distinte materiali) e/o istruzioni per predisporre le diverse fasi di lavorazione/servizio
· Applicare criteri di organizzazione del proprio lavoro relativi alle peculiarità delle/dei lavorazioni/servizi da eseguire e dell'ambiente lavorativo/organizzativo
· Applicare modalità di pianificazione e organizzazione delle/dei lavorazioni/servizi e delle attività nel rispetto delle norme di sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale specifiche di settore
· Applicare metodiche e tecniche per la gestione dei tempi di lavoro
	· Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore/processo
· Principali terminologie tecniche di settore/processo
· Processi, cicli di lavoro e ruoli nelle lavorazioni di settore/processo
· Elementi di comunicazione professionale
· Tecniche di pianificazione



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:97]DURATA TOTALE ORE UF [97:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA RICORSIVA 2
Approntare, monitorare e curare la manutenzione ordinaria di strumenti, utensili, attrezzature e macchinari necessari alle diverse fasi di lavorazione/servizio sulla base della tipologia di materiali da impiegare, delle indicazioni/procedure previste, del risultato atteso.

	Abilità[footnoteRef:98] [98:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:99] [99:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· macchinari per le diverse fasi di lavorazione sulla base delle indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedure, modelli)
· Applicare procedure e tecniche di approntamento strumenti, attrezzature, macchinari, utensili di settore
· Adottare modalità e comportamenti per la manutenzione ordinaria di strumenti, utensili, attrezzature, macchinari di settore
· Utilizzare metodiche per individuare livelli di usura ed eventuali anomalie di funzionamento di strumenti e macchinari di settore
	· Metodi e tecniche di approntamento/avvio
· Principi, meccanismi e parametri di funzionamento di strumenti, utensili e macchinari e apparecchiature di settore
· Strumenti e sistemi di rappresentazione grafica convenzionale di settore
· Tipologie delle principali attrezzature, macchinari, strumenti, utensili di settore
· Tipologie e caratteristiche dei materiali di settore impiegati 
· Procedure e tecniche di monitoraggio, l'individuazione e la valutazione del funzionamento delle principali attrezzature, macchinari, strumenti, utensili di settore
· Tecniche e metodiche di mantenimento e di manutenzione ordinaria delle principali attrezzature, macchinari, strumenti, utensili di settore



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:100]DURATA TOTALE ORE UF [100:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA RICORSIVA 3
Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, identificando e prevenendo situazioni di rischio per sé, per altri e per l'ambiente

	Abilità[footnoteRef:101] [101:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:102] [102:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· Identificare figure e norme di riferimento al sistema di prevenzione/protezione di settore
· Individuare le situazioni di rischio relative al proprio lavoro e le possibili ricadute su altre persone 
· Individuare i principali segnali di divieto, pericolo e prescrizione tipici del settore
· Adottare comportamenti lavorativi coerenti con le norme di igiene e sicurezza sul lavoro e con la salvaguardia/sostenibilità ambientale di settore
· Adottare i comportamenti previsti nelle situazioni di emergenza
· Utilizzare i dispositivi di protezione individuale e collettiva di settore
· Attuare i principali interventi di primo soccorso nelle situazioni di emergenza
	· Normativa di riferimento per la sicurezza e l’igiene di settore
· Dispositivi di protezione individuale e collettiva di settore
· Metodi per l'individuazione e il riconoscimento delle situazioni di rischio nel settore
· Normativa ambientale e fattori di inquinamento di settore
· Nozioni di primo soccorso
· Segnali di divieto e prescrizioni correlate di settore



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:103]DURATA TOTALE ORE UF [103:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA COMUNE 1
Riportare le competenze - ed in corrispondenza le rispettive abilità e conoscenze – comuni agli indirizzi della figura professionale scelta, così come previsti dal Repertorio nazionale di cui all’Accordo Stato-Regioni del 01 agosto 2019

	Abilità[footnoteRef:104] [104:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:105] [105:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· 
	· 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:106]DURATA TOTALE ORE UF [106:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata (comprensivo dell’eventuale 20% di Alternanza Simulata) / Apprendistato
	h

	Alternanza simulata (max il 20% delle ore di alternanza rafforzata)
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA CONNOTATIVA 1
Riportare le competenze - ed in corrispondenza le rispettive abilità e conoscenze – connotative dell’indirizzo della figura professionale scelta, così come previsti dal Repertorio nazionale di cui all’Accordo Stato-Regioni del 01 agosto 2019

	Abilità[footnoteRef:107] [107:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:108] [108:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· 
	· 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





2.3.4 - Articolazione per Unità Formative della II ANNUALITA’

Le Schede di Unità Formative già inserite contengono il riferimento agli standard minimi obbligatori per le competenze di base e professionali ricorsive, pertanto devono essere integrate, non solo in riferimento alle competenze tecnico professionali (comuni e connotative) specifiche della figura professionale da formare, ma anche in riferimento a tutte le attività formative che rientrano nell’area della personalizzazione o ad ulteriori competenze aggiuntive che si vorranno prevedere.

SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° 1 di ___ 
(replicare la scheda per ciascuna competenza prevista nell’area personalizzazione e, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:109]DURATA TOTALE ORE UF [109:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Area Personalizzazione
	COMPETENZA 


	Abilità[footnoteRef:110] [110:  Indicare le abilità che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:111] [111:  Indicare le conoscenze che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· 
	· 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:112]DURATA TOTALE ORE UF [112:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE ALFABETICHE FUNZIONALI - COMUNICAZIONE
Esprimersi e comunicare in lingua italiana in contesti personali, professionali e di vita

	Abilità[footnoteRef:113] [113:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:114] [114:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· adottare specifiche strategie di lettura e di interazione comunicativa in rapporto allo scopo e alla tipologia di comunicazione 
· comprendere testi orali e continui, non continui e misti di diversa complessità, finalità e tipologia, prodotti da una pluralità di canali comunicativi
· identificare le informazioni e i diversi punti di vista di testi o fonti di diversa natura
· applicare modalità di redazione di testi di diversa tipologia e funzione, anche di tipo professionale e in formato digitale
	· elementi di comunicazione interpersonale in contesti formali, organizzativi e professionali
· strutture ed elementi fondamentali del sistema della lingua italiana: fonologia, morfologia, sintassi, lessico
· elementi fondamentali del patrimonio culturale letterario italiano nella prospettiva della riflessione sulla lingua e del suo uso
· lessico professionale di settore
· strutture essenziali dei testi funzionali
· tecniche di produzione scritta, anche professionale



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:115]DURATA TOTALE ORE UF [115:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZE ALFABETICHE FUNZIONALI - COMUNICAZIONE
Comunicare utilizzando semplici materiali visivi, sonori e digitali, con riferimento anche ai linguaggi e alle forme espressive artistiche e creative

	Abilità[footnoteRef:116] [116:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:117] [117:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· utilizzare applicazioni, tecniche e tecnologie digitali di presentazione di un progetto o prodotto 
· applicare tecniche di composizione di semplici testi multimediali
· applicare criteri di lettura e interpretazione dei beni storici, culturali ed artistici, con particolare riferimento al proprio territorio
· utilizzare semplici tecniche e strumenti delle arti visive (disegno, pittura, fotografia, grafica, cinema) per esprimere concetti, vissuti, esperienze   
	· applicazioni di scrittura, calcolo, grafica digitale 
· linguaggi, forme testuali e caratteri della comunicazione multimediale
· principali forme di espressione artistica ed elementi fondamentali di lettura delle opere d’arte 
· aspetti caratteristici del patrimonio ambientale e urbanistico e principali monumenti storico-artistici del proprio territorio 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.







SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:118]DURATA TOTALE ORE UF [118:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze di Base
	COMPETENZA LINGUISTICA
Esprimersi e comunicare in lingua straniera in contesti personali, professionali e di vita

	Abilità[footnoteRef:119] [119:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:120] [120:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· identificare i punti principali di semplici testi orali e scritti in lingua standard, relativi ad ambiti di interesse personale e generale, di attualità e attinenti all’ambito professionale
· redigere semplici testi di diversa tipologia, relativi a situazioni di vita e professionali 
· sostenere una semplice conversazione formale e informale anche a distanza su argomenti familiari e di ambito professionale 
· comprendere i contenuti essenziali di messaggi, annunci semplici, documenti visivi in lingua standard 
· riflettere sui propri atteggiamenti in rapporto all’altro in contesti multiculturali
	· strutture ed elementi basilari del sistema della lingua straniera: fonologia, morfologia, sintassi, lessico
· principali tipi di interazione verbale e di registri linguistici 
· elementi di pragmatica: struttura del discorso, funzioni comunicative, modelli di interazione sociale 
· elementi di microlingua, lessico base, tipi e generi testuali dell’ambito professionale di riferimento 
· elementi di cultura e civiltà dei paesi di cui si studia la lingua



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.




SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:121]DURATA TOTALE ORE UF [121:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



	COMPETENZE MATEMATICHE, SCIENTIFICHE E TECNOLOGICHE
Utilizzare concetti matematici, semplici procedure di calcolo e di analisi per descrivere e interpretare dati di realtà e per risolvere situazioni problematiche di vario tipo legate al proprio contesto di vita quotidiano e professionale

	Abilità[footnoteRef:122] [122:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:123] [123:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· utilizzare strumenti e procedure di calcolo e il concetto di approssimazione per affrontare problemi di vario tipo del proprio contesto
· descrivere situazioni reali attraverso il linguaggio e le forme di rappresentazione formale della matematica 
· individuare e rappresentare relazioni e funzioni        
· risolvere e interpretare graficamente equazioni, disequazioni, sistemi di equazioni e disequazioni 
· riconoscere caratteri qualitativi, quantitativi, discreti e continui
· applicare i concetti base di probabilità e riconoscere eventi incompatibili e compatibili, dipendenti e indipendenti  
	· calcolo numerico e calcolo letterale
· linguaggio naturale e simbolico 
· il piano cartesiano, le funzioni di proporzionalità diretta e inversa e la loro rappresentazione 
· strategie risolutive di un problema; proporzioni, percentuali, equazioni e disequazioni di primo grado, sistemi di equazioni e disequazioni e loro interpretazione geometrica 
· nozioni fondamentali di geometria euclidea
· elementi di statistica descrittiva
· elementi di probabilità
· complementi di matematica di settore



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.




SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:124]DURATA TOTALE ORE UF [124:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



	COMPETENZE MATEMATICHE, SCIENTIFICHE E TECNOLOGICHE
Utilizzare concetti e semplici procedure scientifiche per leggere fenomeni e risolvere semplici problemi legati al proprio contesto di vita quotidiano e professionale, nel rispetto dell’ambiente

	Abilità[footnoteRef:125] [125:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:126] [126:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· osservare, descrivere e interpretare un fenomeno naturale o un sistema artificiale mediante un metodo e un linguaggio scientifico appropriati 
· identificare i fenomeni connessi ai processi del proprio settore che possono essere indagati ed affrontati in modo scientifico
· riconoscere e analizzare le principali criticità ecologiche connesse all’ambiente e al proprio ambito professionale
· applicare il metodo della progettazione per la risoluzione di semplici problemi pratici   
	· principali forme di energia e leggi fondamentali alla base delle trasformazioni energetiche 
· elementi fondamentali e significato di ecosistema e sviluppo sostenibile 
· caratteristiche basilari relative alla struttura degli esseri viventi in relazione all’ambiente 
· elementi di base dell’area scientifica e di settore: linguaggi, concetti, principi e metodi di analisi e ricerca 
· fasi del processo tecnologico e metodo della progettazione: elementi base 
· i principali inquinanti presenti nell’ambiente e la loro origine 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:127]DURATA TOTALE ORE UF [127:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



	COMPETENZE STORICO-GEOGRAFICO-GIURIDICHE ED ECONOMICHE
Identificare la cultura distintiva e le opportunità del proprio ambito lavorativo, nel contesto e nel sistema socioeconomico territoriale e complessivo

	Abilità[footnoteRef:128] [128:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:129] [129:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· identificare le caratteristiche principali e i fattori fondamentali che regolano l’economia e il mercato del lavoro 
· identificare le opportunità lavorative del sistema socioeconomico di appartenenza
· identificare i principali strumenti e le modalità di gestione del denaro in rapporto al suo valore e alle finalità d’uso  
· individuare i settori economici e le principali strutture e funzioni aziendali
	· caratteri fondamentali del mercato del lavoro in ambito nazionale ed internazionale 
· regole che governano l’economia, principali soggetti del sistema economico e servizi del proprio territorio 
· elementi del sistema, dell’organizzazione e della cultura aziendale 
· principali strumenti per la gestione delle transazioni economico-finanziarie
· servizi e tecniche di ricerca attiva del lavoro 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:130]DURATA TOTALE ORE UF [130:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



	COMPETENZE STORICO-GEOGRAFICO-GIURIDICHE ED ECONOMICHE
Leggere il proprio territorio e contesto storico-culturale e lavorativo, in una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali

	Abilità[footnoteRef:131] [131:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:132] [132:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· collocare gli eventi storici nella giusta successione cronologica e nelle aree geografiche di riferimento 
· individuare, secondo le coordinate spazio-temporali, i cambiamenti relativi al vivere quotidiano e i fenomeni principali nell’evoluzione e del sistema socioeconomico di appartenenza
· leggere - anche in modalità multimediale - le differenti fonti storiche, letterarie, iconografiche, documentarie, cartografiche 
· riconoscere le specificità storico-culturali e socioeconomiche del territorio
· individuare i principali mezzi e strumenti che hanno caratterizzato l’innovazione tecnico- scientifica nel corso della storia   
	· le periodizzazioni fondamentali della storia mondiale 
· I principali fenomeni storici e le coordinate spazio-temporali che li determinano 
· i principali fenomeni sociali, economici e le principali tappe dello sviluppo dell’innovazione tecnico-scientifica che caratterizzano il mondo contemporaneo 
· i principali eventi e processi di trasformazione sociale culturale ed economica che caratterizzano l’Italia e l’Europa
· le diverse tipologie di fonti e il “territorio” come fonte storica
· elementi di storia locale: principali eventi ed elementi caratterizzanti    



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:133]DURATA TOTALE ORE UF [133:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



	COMPETENZA DIGITALE
Utilizzare le tecnologie informatiche per la comunicazione e la ricezione di informazioni

	Abilità[footnoteRef:134] [134:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:135] [135:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· utilizzare programmi base e app su PC, tablet e smartphones 
· effettuare le più comuni operazioni di ricerca, memorizzazione e organizzazione, elaborazione, rappresentazione e trasmissione di dati e informazioni 
· utilizzare la rete Internet per attività di comunicazione interpersonale e professionale e per partecipare alla vita sociale
· riconoscere i vincoli e i rischi dell’uso della rete 
· applicare misure definite di sicurezza e norme basilari di privacy 
· utilizzare strumenti per gestire una rete di contatti su un social network 
	· architettura del PC; programmi operativi di base e applicazioni di scrittura, calcolo e grafica per la produzione di documenti multimediali
· informazioni, dati e codifica; modalità e sistemi di documentazione, archiviazione e trasmissione 
· funzioni e caratteristiche della rete Internet; i motori di ricerca 
· principali strumenti per la comunicazione interpersonale e professionale: e-mail, forum, social networks, blog, wiki 
· limiti, rischi e utilizzo sicuro della rete Internet; elementi comportamentali e di normativa sulla privacy, sul diritto d’autore e di netiquette
· social network e new media come fenomeno e strumento comunicativo    



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:136]DURATA TOTALE ORE UF [136:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



	COMPETENZA DI CITTADINANZA
Esercitare diritti e doveri nel proprio ambito esperienziale di vita e professionale, nel tessuto sociale e civile locale e nel rispetto dell’ambiente

	Abilità[footnoteRef:137] [137:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:138] [138:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· adottare comportamenti responsabili in relazione ai valori della Costituzione e delle norme, nell’ambito della sfera privata e di quella sociale e lavorativa 
· identificare le norme di base che regolano il mercato del lavoro e le diverse tipologie di contratti di lavoro
· fruire dei servizi del territorio anche on-line messi a disposizione del cittadino
· identificare le strutture e le modalità di partecipazione ed esercizio dei propri diritti-doveri nell’ambito della comunità   professionale locale e allargata
· adottare comportamenti rispettosi di sé, degli altri e dell’ambiente e delle sue risorse   
	· la Repubblica italiana nel quadro della Costituzione e nell’ambito dell’Unione Europea e delle istituzioni internazionali
· i principi basilari, lessico e contenuti principali dell’ordinamento giuridico
· concetto di cittadinanza attiva e di sviluppo sostenibile
· elementi di deontologia professionale
· diritti e doveri, gestione del rapporto e tipologie di contratti di lavoro
· principali problematiche relative all’integrazione e all’inclusione, alla tutela dei diritti umani e alla promozione delle pari opportunità
· servizi e opportunità informative, formative, sociali, di tutela e di supporto al lavoro del territorio    



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:139]DURATA TOTALE ORE UF [139:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA RICORSIVA 1
Definire e pianificare fasi delle operazioni da compiere, nel rispetto della normativa sulla sicurezza, sulla base delle istruzioni ricevute, della documentazione di appoggio (schemi, disegni, procedure, distinte materiali, ecc.) e del sistema di relazioni

	Abilità[footnoteRef:140] [140:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:141] [141:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· Utilizzare indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedure, modelli, distinte materiali) e/o istruzioni per predisporre le diverse fasi di lavorazione/servizio
· Applicare criteri di organizzazione del proprio lavoro relativi alle peculiarità delle/dei lavorazioni/servizi da eseguire e dell'ambiente lavorativo/organizzativo
· Applicare modalità di pianificazione e organizzazione delle/dei lavorazioni/servizi e delle attività nel rispetto delle norme di sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale specifiche di settore
· Applicare metodiche e tecniche per la gestione dei tempi di lavoro
	· Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore/processo
· Principali terminologie tecniche di settore/processo
· Processi, cicli di lavoro e ruoli nelle lavorazioni di settore/processo
· Elementi di comunicazione professionale
· Tecniche di pianificazione



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.






SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:142]DURATA TOTALE ORE UF [142:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA RICORSIVA 2
Approntare, monitorare e curare la manutenzione ordinaria di strumenti, utensili, attrezzature e macchinari necessari alle diverse fasi di lavorazione/servizio sulla base della tipologia di materiali da impiegare, delle indicazioni/procedure previste, del risultato atteso.

	Abilità[footnoteRef:143] [143:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:144] [144:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· macchinari per le diverse fasi di lavorazione sulla base delle indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedure, modelli)
· Applicare procedure e tecniche di approntamento strumenti, attrezzature, macchinari, utensili di settore
· Adottare modalità e comportamenti per la manutenzione ordinaria di strumenti, utensili, attrezzature, macchinari di settore
· Utilizzare metodiche per individuare livelli di usura ed eventuali anomalie di funzionamento di strumenti e macchinari di settore
	· Metodi e tecniche di approntamento/avvio
· Principi, meccanismi e parametri di funzionamento di strumenti, utensili e macchinari e apparecchiature di settore
· Strumenti e sistemi di rappresentazione grafica convenzionale di settore
· Tipologie delle principali attrezzature, macchinari, strumenti, utensili di settore
· Tipologie e caratteristiche dei materiali di settore impiegati 
· Procedure e tecniche di monitoraggio, l'individuazione e la valutazione del funzionamento delle principali attrezzature, macchinari, strumenti, utensili di settore
· Tecniche e metodiche di mantenimento e di manutenzione ordinaria delle principali attrezzature, macchinari, strumenti, utensili di settore



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:145]DURATA TOTALE ORE UF [145:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA RICORSIVA 3
Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, identificando e prevenendo situazioni di rischio per sé, per altri e per l'ambiente

	Abilità[footnoteRef:146] [146:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:147] [147:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· Identificare figure e norme di riferimento al sistema di prevenzione/protezione di settore
· Individuare le situazioni di rischio relative al proprio lavoro e le possibili ricadute su altre persone 
· Individuare i principali segnali di divieto, pericolo e prescrizione tipici del settore
· Adottare comportamenti lavorativi coerenti con le norme di igiene e sicurezza sul lavoro e con la salvaguardia/sostenibilità ambientale di settore
· Adottare i comportamenti previsti nelle situazioni di emergenza
· Utilizzare i dispositivi di protezione individuale e collettiva di settore
· Attuare i principali interventi di primo soccorso nelle situazioni di emergenza
	· Normativa di riferimento per la sicurezza e l’igiene di settore
· Dispositivi di protezione individuale e collettiva di settore
· Metodi per l'individuazione e il riconoscimento delle situazioni di rischio nel settore
· Normativa ambientale e fattori di inquinamento di settore
· Nozioni di primo soccorso
· Segnali di divieto e prescrizioni correlate di settore



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:148]DURATA TOTALE ORE UF [148:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA COMUNE 1
Riportare le competenze - ed in corrispondenza le rispettive abilità e conoscenze – comuni agli indirizzi della figura professionale scelta, così come previsti dal Repertorio nazionale di cui all’Accordo Stato-Regioni del 01 agosto 2019

	Abilità[footnoteRef:149] [149:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:150] [150:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· 
	· 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





SCHEDA DI UNITÀ FORMATIVA 	N° __ di ___ 
(replicare la scheda, ove necessario, per ciascuna UF afferente alla stessa competenza. Ogni competenza può essere acquisita in una o più Unità Formative, nelle tre annualità, in funzione delle abilità e conoscenze e dei contenuti previsti)
Denominazione U.F.: ______________________________________________ 

	[footnoteRef:151]DURATA TOTALE ORE UF [151:  La durata riportata nella presente tabella deve corrispondere a quanto indicato nella sezione 2.3.1 e nel corrispondente allegato 2C.] 

	___ H

	Di cui

	Aula
	h

	Alternanza Rafforzata / Apprendistato
	h



Obiettivi specifici di apprendimento Competenze Tecnico-Professionali
	COMPETENZA CONNOTATIVA 1
Riportare le competenze - ed in corrispondenza le rispettive abilità e conoscenze – connotative dell’indirizzo della figura professionale scelta, così come previsti dal Repertorio nazionale di cui all’Accordo Stato-Regioni del 01 agosto 2019

	Abilità[footnoteRef:152] [152:  Barrare, tra le abilità indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 

	Conoscenze[footnoteRef:153] [153:  Barrare, tra le conoscenze indicate, quelle che verranno sviluppate in esito all’unità formativa coerentemente con i contenuti previsti nel box successivo] 


	· 
	· 



Contenuti formativi 
Descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti. I contenuti didattici devono essere articolati e differenziati per ciascuna annualità, in base alle abilità e contenuti individuati, al fine di garantire l’acquisizione della competenza indicata in maniera graduale in funzione del grado di padronanza e del livello di autonomia acquisiti dagli allievi nello svolgimento dell’attività prevista dalla figura professionale.





2.4- METODOLOGIE DIDATTICHE E STRUMENTI
Descrivere gli strumenti e le metodologie didattiche e organizzative adottate per un efficace apprendimento illustrando, IN PARTICOLARE, LE MODALITÀ FORMATIVE DUALI PREVISTE (ad es. alternanza simulata, laboratori, simulazioni, casi di studio, visite, ecc.), attraverso la quale i contenuti della formazione vengono veicolati. 
Massimo 2 pagine




2.5- DESCRIZIONE DELLE MODALITA’ DI VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI E DELLE PROVE DI ESAME AL TERMINE DEL PERCORSO FORMATIVO 
Indicare le modalità di verifiche intermedie/scrutinio per l’ammissione all’annualità successiva e le tipologie di prove di esame finale che si intendono realizzare per verificare l’acquisizione delle competenze di base e tecnico-professionali in esito al percorso. Replicare la scheda per ciascuna prova di esame. 
Modalità per l’ammissione dell’allievo all’annualità successiva Massimo 15 righe 


Scheda di descrizione della prova d’esame n. __     Massimo 15 righe per ciascuna prova
Tipologia di prova prevista (tecnico-pratica, colloquio, ecc.):

Competenza/e oggetto della valutazione:

Prestazione attesa:

Criteri di accettabilità della prova:

Modalità di svolgimento della prova:

Tempi di somministrazione della prova:

Strumenti per la realizzazione della prova (attrezzature e/o materiali, spazi, ecc.):


2.6 – DESTINATARI (Area di Valutazione A Fabbisogni del Territorio: criterio A2 max 20 punti)
Indicare le caratteristiche degli allievi da inserire nel percorso in coerenza con l’avviso, il numero previsto e se, eventualmente, sono state già acquisite delle pre-adesioni al percorso. Specificare le soluzioni adottate per favorire la parità di genere tra i destinatari e garantire la fruizione delle attività da parte di chiunque. Massimo 20 righe

N° DESTINATARI PREVISTI: ____

Elencare eventuali pre-iscrizioni acquisite[footnoteRef:154]  [154:  Allegare le pre-iscrizioni acquisite conformemente all’Allegato 7] 




2.7 - DESCRIZIONE DELLE MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO (Area di Valutazione D Premialità - criterio D2 max 5 punti)
Indicare le misure di orientamento e accompagnamento offerte agli allievi a supporto dell’inserimento, frequenza, prevenzione dell’abbandono, contrasto della dispersione formativa e miglioramento dell’efficienza formativa. Indicare le azioni previste per un numero minimo di interventi individuali pari 4 h per ciascun allievo frequentante in situazione di disagio per annualità formativa.
[bookmark: _Hlk113296037]Descrivere le azioni che si intendono attivare nell’ambito del percorso per informare i destinatari e promuovere il sistema duale con le famiglie e il territorio. Massimo 30 righe



2.8 – AZIONI PER FAVORIRE L’INSERIMENTO DI EVENTUALI ALLIEVI IN SITUAZIONI DI VULNERABILITA’ (Area di Valutazione D Premialità - criterio D2 max 5 punti)
Descrivere le modalità con cui si intende supportare l’inserimento attivo nel percorso formativo di allievi stranieri, in situazioni di vulnerabilità sociale, disabilità/BES. Massimo 20 righe



2.9 - CRONOPROGRAMMA DEL PROGETTO

· [bookmark: _GoBack]Data di Inizio prevista (entro il 30 ottobre 2024): _______________ 
· Data di fine prevista della I annualità (comprensiva scrutini per l’ammissione all’anno successivo) ____________
· Data di fine prevista della II annualità (comprensiva di eventuali scrutini per l’ammissione all’anno successivo) _______________
· Data di fine prevista della III annualità (comprensiva degli esami finali) ________________________ 




AVVERTENZA
Il formulario di progetto deve essere compilato in tutte le sue parti. Nel caso in cui uno o più elementi richiesti non ricorrano per il progetto specifico, sarà sufficiente indicarlo nella corrispondente sezione del formulario.
Il formulario deve essere sottoscritto, pena la non ammissibilità del progetto, dal Rappresentante Legale dell’Ente di Formazione.
*************************************************************************************** 

SOTTOSCRIZIONE DEL FORMULARIO

Il sottoscritto ___________________________ in qualità di Rappresentante Legale dell’Ente di Formazione ________________________________________. 
ATTESTA
l’autenticità di tutto quanto dichiarato nel formulario e sottoscrive tutto quanto in esso contenuto.


Luogo e data 			Firma digitale del Legale Rappresentante
______________________		_____________________________________________
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