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VISTI:

PREM

IL DIRIGENTE GENERALE

la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento
amministrativo;

la L.R. del 13 maggio 1996, n. 7 e ss.mm.ii., di disciplina dell'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale;

il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 relativo alla "Separazione dell'attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella gestionale", come modificato ed integrato con D.P.G.R.
n. 101/2007;

la L.R. del 12 agosto 2002, n. 34, e ss.mm.ii.,, in materia di riordino delle funzioni
amministrative regionali e locali;

il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed
integrazioni;

la L. R. n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

l'art. 20 della L. R. del 26 giugno 2003, n. 8 e s.m.i.;

la L. R. del 18 dicembre 2022, n. 51;

il R. R. n. 15/2023 — Approvazione modifiche del R. R. n. 12/2022”;

la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del R. R. n.
12/20227;

la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 e il D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 101 che
conferisce al Dott. Tommaso Calabrd lincarico di Dirigente Generale ad interim del
Dipartimento “Salute e Welfare” della Regione Calabria;

il D.D.G. del 21 dicembre 2023, n. 19931 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022,
n. 159: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute
e Welfare” ed il successivo D.D.G. del 21 dicembre 2023, n. 19966 con il quale si & proceduto
alla correzione dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto
e al dispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile
2022, n.159 erroneamente indicata;

ESSO CHE

con D.D.G. n. 4253 del 27.03.2024 recante “Proroga Temporaneo Utilizzo ai sensi dell’Art.
20 L. R. 8/2003 presso il Dipartimento “Salute e Welfare” dipendenti delle Aziende Sanitarie
e Ospedaliere del S.S.R.” e con D.D.G. n. 4254 del 27.03.2024 recante “Temporaneo Utilizzo
ai sensi dell’Art. 20 L. R. 8/2003 presso il Dipartimento “Salute e Welfare” — Dott.ssa Daniela
De Pasquale” si & disposto rispettivamente:

la proroga per il Temporaneo Utilizzo ai sensi dell’Art. 20 della L. R. 8/2003 del personale
delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere del S.S.R. fra cui la Dott.ssa Debora Severino, a
tempo pieno e fino al 30 settembre 2024;

il Temporaneo Utilizzo ai sensi dell’Art. 20 della L.R. 8/2003 della Dott.ssa Daniela De
Pasquale, a tempo pieno e fino al 30 settembre 2024.

le Dott.sse De Pasquale e Severino sono entrambe Dirigenti Farmaciste in servizio a tempo
pieno e indeterminato presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia;

VISTA la nota prot. 30860 del 16/05/2024, acquisita in pari data, agli atti, con cui 'Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia ha richiesto il rientro in Azienda delle suddette professioniste, per
esigenze di servizio;

TENUTO CONTO CHE:

entrambi i decreti di Temporaneo Utilizzo prevedono, comunque, la facolta di revocare e/o
modificare in qualsiasi momento i decreti stessi qualora se ne fosse ravvisata la necessita
e/o I'opportunita;

persiste la necessita del Dipartimento Salute e Welfare di avvalersi delle suddette
professioniste al fine del perseguimento degli obiettivi strategici in tema di Livelli Essenziali
di Assistenza oggetto anche del vigente Programma Operativo;



CONSIDERATA per quanto sopra esposto 'opportunita di modificare il temporaneo utilizzo:
» disposto con D.D.G. n. 4253 del 27.03.2024 per la Dott.ssa Debora Severino, da tempo
pieno a 4 (quattro) giorni alla settimana presso il Dipartimento Salute e Welfare;
» disposto con D.D.G. n. 4254 del 27.03.2024 per la Dott.ssa Daniela De Pasquale, da tempo
pieno a 4 (quattro) giorni alla settimana presso il Dipartimento Salute e Welfare;
PRECISATO che rimane confermato quanto disposto dai D.D.G. nn. 4253 e 4254 del 2024 nelle
restanti parti.

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal funzionario istruttore, che sottoscrive il
presente atto, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza dello stesso

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI PROCEDERE alla modifica del Temporaneo Utilizzo:
» disposto con D.D.G. n. 4253 del 27.03.2024 per la Dott.ssa Debora Severino, da tempo
pieno a 4 (quattro) giorni alla settimana presso il Dipartimento Salute e Welfare;
» disposto con D.D.G. n. 4254 del 27.03.2024 per la Dott.ssa Daniela De Pasquale, da tempo
pieno a 4 (quattro) giorni alla settimana presso il Dipartimento Salute e Welfare;
DI CONFERMARE nelle restanti parti quanto disposto dai D.D.G.nn.4253 e 4254 del 2024;

DI NOTIFICARE il presente atto alle interessate e all’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento Salute
e Welfare ai sensi della L. R. del 6 aprile 2011, n. 11 art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.
Lgs. del 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della L. R. del 6 aprile 2011, n. 11, art. 20 e nel rispetto del
Regolamento UE2016/679;

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento & possibile presentare ricorso al Giudice
ordinario, in funzione di Giudice del Lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D. Lgs. n.165/2001.

Sottoscritta dal Funzionario Istruttore

Anna Liconti
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro'
(con firma digitale)



