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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE
SETTORE 03 - INTEGRAZIONI E SVILUPPO SISTEMI INFORMATICI REGIONALI

Assunto il 25/09/2024

Numero Registro Dipartimento 311

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13470 DEL 26/09/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: “MANUTENZIONE ED EVOLUZIONE SISTEMA REGIONALE ECOSANITA’ (ECS3)” —
ADESIONE AL CONTRATTO QUADRO CONSIP S.P.A. “SPC CLOUD LOTTO 1” CUP:
J61B21004790001, CIG DERIVATO: 8944745D12. Impegni per oneri previdenziali, irap e incentivi
al personale per le funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del d.Igs. n° 50/2016.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 60682
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO CHE:
Con decreto n. 11495 del 10/11/2021 si & proceduto a:

DETERMINARSI A CONTRARRE, ai sensi e per gli effetti di cui al’art. 32 comma 2 del D.Igs.
50/2016 per la realizzazione di un Progetto afferente alla “MANUTENZIONE ED
EVOLUZIONE SISTEMA REGIONALE ECOSANITA’ (ECS3)”;

ADERIRE, ai sensi di legge, al Contratto Quadro Consip SPC CLOUD Lotto 1 aggiudicato
al RTI composto da “Telecom Italia S.p.a. (mandataria) — Enterprise Services ltalia S.r.l. (gia
HPE Services ltalia S.r.l.), — Poste ltaliane S.p.A - Postecom S.p.A. - Postel S.p.A”, per
provvedere alla suddetta fornitura;

APPROVARE il Progetto esecutivo dei fabbisogni Servizi SPC Cloud Lotto 1 n.
1902205340793011PJFV3 versione 1, emesso in data 27 luglio 2021 con durata 12 mesi;
APPROVARE il quadro economico del progetto pari ad € 547.101,17 iva inclusa;
NOMINARE ling. Stefano Caruso, quale RUP della procedura, in possesso della
competenza richiesta;

NOMINARE l'ing. Riccardo Riccardi, quale Direttore del’Esecuzione del Contratto, in
possesso della competenza richiesta;

DISPORRE che il RUP e il DEC possano avvalersi, per 'espletamento delle attivita inerenti
I'affidamento di che trattasi, del personale con funzioni di supporto tecnico/amministrativo;
RICONOSCERE al RUP, al DEC e al personale con funzione di supporto
tecnico/amministrativo un incentivo ai sensi dellart.113 del D.Lgs. n. 50/2016, con le
modalita approvate con il regolamento regionale n.7/2019 per la disciplina degli incentivi per
funzioni tecniche art. 113 del d.Igs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n. 34 del 13 Marzo
2019, nei limiti del fondo appositamente previsto nel quadro economico dell'intervento
corrispondenti ad € 8.788,77, pari al 2% dell'importo della Fornitura e che trova copertura
sul medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli servizi e forniture;

IMPEGNARE per le annualita 2021 - 2022 sui capitoli n. U9011203106 e U9011203102 la
somma pari a € 547.101,17 (IVA inclusa), che presentano adeguata disponibilita;
ACCERTARE per il 2021 - 2022 l'entrata di € 547.101,17, con debitore il Ministero
del’Economia e Finanze (MEF), ai sensi dell’art.53 del D.Lgs.118/2011 e s.m.i., allegato 4/2
principio 3.2 a valere sul capitolo di entrata E9201012001;

DATO ATTO CHE:

I'incentivo previsto ai sensi dell’art. 113 del d.Ilgs 50/2016 s.m.i. &€ complessivamente pari ad
€ 8.788,77, di cui € 7.031,02 per funzione tecniche (80% del 2%) ed €1.757,75 per
economie;

a seguito dell’istruttoria liquidazione compensi effettuata dal RUP di cui alla nota prot. n.
129473 del 20.02.2024, in atti, & possibile procedere alla liquidazione della quota di incentivi
spettanti ai dipendenti che hanno svolto funzioni tecniche e secondo gli importi indicati nella
seguente tabella, cosi suddivisi:

Figura _Sogqetto In]po_rto da
incaricato liquidare
Respons_ablle del Ing. Stefano 2.460.,86 €
Procedimento Caruso
Direttore Ing. Riccardo
esecuzione 9. . 2.812,41 €
Riccardi
Contratto




Totale 5.273,27 €

con nota prot. n. 328598 del 15/05/2024 si &€ chiesta al Dipartimento Economia e Finanze la
variazione di bilancio, in entrata e spesa, per I'importo di euro 5.273,27, necessaria a dare
esecuzione alle disposizioni contabili di riferimento (cfr. Commissione ARCONET del
20.3.2019);

con delibera n. 473 della seduta del 13.09.2024 la Giunta Regionale ha provveduto ad
effettuare la variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento
e al bilancio gestionale 2024/2026 e in particolare si € provveduto alla “Variazione al bilancio
di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024/2026
- Adeguamento degli stanziamenti dei capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale
finalizzati alla corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del
d.lgs 50/2016 per il DIPARTIMENTO “TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA
STRATEGICHE (Prot. n. 328598/2024)”;

con Decreto n. 13361 del 24/09/2024 il Settore Ragioneria del Dipartimento Economia e
Finanze ha provveduto ad accertare in Entrata sul capitolo E9305990501 “FONDO
FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE
REGIONALE (ART.113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N.50 -
REGOLAMENTO REGIONALE N.7 DEL 5 MARZO 2019”, l'importo di euro 5.273,27 giusta
proposta di accertamento n. 4408/2024;

CONSIDERATO CHE:

occorre ora procedere con I'assunzione degli impegni di spesa sui fondi destinati alle finalita
in argomento sui capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per
il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico Ente ed IRAP in favore
dei dipendenti regionali impegnati in dette attivita;

con pec del 30/11/2023 in atti & stato comunicato al Dirigente del Settore Gestione
Economica e Previdenziale del Personale, del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane
che si procedera ad impegnare le somme destinate alla liquidazione degli incentivi tecnici di
cui allart.113 del D.Igs. 50/2016 sui capitoli di bilancio U9011000701, U9011000702 e
U9011000703;

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che
ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dallavvio, la relativa
attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio
individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;

PRESO ATTO che ricorrono, pertanto, i presupposti per procedere allimpegno, ai sensi delle
richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011 e che, ai sensi
dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, & stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sui
pertinenti capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703 e la corretta imputazione della
spesa sul bilancio dell’'esercizio finanziario 2024;

RITENUTO DI PROVVEDERE AD IMPEGNARE:

sul capitolo U9011000701 I'importo complessivo di € 3.983,04 giusta proposta di impegno
n. 5503/2024 del 25/09/2024;

sul capitolo U9011000702 I'importo complessivo di € 951,67 (€ 947,96 + € 3,71) giusta
proposta di impegno n. 5505/2024 del 25/09/2024;

sul capitolo U9011000703 I'importo complessivo di € 338,56 giusta proposta di impegno n.
5506/2024 del 25/09/2024;

ripartiti secondo la seguente tabella:

Ruolo

MATRICOL Importo Oneri Oneri IRAP € Importo
A Giuridico lordo da previdenzia previdenzi (8,50%) incentivo




Economica liquidare li a carico ali a da liquidare
dell’Ente carico
(ENPDEP dell’Ente
0,093%) (CPDEL
23,80%)
Responsabile 148300- € 2.460,86 €1,73 € 442,38 € 158,00 € 1.858,75
Unicodel 64020
Procedimento
(RUP)
Direttore 1002020- €2.812,41 €1,98 € 505,58 € 180,56 €2.124,29
dell’esecuzione 64996
del contratto
(DEC)
Totale € 5.273,27 € 3,71 € 947,96 € 338,56 € 3.983,04
VISTI:

L’art. 97 Costituzione ltaliana;

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni
ed integrazioni;

il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla
separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per
come modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del
15 dicembre 2000;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la vigente Deliberazione della Giunta regionale sull’ordinamento generale delle strutture
organizzative della Giunta Regionale;

la D.G.R n.184 del 12.6.2015 avente ad oggetto “Attuazione Deliberazione n.19 del
05.02.2015%;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015, cosi come modificata
dalla D.G.R. n.51/2016 di riorganizzazione della nuova struttura organizzativa regionale;

la D.G.R. n. 453 del 29 settembre 2017;

la D.G.R. n. 532 del 10.11.2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitale
della Calabria 20207;

la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto di
integrita negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali;

la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale -
Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/20157;

il Decreto del Dirigente Generale n. 3328 del 18 marzo 2019 avente ad oggetto “Dipartimento
Presidenza - Adempimenti di cui alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019”;

la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 “DGR n. 63 del 15/02/2019 Struttura organizzativa della
Giunta Regionale — Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR
n. 541/2015. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce di
rischio”;

le D.G.R. n. 512-513 del 31/10/2019;

la D.G.R. n. 91 del 15/05/2020 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale -
approvazione modiche alla deliberazione di G.R. n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.;

la D.G.R. n. 271 del 28/09/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta
Regionale - Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 e
s.m.i.”;

la D.G.R. n. 286 del 28 settembre 2020 recante ad oggetto “Deliberazione n. 271 del 28
settembre 2020. Individuazione dei Dirigenti Generali e di settore per il conferimento di
incarichi di Reggenza” ed in cui € stato individuato il Dott. Tommaso Calabro quale Dirigente
Generale Reggente del Dipartimento “Presidenza”;

il D.P.G.R. n. 120 del 01 ottobre 2020 con la quale & stato conferito, al Dott. Tommaso
Calabro, l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Presidenza”;



il D.D.G. 10418 del 14/10/2020 con il quale & stata approvata la nuova struttura organizzativa
del Dipartimento “Presidenza”;

il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021;

il D.D.G. n. 12077 del 26.11.2021 recante “Dipartimento Presidenza Definizione
Organizzazione degli Uffici. Regolamento Regionale 7 Novembre 2021, N. 9”;

la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
Struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione regolamento regionale di
riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento Regionale
07 novembre 2021, n.9”, con la quale viene talaltro deliberato che restano efficaci i
provvedimenti di conferimento degli incarichi di dirigente generale;

il Regolamento regionale n.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta Regionale” approvato con D.G.R. n.665 del 14/12/2022;

il D.D.G. 4844 del 04/05/2022 e successiva rettifica n.4906 del 05/05/2022 con il quale, in
attuazione alla D.G.R. n. 159 del 20/04/2022, & stata approvata la nuova struttura
organizzativa del Dipartimento “Transizione digitale ed attivita strategiche”;

il D.D.G. n. 9329 del 01/07/2024 con il quale & stato conferito I'incarico ad interim del Settore
3 “Integrazioni e sviluppo sistemi informatici regionali” all'Ing. Alfredo Pellicano;

la D.G.R. 531 del 31/10/2022 con la quale il dott. Tommaso Calabro & stato individuato come
Dirigente generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche”;

il D.P.G.R. 107 del 3/11/2022 di Conferimento al dott. Tommaso Calabro dell'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche” della
Giunta della Regione Calabria;

il D.D.G. n. 2994 del 06/03/2024 con il quale & stata approvata la Micro organizzazione uffici
del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche”;

la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024-2026;

la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt.11e39, ¢.10, d.Igs.
23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2024-2026 (art.39, ¢.10, d.Igs.23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n. 413 del 01.09.2022 avente ad oggetto I'’Approvazione linee guida per la crescita
digitale della Regione Calabria 2022-2025;

la Deliberazione n. 122 della seduta del 31 marzo 2023 in cui € stato, tra I'altro, confermato
il Responsabile per la Transizione Digitale (RTD) nel Dirigente Generale pro tempore del
Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche”;

la D.D.G. n. 11301 del 03 agosto 2023 ¢& stato approvato il Piano Triennale per la transizione
digitale 2022-2024 della Regione Calabria;

le proposte di impegno nn. 5503/2024, 5505/2024, 5506/2024 del 25/09/2024 generate
telematicamente e allegate al presente atto;

ATTESTATA, sulla scorta dell'istruttoria effettuata dal RUP, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

DI ACCERTARE il diritto a percepire gli incentivi tecnici, ai sensi dell’art. 113 del d.Igs. n. 50/2016
e del comma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti che hanno preso parte alle
attivita in argomento cosi come contenuto nella tabella che segue:

Ruolo

MATRICOL Importo Oneri Oneri IRAP € Importo
A Giuridico lordo da previdenzia previdenzi (8,50%) incentivo




Economica liquidare li a carico ali a da liquidare
dell’Ente carico
(ENPDEP dell’Ente
0,093%) (CPDEL
23,80%)
Responsabile 148300- € 2.460,86 €1,73 € 442,38 € 158,00 € 1.858,75
Unico del 64020
Procedimento
(RUP)
Direttore 1002020- €2.812,41 €1,98 € 505,58 € 180,56 €2.124,29
dell’esecuzione 64996
del contratto
(DEC)
Totale € 5.273,27 € 3,71 € 947,96 € 338,56 € 3.983,04
DI IMPEGNARE:

— sul capitolo U9011000701 I'importo complessivo di € 3.983,04 giusta proposta di impegno
n. 5503/2024 del 25/09/2024;

— sul capitolo U9011000702 I'importo complessivo di € 951,67 (€ 947,96 + € 3,71) giusta
proposta di impegno n. 5505/2024 del 25/09/2024;

— sul capitolo U9011000703 I'importo complessivo di € 338,56 giusta proposta di impegno n.
5506/2024 del 25/09/2024;

DEMANDARE al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8 dell’art. 13 del
Regolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui alla precedente tabella,
mediante accredito in busta paga, previe verifiche per come contenute all’art. 2 comma 10 del
Regolamento n.7 del 2019;

DI NOTIFICARE il presente atto al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i provvedimenti consequenziali;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, in formato aperto, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria, a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Proponente,
nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi della L.R. n. 11 del
06.04.2011, ai sensi del D. Lgs.14 marzo 2013, n.33 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30
giugno 2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti del D. Lgs. 33/2013 e alle ulteriori
pubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.Igs. 33/2013 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;

DI STABILIRE che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Stefano Caruso
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ALFREDO PELLICANO''
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 311 del 25/09/2024

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'

STRATEGICHE
SETTORE 03 - INTEGRAZIONI E SVILUPPO SISTEMI INFORMATICI REGIONALI

OGGETTO “MANUTENZIONE ED EVOLUZIONE SISTEMA REGIONALE ECOSANITA’
(ECS3)” — ADESIONE AL CONTRATTO QUADRO CONSIP S.P.A. “SPC CLOUD LOTTO 1”7
CUP: J61B21004790001, CIG DERIVATO: 8944745D12. Impegni per oneri previdenziali, irap
e incentivi al personale per le funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del d.Igs. n° 50/2016.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 26/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 60682
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



