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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13241 DEL 23/09/2024

Oggetto: Conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione di III livello denominato“Coordinamento e monitoraggio delle attività afferenti al bilancio SSR, all’andamento economicodelle aziende sanitarie – GSA - Controllo di gestione – Patrimonio” afferente al Settore 6 delDipartimento “Salute e Welfare”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALEVISTI:- il D.P.R. n. 445/2000;- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’articolo28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 concernente la separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. del15 dicembre 2000, n. 206;- la L.R. dell’1 dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della Legge Regionale dell’1dicembre 2022, n. 42;- la DGR del 6 febbraio 2024, n. 29 – Approvazione piano integrato di attivita’ eorganizzazione (PIAO) 2024/2026;- la DGR del 28 aprile 2023, n. 189 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del02 maggio 05.2023 del Segretariato Generale;- il Decreto del Presidente della Regione del 29 marzo /2022, n. 9 con cui è stato conferitol’incarico di Dirigente del Settore - “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamento economicodelle aziende sanitarie - Controllo di gestione e Patrimonio” del Dipartimento Salute eWelfare, Servizi Socio Sanitari” della Giunta della Regione Calabria al Dott. Angelo VittorioSestito;- la D.G.R del 15 dicembre 2023,. n. 717, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12/2022”;- il Regolamento Regionale n. 15/2023 – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”;- la D.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 717 e il D.P.G.R. del 15 dicembre 2023, n. 101 checonferisce al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interim delDipartimento “Salute e Welfare” della Regione Calabria;- il D.D.G. del 21 dicembre 2023, n. 19931 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile2022, n. 159: provvedimento di micro - organizzazione del Dipartimento “Salute e Welfare”ed il successivo D.D.G. del 21 dicembre 2023, n. 19966, con il quale si è proceduto allacorrezione dell’errore materiale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto eal dispositivo, della D.G.R del 15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile2022, n. 159 erroneamente indicata;VISTI, altresì:
- il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, anorma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42”;- la Legge Regionale del 27 dicembre 2023, n. 56 – Legge di stabilità regionale 2024;- la Legge Regionale del 27 dicembre 2023, n. 57 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024 – 2026;- la DGR del 28 dicembre 2023, n. 779 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt. 11 e 39, c.10, D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118);- la D.G.R. del 28 dicembre 2023, n. 780 – Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10 del d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118);PREMESSO che- con DDG del 13 febbraio 2024, n. 1800 è stata istituita presso il Settore 6 del DipartimentoSalute e Welfare l’incarico di Elevata Qualificazione di III livello denominato “Coordinamento emonitoraggio delle attività afferenti al Bilancio SSR, all’andamento Economico delle AziendeSanitarie – GSA Controllo di Gestione – Patrimonio”;



- è stata indetta la Manifestazione di interesse, rivolta ai dipendenti della Giunta regionale ocomandati, appartenenti all’Area Funzionari ed Elevata qualificazione, con rapporto di lavoroa tempo pieno ed indeterminato o determinato, per l’attribuzione di n. 1 incarico di “ElevataQualificazione” (EQ) di III livello da assegnare al Dipartimento “Salute e Welfare”, Settore 6;- la suddetta Manifestazione è stata pubblicata in data 16 febbraio 2024 nell’apposita sezionedipartimentale del sito istituzionale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;ACQUISITE dalla Direzione Generale del Dipartimento “Salute e Welfare” le domande presentatedai dipendenti inerenti alla partecipazione per la suddetta manifestazione;DATO ATTO che, alla scadenza fissata dalla manifestazione di interesse in questione, sonopervenute n. 2 domande di partecipazione alla suddetta manifestazione;VISTI: la comunicazione pervenuta via mail e acquisita al protocollo n. 584609 del 18 settembre2024, con cui il Dirigente del Settore n.6, ad esito dell’istruttoria effettuata sulle domandepervenute, ha espresso parere favorevole al conferimento del richiamato incarico dielevata Qualificazione al funzionario Roberto De Giovanni, matricola n. 245335, poichéin possesso dei requisiti professionali richiesti dalla manifestazione d’interesse; il curriculum professionale del dipendente dal quale emergono: attitudini, capacità professionali ed esperienza nelle materie riportate nellascheda di graduazione approvata con D.D.G. n. 1800 del 13.02.2024; requisiti culturali e titoli formativi attinenti alla EQ da ricoprire;DATO ATTO che è stata regolarmente acquisita la dichiarazione relativa al conflitto d’interessi inatti e che non sussistono preclusioni al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione di cuisopra, atteso che il presente incarico viene conferito nel rispetto dei termini di cui alla vigentenormativa regionale in materia di anticorruzione di cui all’allegato alla DGR del 22 aprile 2022, n.160;RITENUTO, quindi, di dovere conferire, al funzionario Roberto De Giovanni, matricola n. 245335,l’incarico di Elevata Qualificazione di III livello, denominato: “Coordinamento e monitoraggio delleattività afferenti al Bilancio SSR, all’andamento Economico delle Aziende Sanitarie – GSA -Controllo di Gestione – Patrimonio”, in possesso dei requisiti richiesti per la natura dell’incarico diElevata Qualificazione in questione;DATO ATTO- che il presente incarico avrà una durata di tre anni e prevede l’erogazione dell’incentivocorrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023,nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) delCCNL;- che la compatibilità con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione decentrata è garantitadalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti ladeliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, che assegna al Dipartimento Tutela dellaSalute, Servizi Socio – Sanitari, attuale Dipartimento “Salute e Welfare” il budget relativo alfinanziamento dei predetti incarichi di Elevata Qualificazione;CONSIDERATO, che il funzionario Roberto De Giovanni, in servizio presso il Settore 6 èattualmente titolare della PO di III fascia denominata “Monitoraggio acquisto di beni e servizi delleaziende sanitarie ed ospedaliere del SSR, assistenza procedure di gara centralizzate regionali,monitoraggio della gestione del patrimonio immobiliare delle aziende del SSR” conferita con D.D.G.n. 6175/2022;RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla contestuale revoca della predetta posizioneorganizzativa di cui al DDG 6175/2022;ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Dirigente del settore quale responsabile delprocedimento, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;SU PROPOSTA del Dirigente del Settore n.6 “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamentoeconomico delle aziende sanitarie - Controllo di gestione e Patrimonio”, che controfirma il presenteatto; DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmenteriportate:



DI CONFERIRE al funzionario Roberto De Giovanni, matricola 245335, l’incarico di ElevataQualificazione di III livello presso il Settore 6 del Dipartimento Salute e Welfare, istituita con decretodel 13 febbraio 2024, n. 1800 denominato: “Coordinamento e monitoraggio delle attività afferenti alBilancio SSR, all’andamento Economico delle Aziende Sanitarie – GSA - Controllo di Gestione –Patrimonio”;DI REVOCARE, per l’effetto, al funzionario Roberto De Giovanni l’incarico di PosizioneOrganizzativa di III fascia denominata “Monitoraggio acquisto di beni e servizi delle aziendesanitarie ed ospedaliere del SSR, assistenza procedure di gara centralizzate regionali,monitoraggio della gestione del patrimonio immobiliare delle aziende del SSR” conferita con D.D.G.n. 6175/2022;DI DARE ATTO che è stata regolarmente acquisita la dichiarazione relativa al conflitto d’interessiin atti e che non sussistono preclusioni al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione di cuisopra;DI STABILIRE CHE: giusto Disciplinare relativo agli incarichi di Elevata Qualificazione, l’incarico di ElevataQualificazione, conferito con il presente provvedimento, avrà durata di tre anni dalla datadi assunzione del presente provvedimento e che potrà essere revocato dal Dirigentecompetente, nei casi e con le garanzie previsti dal vigente CCNL; giusto disciplinare relativo agli incarichi di Elevata Qualificazione, i risultati delle attivitàsvolte dal Dipendente incaricato, saranno valutati annualmente, sulla base del vigentedisciplinare sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della GiuntaRegionale;DI ASSEGNARE, con successivo atto, gli obiettivi al dipendente destinatario dell’incarico, al fine digarantire la necessaria corrispondenza con la fase successiva di valutazione dei risultati;DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, pergli adempimenti consequenziali, e al dipendente destinatario dell’incarico;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale dellaRegione ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del dd.lgs. del 14marzo 2013, n.33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11, art. 20 e nel rispetto delregolamento ue2016/679;DI DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 14 comma 1quinquies del D.lgs. n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell’art. 7 biscomma 3 del D.lgs. n. 33/2013.
Avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso dinanzi alle autorità giudiziarie competentinei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAngelo Vittorio Sestito(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteANGELO VITTORIO SESTITO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)





R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1749 del 20/09/2024

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 06 - BILANCIO SSR – MONITORAGGIO DELL’ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE – CONTROLLO DI GESTIONE E PATRIMONIO

OGGETTO Conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione di III livello denominato“Coordinamento e monitoraggio delle attività afferenti al bilancio SSR, all’andamentoeconomico delle aziende sanitarie – GSA - Controllo di gestione – Patrimonio” afferente alSettore 6 del Dipartimento “Salute e Welfare”.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 21/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


