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Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO AEREO DI UNCONTINGENTE DI 66 MEDICI CUBANI DA COLLOCARE IN SERVIZIO PRESSO LE AZIENDEDEL S.S.R. DELLA REGIONE CALABRIA – NOMINA RUP E DEC

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:- la Legge 07/08/1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- lo Statuto della Regione Calabria;- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999 relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale”, come modificato ed integrato con D.P.G.R. n.101/2007;- la L.R. 12/08/2002, n. 34, e ss.mm.ii., in materia di riordino delle funzioni amministrativeregionali e locali;- la L.R. 11/08/2010 n. 22 ad oggetto “Misure di razionalizzazione e riordino della spesapubblica regionale”;- il D.Lgs. n. 118/2011;- la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto diintegrità negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali;- il D.lgs. n. 36 del 31/03/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contrattipubblici”;- la D.G.R. n. 717 del 15/12/2023 recante "Misure per garantire la funzionalità amministrativadella Giunta Regionale - approvazioni modifiche al regolamento regionale n. 12/2022”;- il Regolamento regionale n.12/2022 denominato “Regolamento di organizzazione dellestrutture della giunta regionale” approvato dalla Giunta regionale nella seduta del14/12/2022;- il Regolamento Regionale n. 15 del 15 dicembre 2023 pubblicato sul BURC n. 272 del 15dicembre 2023;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 717 del 15/12/2023 e il DPGR n.101 del 15/12/2023con il quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale adinterim del Dipartimento “Salute e Welfare”;- i D.D.G. nn. 19931 e 19966 del 21/12/2023, avente a oggetto “Attuazione della D.G.R. del20 aprile 2022, n. 159: provvedimento di micro-organizzazione relativo ai settori delDipartimento “Salute e Welfare”;- la D.G.R. n. 9 del 29/03/2022 con cui è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore“Bilancio SSR- Monitoraggio dell’andamento economico delle Aziende Sanitarie- controllo diGestione- Patrimonio” del Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari” dellaGiunta della Regione Calabria al Dott. Angelo Vittorio Sestito;
VISTI altresì:- la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026;- la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
PREMESSO CHE: con DCA n.87/2022 recante “Approvazione Accordo Quadro con la Comercializadora deServicios Medicos Cubanos S.A. (CSMC S.A.) di cooperazione per la fornitura di servizimedici e sanitari” vengono declinati da entrambe le parti sottoscriventi l’accordo, gli impegnia cui si obbligano, tra i quali per la Regione Calabria si configura quello di “assumere i costidi trasporto internazionale e nazionale dei professionisti sanitari cubani nella Repubblicaitaliana , .…per l’inizio e la conclusione dei servizi forniti…….”



- con DCA n.146/2022, avente ad oggetto “Approvazione Contratto Attuativo dell’accordoquadro sottoscritto in data 17 agosto 2022 con la Comercializadora de Servicios MedicosCubanos S.A. (CSMC S.A.) di cooperazione per la fornitura di servizi medici e sanitari”, sievidenzia, tra l’altro:- che è nell’interesse della Regione Calabria assicurare l’erogazione delle prestazioni sanitariee socio-sanitarie alla popolazione residente quali livelli essenziali di assistenza da erogarsiin continuità e in aderenza ai fabbisogni espressi;- che, nelle Aziende del SSR, diversi tentativi di reclutamento di personale medico, sia a tempodeterminato che a tempo indeterminato non hanno consentito il reclutamento del personalenecessario alla copertura del fabbisogno, in particolare alle discipline correlateall’emergenza-urgenza;- che in ragione di ciò la Regione Calabria, per assicurare l’erogazione senza soluzione dicontinuità dei servizi sanitari occorrenti in via ordinaria, ha reclutato professionisti sanitariappartenenti a specializzazioni professionali diverse da utilizzare anche nell’areadell’emergenza urgenza, nel rispetto delle disposizioni normative emergenziali emanate inderoga alle condizioni e ai termini che disciplinano in via ordinaria la validità dei titoli abilitatividelle professioni sanitarie conseguiti nei paesi extra UE, nonché l’attività di medici inrelazione al fabbisogno espresso e alle caratteristiche dell’attività lavorativa presso leAmministrazioni Pubbliche da parte di soggetti non residenti in Italia o nei paesi UE;
RILEVATO CHE:- la Regione Calabria nell’Accordo Quadro sottoscritto in data 17/08/2022, come integrato conl’Accordo sottoscritto in data 22/11/2022, approvati con DCA nn. 87, 146 e 161 del 2022, siè assunta l’impegno di sostenere i costi di trasporto nazionale ed internazionale deiprofessionisti sanitari cubani (cfr. art. 3.2 dell’Accordo del 17/08/2022 e art. 4 dell’Accordodel 22/11/2022);- con nota prot. n. 447460 del 08/07/2024 la Comercializadora de Servicios Medicos CubanosS.A. (CSMC S.A.) ha comunicato al Commissario ad Acta per l’attuazione del Piano di rientrodal disavanzo della Sanità della Regione Calabria ed al Direttore Generale del DipartimentoSalute e Welfare la disponibilità dei medici iscritti nell’elenco regionale dei professionistisanitari e degli operatori socio-sanitari, in possesso dei requisiti per l’esercizio temporaneoai sensi dell’art. 13 del D.L. 17.03.2020, n. 18 e ss.mm.ii. (Regione Calabria Aoo REGCALProt. N. 346639 del 23/05/2024), a sottoscrivere un contratto di lavoro subordinato a tempodeterminato per una durata minima di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, presso le Aziendedel Servizio Sanitario della Regione Calabria;- sono in itinere le procedure amministrative di reclutamento di n. 66 medici iscritti all’elencodi cui sopra;- la Regione Calabria sta continuando a fronteggiare in via d’urgenza il contesto di eccezionalecarenza di medici, in particolare nell’ambito della medicina d’emergenza-urgenza, con lacontrattualizzazione di personale sanitario proveniente da Cuba, pertanto con nota prot. n.574947 del 13/09/2024 il Dipartimento Salute e Welfare ha richiesto al Capo di Gabinetto delMinistro della Difesa la disponibilità ad accogliere il personale medico sopra indicato nellacaserma del 1° Regimento Bersaglieri di Cosenza, precisando che i costi correlatiall’iniziativa saranno a carico della Regione Calabria, secondo le modalità già adottate inprecedenza;- da parte delle aziende del SSR è stata sollevata la necessità di procedere con urgenzaall’assunzione di personale sanitario, vista la carenza di medici negli ospedali calabresi;
PREMESSO CHE:- ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, per ogni singola procedura di affidamento di unappalto o di una concessione le stazioni appaltanti, con atto formale, individuano unResponsabile Unico del Progetto (R.U.P.) per le fasi della programmazione, dellaprogettazione, dell’affidamento e dell’esecuzione;- le funzioni di RUP non possono essere assunte dal personale che versa nelle ipotesi di cuial comma 2dell'art. 42 del Codice, né dai soggetti che sono stati condannati, anche con



sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondodel codice penale, ai sensi dell'art.35-bis del d.lgs. 165/2001;- al RUP sono attribuiti i compiti e le funzioni declinati dalle linee guida ANAC di riferimentofermo restando quanto previsto dall'art. 15 del D.lgs. 36/2023 e da altre specifichedisposizioni del Codice edalla legge 241/1990 e ss. mm. ii.;- il responsabile del procedimento, così come i titolari degli uffici competenti ad adottare ipareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale, devonoastenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando tali situazioni, anche potenziali,secondo il disposto dell'art.6 bis della L. 241/1990, introdotto dall'art. 1, comma 41 dellaL. 190/2012 e altresì in ossequio alleprescrizioni di cui alla D.G.R. n. 244 del 16 giugno2014 "Adozione Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria";
RITENUTO,alla luce di quanto sopra, dover provvedere alla nomina della dott.ssa Sabrina
Cosentino, funzionario in servizio presso il Settore n. 6 “Bilancio SSR- Monitoraggio dell’andamento
economico delle Aziende Sanitarie-Controllo di Gestione-Patrimonio”, quale Responsabile Unico
del Progetto (RUP), ai sensi del nuovo codice dei contratti pubblici D.lgs. 36/2023 art. 15, e dell’Ing.
Salvatore Tucci, funzionario Agenas in servizio presso il Dipartimento "Salute eWelfare" della Giunta
della Regione Calabria, quale direttore dell'esecuzione nei contratti di servizi e forniture (DEC) ai
sensi del nuovo codice dei contratti pubblici d.lgs. 36/2023 art. 114, limitatamente per l’affidamento
del servizio di trasporto aereo di un contingente di 66 medici cubani da collocare in servizio presso
le Aziende del Servizio Sanitario della Regione Calabria;
ATTESTATA dal Dirigente del Settore, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dallo stesso in qualità
di Responsabile del Procedimento, la regolarità contabile, amministrativa, la legittimità, correttezza
e dovutezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni sopra citate, da considerarsi parte integrante del presente atto:
DI NOMINARE la dott.ssa Sabrina Cosentino, funzionario in servizio presso il Settore n. 6 “BilancioSSR- Monitoraggio dell’andamento economico delle Aziende Sanitarie- controllo di Gestione-Patrimonio”, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi del nuovo codice dei contrattipubblici D.lgs.36/2023 art.15, limitatamente per l’affidamento del servizio di trasporto aereo di uncontingente di 66 medici cubani da collocare in servizio presso le aziende del servizio sanitario dellaregione Calabria;
DI NOMINARE l’Ing. Salvatore Tucci, funzionario Agenas in servizio presso il Dipartimento "Salutee Welfare" della Giunta della Regione Calabria, quale direttore dell'esecuzione nei contratti di servizie forniture (DEC) ai sensi del nuovo codice dei contratti pubblici d.lgs. 36/2023 art. 114;
DI DARE ATTO CHE:- al RUP sono attribuiti le funzioni e i compiti declinati nelle linee guida di riferimento ANACfermo restando quanto previsto dall'art. 15 del D.lgs. 36/2023 e da altre specifichedisposizioni del Codice e dalla legge 241/1990 e ss. mm. ii.;- il responsabile del procedimento, così come i titolari degli uffici competenti ad adottare ipareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devonoastenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando tali situazioni, anche potenziali,secondo il disposto dell'art. 6 bis della L. 241/1990, introdotto dall'art. 1, comma 41 della L.190/2012 e altresì in ossequio alle prescrizioni di cui alla D.G.R. n. 244 del 16 giugno 2014"Adozione Codice di comportamento dei dipendenti dellaRegione Calabria";



DI NOTIFICARE il presente decreto al RUP dott.ssa Sabrina Cosentino, al DEC Ing. Salvatore Tuccied al Commissario ad acta per il piano di rientro in Sanità;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAngelo Vittorio Sestito(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteANGELO VITTORIO SESTITO(con firma digitale)


