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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSE AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE
SETTORE 5 - FITOSANITARIO, CACCIA E PESCA - FEAMPA - PUNTI DI ENTRATA
PORTO DI GIOIA TAURO E CORIGLIANO

Assunto il 13/09/2024

Numero Registro Dipartimento 1501

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12910 DEL 17/09/2024

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.Igs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott.STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: P.O. FEAMP 2014/2020 MISURA AT.78. CONFERIMENTO INCARICO DI CUI AL
CENTRO DI RESPONSABILITA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI SECONDO LIVELLO
DENOMINATO “SUPPORTO TECNICO AL REFERENTE DELL’AUTORITA DI GESTIONE
FEAMP”.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 60050
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI:

IL DIRIGENTE GENERALE

il Reg. (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che
abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio (GU L 347 del 20.12.2013, pag. 320);
il Reg. (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 maggio 2014,
relativo al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga i regolamenti (CE)
n. 2328/2003, (CE) n. 861/2006, (CE) n. 1198/2006 e (CE) n. 791/2007 del Consiglio e il
regolamento (UE) n. 1255/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio;

il Programma Operativo FEAMP 2014/2020, elaborato in conformita al disposto dell’art. 17
del Regolamento (UE) n. 508/2014 e approvato dalla Commissione Europea con decisione
di esecuzione n. C(2015) 8452 del 25 novembre 2015;

la Deliberazione n. 335 del 21 luglio 2023 con la quale la Giunta regionale ha preso atto
dell’approvazione della modifica del Piano Finanziario del Fondo Europeo per gli Affari
Marittimi e la Pesca 2014/2020;

la Legge Regionale n. 7 del 13/05/1996 e s.m.i., recante: “Norme sull’'ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare
I'art. 30 che individua compiti e responsabilita del Dirigente di Settore;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 297 del 23/06/2023 recante “Avviso interno, riservato
ai Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti
della Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile
2023: DETERMINAZIONI;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 254 del 28/05/2024 e il Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 33 del 03/06/2024, con il quale I'lng. Giuseppe liritano & stato individuato
e nominato Referente dell’Organismo Intermedio Regione Calabria per I'attuazione del
Programma Operativo FEAMP 2014/2020 e del Programma Nazionale FEAMPA 2021/2027;
il decreto n. 11143 del 2 agosto 2023 con il quale é stato conferito all'lng. Maurizio lorfida
l'incarico di Dirigente del Settore 5;

la Deliberazione n. 717 del 15/12/2023 recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della giunta regionale - approvazione modifiche del regolamento
regionale n. 12/2022”;

la Deliberazione n. 759 del 28/12/2023 recante “Misure per garantire la funzionalita del
Dipartimento Agricolture e Risorse Agroalimentare — Forestazione e dellUOA Politiche della
Montagna, Foreste, Forestazione e difesa del suolo: Approvazione modifiche del
Regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i”;

il decreto n. 611 del 19/01/2024 avente ad oggetto: “Dipartimento Agricoltura, Risorse
Agroalimentari — Forestazione — Adempimenti di cui alla D.G.R. 759 del 28/12/2023. Micro-
organizzazione”;

la deliberazione di G.R. n. 1 del 12/01/2023 avente ad oggetto: "Regolamento delle
procedure di controllo interno in attuazione dell'articolo 4, comma 7 e dell'articolo 9 della
legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione
dell'Organismo regionale per i controlli di legalita)";

la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 56, recante Legge di stabilitd regionale 2024
(BURC n. 279 del 27/12/2023);

la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 57, recante "Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2024-2026" (BURC n. 279 del 27/12/2023);



- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 779 del 28/12/2023 "Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2024-2026 (artt.11 e 39, ¢.10, D.Igs. 23/06/2011, n.118)";

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023 recante "Bilancio finanziario
gestionale della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art. 39, c¢.10, D.lgs. 23/6/2011,
n.118)"

- le “Linee guida per 'ammissibilita delle spese del Programma Operativo FEAMP 2014/2020”
approvate nel corso della Il riunione del tavolo istituzionale tra I’Autorita di Gestione e gli
Organismi intermedi del 6 dicembre 2016, recepite con DGR. n. 132 del 07 aprile 2017, che
al paragrafo 5, “Periodo”, prevedono che “Ai sensi dell’art. 65 del RDC, le spese sono
ammissibili a una partecipazione dei fondi SIE se sono state sostenute da un beneficiario e
pagate tra il 1° gennaio 2014 e il 31 dicembre 2023”;

- la circolare n. 2865/2008 del Dipartimento “Bilancio e Patrimonio” con la quale si & dato
attuazione a quanto disposto dal D.M. n. 40/2008 contenente le modalita attuative delle
disposizioni sui pagamenti delle Pubbliche Amministrazioni;

PREMESSO CHE:
- con D.G.R. n. 397 del 10/08/2023:

® veniva destinato al Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari — Forestazione,
Settore 5 un “Centro di Responsabilita di Elevata Qualificazione”, di Terzo Livello,
denominato “Mis. 4.62, 4.63 e 4.64 e Coordinamento istruttorie FEAMP” con scadenza
al 31/12/2023 in deroga alla durata minima degli incarichi di EQ di anni 1, riconducendolo
alla nuova tipologia di incarichi di EQ previsti dallart. 16, comma 2, del CCNL del
16/11/2022, in sostituzione del “Centro di Responsabilita” denominato “Mis. 4.62, 4.63
e 4.64”, istituito secondo il vecchio ordinamento professionale, di cui all’art. 13 del CCNL
21/05/2018, arrivato a naturale scadenza in data 31/05/2023;

® veniva, pertanto, approvato il nuovo organigramma di attuazione del P.O. FEAMP
2014/2020 per come in tabella che segue

Centro di responsabilita Personale assegnato
P.O. P.O. Incarico di E.Q.
fascia 2 fascia 3 di
Il livello

Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55, 2.56 1
FEAMP
Mis. 1.32, 1.33, 1.26, 1.29, 1.30, 1.31, 1.39, 1.40, 1.41, 1.42 e 1.44, 1
5.68 (par. 1, 2 e 3), 5.69, AT.78, FEAMP e coordinamento FEAMPA
Mis. 4.62, 4.63 e 4.64 e Coordinamento istruttorie FEAMP 1
Supporto tecnico al Referente dell'Autorita di Gestione FEAMP 1

- con Decreto n. 11893 del 23/08/2023 veniva istituito il “Centro di Responsabilita di Elevata
Qualificazione”, di Terzo Livello di graduazione, denominato “Mis. 4.62, 4.63 e 4.64 e
Coordinamento istruttorie FEAMP” e veniva approvata la scheda di graduazione dell’incarico;

- con D.G.R. n. 570 del 18/10/2023 veniva destinato al Dipartimento Agricoltura e Risorse
Agroalimentari - Forestazione, Settore 5:

* un “Centro di Responsabilita di Elevata Qualificazione”, denominato “Mis. 1.43, 2.47,
2.48,2.49,2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55, 2.56 FEAMP”, con scadenza al 31/12/2023
in deroga alla durata minima degli incarichi di EQ di anni 1, riconducendolo alla nuova
tipologia di incarichi di EQ previsti all'art. 16, comma 2, del CCNL del 16/11/2022, in
sostituzione del precedente, istituito secondo il vecchio ordinamento professionale, di
cui all’art. 13 del CCNL 21/05/2018, arrivato a naturale scadenza in data 15/09/2023;

* un “Centro di Responsabilita di Elevata Qualificazione”, denominato “Supporto tecnico
al Referente dell’Autorita di Gestione FEAMP”, con scadenza al 31/12/2023 in deroga
alla durata minima degli incarichi di EQ di anni 1, riconducendolo alla nuova tipologia di
incarichi di EQ previsti all’'art. 16, comma 2, del CCNL del 16/11/2022, in sostituzione



del precedente, istituito secondo il vecchio ordinamento professionale, di cui all’art. 13
del CCNL 21/05/2018, arrivato a naturale scadenza in data 15/09/2023,
e veniva, pertanto, approvato il nuovo organigramma di attuazione del P.O. FEAMP 2014/2020,
per come in tabella che segue

Centro di responsabilita Personale assegnato
Incarico di P.O. Incarico di E.Q. di
E.Q.dill fascia 3 Il livello

livello

Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55, 2.56 1

FEAMP

Mis. 1.32, 1.33, 1.26, 1.29, 1.30, 1.31, 1.39, 1.40, 1.41, 1.42 e 1.44, 1

5.68 (par. 1,2 e 3),5.69, AT.78, FEAMP e coordinamento FEAMPA

Mis. 4.62, 4.63 e 4.64 e Coordinamento istruttorie FEAMP 1

Supporto tecnico al Referente dell'Autorita di Gestione FEAMP 1

- con Decreto n. 15320 del 25/10/2023 avente ad oggetto: “PO FEAMP 2014/2020 - Istituzione
dei “Centri di Responsabilita di Elevata Qualificazione” denominati “Mis.1.43, 2.47, 2.48,
249, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56 FEAMP” e “Supporto tecnico al Referente
dell’Autorita di Gestione FEAMP” si & provveduto a istituire i suddetti incarichi di Elevata
Qualificazione di secondo livello e ad approvare le schede di graduazione degli incarichi;

- le suddette schede venivano modificate, per la correzione di un errore materiale, giusta
decreto n. 7992 del 09/06/2024;

- nell’ambito dell'organigramma approvato giusta D.G.R. n. 570/2023 erano, tra I'altro, previsti:

* un “Centro di Responsabilita di Elevata Qualificazione”, di terzo livello di graduazione,
denominato “Mis. 4.62, 4.63 e 4.64 e Coordinamento istruttorie FEAMP”;

e un “Centro di Responsabilita di Elevata Qualificazione” di secondo livello di
graduazione denominato “Supporto tecnico al Referente dell’Autorita di Gestione
FEAMP?”;

e un “Centro di Responsabilita di Elevata Qualificazione” di secondo livello di
graduazione denominato “Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55
e 2.56 FEAMP”;

- con D.G.R. n. 789 del 29/12/2023 si disponeva, tra I'altro, “nelle more dell’approvazione, da
parte dell’Autorita di Gestione nazionale, delle schede di Intervento/Azione a valere sul
FEAMPA 2021/2027, delle linee guida sulle spese ammissibili e del Manuale delle procedure
e dei controlli” I'estensione della validita ed efficacia del suddetto organigramma fino alla
data del 30 giugno 2024, di trasmissione della Dichiarazione di Spesa Finale del Programma;

- con nota prot. n. 0256343 del 07/06/2024, il Ministero dell’agricoltura, della sovranita
alimentare e delle foreste comunicava, tra I'altro, agli Organismi Intermedi del P.N. FEAMPA
2021/2027 che “l'ultima data utile per ottenere il rimborso completo [...] € il 28 ottobre 2024”;

- per quanto sopra, con D.G.R. n. 300 del 21/06/2024 veniva estesa la validita
dell’'organigramma FEAMP approvato con D.G.R. n. 570 del 18/10/2023 a tutto il 28/10/2024;

- in considerazione della disponibilita, nel’ambito di suddetto organigramma, di un incarico di
Elevata Qualificazione di terza fascia e di due incarichi di Elevata Qualifica di seconda fascia,
fino a tutto il 28/10/2024, in data 24/06/2024 veniva pubblicata nel portale dipartimentale
apposita manifestazione di interesse finalizzata all'individuazione di tre dipendenti
appartenenti all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, assegnati al
Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari - Forestazione”, ai quali conferire, dal
01/07/2024 fino a tutto il 28/10/2024, gli incarichi di cui:

e al “Centro di Responsabilita di Elevata Qualificazione”, di terzo livello di graduazione,
denominato “Mis. 4.62, 4.63 e 4.64 e Coordinamento istruttorie FEAMP”;

* al “Centro di Responsabilita di Elevata Qualificazione” di secondo livello di graduazione
denominato “Supporto tecnico al Referente dell’ Autorita di Gestione FEAMP”;

¢ al “Centro di Responsabilita di Elevata Qualificazione” di secondo livello di graduazione
denominato “Mis. 1.43, 2.47, 2.48, 2.49, 2.50, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56
FEAMP”;



CONSIDERATO CHE:

con nota prot. n. 429601 del 01/07/2024 sono state trasmesse al Settore n. 5, per listruttoria
di competenza, le domande pervenute;

in particolare, entro la data di scadenza del 29/06/2024, sono pervenute, per l'incarico
relativo al “Centro di Responsabilita di Elevata Qualificazione”, di secondo livello di
graduazione, denominato “Supporto tecnico al Referente dell’Autorita di Gestione FEAMP”
le richieste del dipendente Scalise Gabriele e del dipendente ARSAC Corigliano Francesco,
distaccato presso il Settore 5 del Dipartimento;

con decreto n. 9422 del 02/07/2024 veniva conferito al dipendente Scalise Gabriele I'incarico
di cui al centro di elevata qualificazione di secondo livello denominato “Mis. 1.43, 2.47, 2.48,
2.49, 250, 2.51, 2.52, 2.53, 2.54, 2.55 e 2.56 FEAMP”;

VERIFICATI, per l'istanza prodotta dal dipendente ARSAC Corigliano Francesco (matr. 1002799):

la presenza della documentazione richiesta a corredo della domanda;

il possesso del requisito relativo all’appartenenza all’area dei funzionari (cat. D) con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato;

il possesso dei requisiti culturali, delle attitudini, delle capacita professionali e dell’esperienza
acquisita nelle funzioni da svolgere, per come risultanti dal curriculum professionale allegato
alla domanda;

DATO ATTO CHE:

il suddetto dipendente non & soggetto a rotazione, ai sensi della vigente normativa
anticorruzione, atteso che il presente incarico di elevata qualificazione gli viene conferito per
la prima volta;

incarico decorrera dalla data di assunzione del presente atto, avra durata fino a tutto il
28/10/2024 e prevede I'erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economico fissato
nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incarico Elevata
qualifica di secondo livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art.
7 comma 4, lettera v) del CCNL, nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione
della performance;

il dipendente ha reso le dichiarazioni di insussistenza di cause di conflitto di interesse, in
allegato alla domanda di presentazione della candidatura, agli atti del Dipartimento;

con D.G.R. n. 382 del 25/07/2024 si & provveduto alla necessaria variazione di bilancio;

ATTESO che la copertura finanziaria per gli oneri derivanti dal presente Decreto & assicurata
dall’'Intervento n. 16 “Assistenza Tecnica” - PRIORITA AT — del P.N. FEAMPA 2021/2027 a valere
su risorse del Capitolo vincolato U9160302005;

ACCERTATA la disponibilita della somma necessaria all'assunzione del necessario impegno di
spesa a valere su risorse del capitolo di spesa U9160302005;

RITENUTO, per quanto sopra:

di conferire al Dott. Corigliano Francesco (matr. 1002799), dipendente ARSAC, distaccato

presso il Settore 5 del Dipartimento, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e

inquadramento nella categoria D, l'incarico di elevata qualificazione di cui al Centro di

Responsabilita di Elevata Qualificazione di secondo livello del PO FEAMP 2014/2020

denominato: “Supporto tecnico al Referente dell’Autorita di Gestione FEAMP”;

di accertare, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 118/2011 e s.m.i., allegato

4/2, principio 3.2, a valere sui seguenti capitoli di entrata del bilancio regionale corrente,

collegati al capitolo di spesa U9160302005:

* Tlentrata di 1.800,00 €, relativamente alla quota parte comunitaria, giusta proposta di
accertamento n. 4231/2024 a valere sul capitolo E9201051301 - debitore Unione
Europea;



e Jentrata di 1.200,00 €, relativamente alla quota parte nazionale, giusta proposta di
accertamento n. 4232/2024 a valere sul capitolo E2010124301 - debitore Stato-Ministero
dellEconomia e Finanze,

- di impegnare per competenza, a valere sul capitolo U9160302005 del bilancio corrente,
esercizio finanziario 2024, I'importo complessivo di 3.000,00 €, come di seguito specificato:

e 1.800,00 €, relativamente alla quota parte comunitaria, giusta proposta di impegno n.
5361/2024, collegata alla proposta di accertamento n. 4231/2024;

e 1.200,00 €, relativamente alla quota parte nazionale, giusta proposta di impegno n.
5362/2024, collegata alla proposta di accertamento n. 4232/2024;

VISTE:
- le proposte di accertamento n. 4231/2024 e n. 4232/2024;
- le schede contabili, proposte di impegno n. 5361/2024 e n. 5362/2024, generate
telematicamente e allegate al presente atto;

ACCERTATO che si sono verificate le condizioni di cui all’art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011;

ATTESTATA:

- lassenza di cause di incompatibilita e/o conflitto d’interessi per i Dirigenti firmatari del
presente provvedimento, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla
trasparenza e pubblicita degli atti (L.n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell’art. 53 del D. Lgs.
165/2001, dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di
comportamento del personale in servizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria,
approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;

- da parte dei Dirigenti che sottoscrivono il presente atto, la perfetta rispondenza alle
indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, dalle obbligazioni
giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita &€ accertata nell’esercizio finanziario
2024;

Su proposta del Dirigente di Settore, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita dell’atto resa
dal Dirigente medesimo
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

DI CONFERIRE al Dott. Corigliano Francesco (matr. 1002799), dipendente ARSAC, distaccato
presso il Settore 5 del Dipartimento, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e
inquadramento nella categoria D, I'incarico di elevata qualificazione di secondo livello di cui al Centro
di Responsabilita di Elevata Qualificazione del PO FEAMP 2014/2020 denominato “Supporto
tecnico al Referente dell’Autorita di Gestione FEAMP”.

DI PRECISARE che l'incarico decorrera dalla data di assunzione del presente atto e avra durata
fino a tutto il 28/10/2024, fatta salva la possibilita di revoca dello stesso prima della scadenza con
atto scritto e motivato in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

DI ACCERTARE, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 118/2011 e s.m.i., allegato 4/2,
principio 3.2, a valere sui seguenti capitoli di entrata del bilancio regionale corrente, collegati al
capltolo di spesa U9160302005:
l'entrata di 1.800,00 €, relativamente alla quota parte comunitaria, giusta proposta di
accertamento n. 4231/2024 a valere sul capitolo E9201051301 - debitore Unione Europea;
- l'entrata di 1.200,00 €, relativamente alla quota parte nazionale, giusta proposta di
accertamento n. 4232/2024 a valere sul capitolo E2010124301 - debitore Stato-Ministero
del’Economia e Finanze.

DI IMPEGNARE per competenza, a valere sul capitolo U9160302005 del bilancio corrente, esercizio
finanziario 2024, I'importo complessivo di 3.000,00 €, come di seguito specificato:



- 1.800,00 €, relativamente alla quota parte comunitaria, giusta proposta di impegno n.
5361/2024, collegata alla proposta di accertamento n. 4231/2024;

- 1.200,00 €, relativamente alla quota parte nazionale, giusta proposta di impegno n.
5362/2024, collegata alla proposta di accertamento n. 4232/2024.

DI PROCEDERE successivamente all’assegnazione degli obiettivi.

DI DARE ATTO che, per le funzioni connesse all'incarico conferito con il presente provvedimento,
spettano I'indennita di posizione e I'indennita di risultato nella misura di cui al disciplinare approvato
con DGR n. 256/2023, corrispondente all'incarico Elevata qualifica di secondo livello nonché la
retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL, nonché al
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.

DI NOTIFICARE il presente Decreto al dipendente incaricato e al Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane”.

DI PUBBLICARE il provvedimento, nel sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo
2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e in formato aperto, nel
BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11.

DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento & possibile esperire ricorso al Giudice
ordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 del D.Lgs.n.165/2001.

Sottoscritta dal Dirigente

MAURIZIO IORFIDA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Giuseppe liritano
(con firma digitale)
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SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSE
AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE

SETTORE 5 - FITOSANITARIO, CACCIA E PESCA - FEAMPA - PUNTI DI ENTRATA
PORTO DI GIOIA TAURO E CORIGLIANO

Numero Registro Dipartimento 1501 del 13/09/2024

OGGETTO P.O. FEAMP 2014/2020 MISURA AT.78. CONFERIMENTO INCARICO DI CUI AL
CENTRO DI RESPONSABILITA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI SECONDO LIVELLO

DENOMINATO “SUPPORTO TECNICO AL REFERENTE DELL’AUTORITA DI GESTIONE
FEAMP”.

SI ESPRIME

VISTO di regolaritd contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.Igs. n.
118/2011

Catanzaro 16/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)

Cod. Proposta 60050
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSE
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PORTO DI GIOIA TAURO E CORIGLIANO

OGGETTO P.O. FEAMP 2014/2020 MISURA AT.78. CONFERIMENTO INCARICO DI CUI AL
CENTRO DI RESPONSABILITA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI SECONDO LIVELLO
DENOMINATO “SUPPORTO TECNICO AL REFERENTE DELL’AUTORITA DI GESTIONE
FEAMP”.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 17/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 60050
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



