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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12285 DEL 03/09/2024

Oggetto: SOMME PROVENIENTI DA ENTI A FRONTE DI INCARICHI DI COMPONENTICOMMISSIONE DI ESAMI PER I CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, SVOLTI DAPERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE NELL’AMBITO DEI PROGETTI DI CUIALL'AVVISO 2 PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI (GOL) ,PROGRAMMA PON IOG "INIZIATIVA OCCUPAZIONI GIOVANI" , PROGETTO GIARDINIERID'ARTE E PROGETTO OIKOS. ACCERTAMENTO ENTRATE MESI GENNAIO-APRILE.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALEVisti:- la Legge del 21 dicembre 1978 n. 845 "Legge quadro in materia di formazione professionale";- la Legge Regionale n. 18 del 19.04.1985 e s.m.i.. relativa all'Ordinamento sulla formazioneprofessionale in Calabria;- il D.D.G. n. 71 del 14 gennaio 2016 avente ad oggetto: “Disposizioni operative per ilconferimento dell’incarico di Presidenza delle Commissioni per gli esami finali dei corsi diformazione professionale”;- Il Regolamento regionale n. 1 del 19 gennaio 2018 e s.m.i. recante “Regolamento per ladisciplina degli incarichi extra ufficio autorizzati o conferiti dalla Giunta regionale dellaCalabria”.- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- la L.R. n. 7/96 “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionalee sulla dirigenza regionale.” e ss.mm. E ii.;- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 186 del 21/5/2019, recante “DGR n. 63 del 15febbraio2019: Struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione – Revoca dellaStrutturaapprovata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizionidirigenziali e determinazione delle relative fasce di rischio”;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;- la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025.- La DGR n. 189 del 28/04/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2023 e la conseguente circolare n. 196397 del02/05/2023 del Segretariato Generale;- Il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”;- la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale.- La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale.- la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante ““Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”;- Il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro” – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023.- la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026;- la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante ““Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”;- Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria;



Tenuto conto che non essendo stato individuato un Responsabile del procedimento tale funzioneè assunta dal Dirigente del Settore per come previsto dall’art. 4 della Legge Regionale n. 19 del 04settembre 2001;Premesso che: con Decreto del Dirigente Generale Reggente pro-tempore n. 71 del 14 gennaio 2016, comemodificato e integrato dal decreto 3713 del 6 aprile 2016, è stata disposta, l’istituzione di unapposito elenco ufficiale recante le disponibilità del personale alla candidatura a presidentedi commissione d’esame, da approvare con decreto del Dirigente del Settore FormazioneProfessionale, a seguito di manifestazione di interesse aperta all’intero Dipartimento; con decreto n. 12424 del 18 ottobre 2016 si è proceduto a prendere atto ed approvarel’elenco delle istanze inoltrate dai dipendenti regionali per la partecipazione allamanifestazione indetta con decreto dirigenziale n. 71/2016 e s.m.i.; con D.D.G. n. 59 del 09/01/2019 si è proceduto a revocare il D.D.G. n. 12424 del 18 ottobre2016 e ad approvare una manifestazione d’interesse per l’istituzione di un nuovo elenco didipendenti da nominare nelle commissioni d’esame delle qualifiche professionali; con D.D.G. n. 12438 del 26/11/2020 per effetto delle modifiche organizzative definite conDGR n. 271/2020 e n. 286/2020 si è proceduto ad approvare una nuova manifestazioned’interesse per l’istituzione di un nuovo elenco di dipendenti da nominare come componenteo Presidente delle commissioni di esame dei corsi di formazione professionale ed esami diabilitazione rientranti nelle competenze del Dipartimento Presidenza, presso cui, in virtùdelle citate Deliberazioni della Giunta Regionale la formazione era transitata; con D.D.G. n. 1536 del 17/02/2021 è stato approvato un nuovo elenco del personale danominare nelle Commissioni d’esami e di valutazione dei corsi di formazione professionalegiusta manifestazione indetta con D.D.G. n. 12438 del 26/11/2020; con D.D.G. n. 2853 del 21/03/2023, per effetto delle modifiche disposte con D.G.R n. 665del 14 dicembre 2022, si è proceduto ad approvare la manifestazione d’interesse dalDipartimento Lavoro e Welfare per l’istituzione di un nuovo elenco del personale da nominarenelle Commissioni d’esami e di valutazione dei corsi di formazione professionale; con D.D.G. n. 4575 del 29/03/2023 è stato approvato l’elenco del personale da nominarenelle Commissioni d’esami e di valutazione dei corsi di formazione professionale;Considerato che- Decreto n.12439 del 17/10/2022 è stato approvato Avviso Pubblico n.2 per la presentazionedi proposte di Intervento per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa Regionaleper l ’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziarenell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione ecoesione” – Componente 1 "Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoroe Formazione”- Decreto n. 2518 del 12/03/2021 PON IOG "Iniziativa Occupazioni Giovani" – è statoapprovato l’avviso pubblico per la misura 2a - "formazione mirata all'inserimento lavorativo"e relativi allegati. - schede 2a DGR n. 470 del 02 ottobre 2019;- Decreto n. 2027 del 02/03/2021 PON IOG "Iniziativa Occupazioni Giovani" – è sttaoapprovato l’avviso pubblico per la misura 2b - reinserimento di giovani 15-18enni in percorsiformativi e relativi allegati. - schede 2b DGR n. 470 del 02 ottobre 2019.- Decreto n. 3199 del 08/03/2023 è stato approvato l’avviso pubblico per il finanziamento diprogetti formativi per la figura professionale “tecnico/a dell'analisi di progetti, dellarealizzazione, cura e manutenzione delle aree verdi e della conservazione, restauro erecupero di giardini e parchi storici “Giardiniere d'arte per giardini e parchi storici”.- Decreto n. 8569 del 19/06/2024 PAC CALABRIA 2007/2013 - Pilastro Salvaguardia 6 Azione3 -DGR N. 150 Del 04 aprile 2023. Progetto innovativo e sperimentale di inclusione socio-lavorativa per migranti “OIKOS CALABRIA” -.- Per effetto delle attività conseguenti degli avvisi di cui sopra che finanziano corsi diFormazione Professionale, per i quali è stato necessario istituire al termine dei percorsi,apposite commissioni per il rilascio, previo esame finale, di attestazione di competenza,ovvero di attestato di qualificazione.



Visto l’art. 12 del regolamento n.1 del 2018 della Regione Calabria per la disciplina degli incarichiextra ufficio autorizzati o conferiti ai dipendenti della Giunta Regionale della Calabria;Dato atto che per le attività svolte dal personale regionale appositamente nominato presso leCommissioni di esami e di valutazione di corsi di formazione professionale, sono state trasmesseda parte del Settore “Gestione Entrate e Mutui” i provvisori di entrata con le seguenti note dicomunicazione dei provvisori in entrata “Provenienti da Enti a fronte di incarichi svolti da personaledell’Amministrazione Regionale presso i medesimi Enti”: PEC del 14/02/2024 - nota prot.109991 del13/02/2024 relativa ai provvisori di entrata del mese di gennaio, PEC del 13/03/2024- nota prot.184701 del 11/03/2024 relativa al mese di febbraio, PEC del 11/04/2024 - nota prot. 259286 del11/04/2024 relativa ai provvisori di entrata del mese di marzo, PEC del 07/05/2024 - nota prot.308884 del 06/05/2024 relativa ai provvisori di entrata del mese di aprile;Ritenuto che per i motivi su esposti, è necessario procedere, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n.118/2011, all'accertamento delle somme riportate nel prospetto sottostante, riferite alle commissionid’esame per i corsi di formazione professionale di cui agli avvisi di cui sopra, per i mesi da gennaioad aprile 2024:
Nr DESCRIZIONE IMPORTO CAPITOLO TIPO DOVUTO

1
Entrate provenienti da enti a fronte diincarichi svolti da personaledell'Amministrazione regionale pressoi medesimi enti

1.785,00 € E3403002701 Commissioni esami mese diGENNAIO

2
Entrate provenienti da enti a fronte diincarichi svolti da personaledell'Amministrazione regionale pressoi medesimi enti

105,00 € E3403002701 Commissioni esami mese diFEBBRAIO

3
Entrate provenienti da enti a fronte diincarichi svolti da personaledell'Amministrazione regionale pressoi medesimi enti

630,00 € E3403002701 Commissioni esami mese diMARZO

4
Entrate provenienti da enti a fronte diincarichi svolti da personaledell'Amministrazione regionale pressoi medesimi enti

840,00 € E3403002701 Commissioni esami mese diAPRILE
Totale 3.360,00 €

Vista la scheda di accertamento n. 4009 del 29/08/2024 generata sul capitolo n. E3403002701 perl’importo di € 3.360,00;Riscontrata, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;Visti, altresì: la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);Attestato che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.
D E C R E T A



per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:- accertare i provvisori di entrata, trasmessi dal Settore “Gestione Entrate e Mutui” delDipartimento Economia e Finanze, sul capitolo E3403002701 per la somma complessiva di€ 3.360,00 giusta proposta di accertamento n. 4009 del 29/08/2024 di € 3.360,00,qualisomme versate nei mesi gennaio- aprile dell’anno 2024 dagli Enti, a fronte di incarichi svoltida personale dell’Amministrazione Regionale presso i medesimi in qualità di componenti diCommissioni di Esami istituite per i corsi di cui agli avvisi che finanziano corsi di FormazioneProfessionale, per i quali è stato necessario istituire al termine dei percorsi, appositecommissioni per il rilascio, previo esame finale, di attestazione di competenza, ovvero diattestato di qualificazione.- provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;- provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale competente entro la tempisticaprevista dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Dirigente del SettoreCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFORTUNATO VARONE(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
Numero Registro Dipartimento 1323 del 03/09/2024

OGGETTO SOMME PROVENIENTI DA ENTI A FRONTE DI INCARICHI DI COMPONENTICOMMISSIONE DI ESAMI PER I CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, SVOLTI DAPERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE NELL’AMBITO DEI PROGETTI DICUI ALL'AVVISO 2 PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI (GOL) ,PROGRAMMA PON IOG "INIZIATIVA OCCUPAZIONI GIOVANI" , PROGETTOGIARDINIERI D'ARTE E PROGETTO OIKOS. ACCERTAMENTO ENTRATE MESIGENNAIO-APRILE.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 03/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)


