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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA'
SETTORE 02 - CULTURA, ATTIVITA CULTURALI, BIBLIOTECHE, MUSEI, TEATRI,
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA MUSICALE

Assunto il 31/07/2024

Numero Registro Dipartimento 557

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11290 DEL 02/08/2024

Oggetto: TRASFERIMENTO SOMME AD ARPAL CALABRIA - AGENZIA REGIONALE PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER ATTIVITA DI MONITORAGGIO E CONTROLLO SUI
PROCEDIMENTI IN ATTUAZIONE DELLA L.R. 17/2019 — LIQUIDAZIONE INTERMEDIA DI
PROGETTO APPROVATO CON D.D. N. 6138 del 07/05/2024

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



VISTI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

la Legge regionale 18 maggio 2017, n. 19 “Norme per la programmazione e lo sviluppo regionale
dell’attivita teatrale”, in cui all'articolo 1 comma 1 € espressamente enunciato che il sistema teatrale
“@ elemento fondamentale della cultura regionale, quale mezzo di promozione culturale, di
espressione artistica, di formazione, di aggregazione sociale e di sviluppo economico”;

l'articolo nr. 2 della L.R. 19/2017 che riconosce alla Regione il compito di intervenire “con I'erogazione
di finanziamenti ai soggetti riconosciuti quali beneficiari, attuando forme di concorso, coordinamento
e programmazione con gli enti locali, stipulando convenzioni con i beneficiari e con gli enti locali
interessati ed incentivando la produzione e la circuitazione degli spettacoli, nonché le attivita di
educazione e di formazione del pubblico”;

l'articolo 8 della L.R.19/2017 che stabilisce che la Regione definisce e sostiene finanziariamente il
sistema delle residenze teatrali con la finalita di fornire, alle compagnie teatrali operanti sul territorio
calabrese, la possibilita di utilizzare e gestire stabilmente spazi deputati ad attivita teatrali, allo scopo
di favorire lo sviluppo di progetti di qualita anche orientati alla valorizzazione del turismo culturale;

la L.R.n.25 del 28.06.2023 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e I'apprendimento
permanente”;

la D.G.R.n.200 del 30/04/2024 avente ad oggetto “Attuazione della L.R.n.25 del 28.06.2023.
Trasformazione di Azienda Calabria Lavoro in Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro-
ARPAL Calabria. Approvazione statuto ARPAL Calabria”;

I'Avviso approvato con D.D.n.12812 del 21/10/2022, per la presentazione di progetti di “Centri di
Residenza” e “Residenze per artisti nei territori”, ai sensi dell'Intesa Stato/Regioni dd. 21.09.2017 in
attuazione dell’articolo43 (Residenze) del D.M.27.07.2017 e della L.R.n.19 del 18/05/2017—triennio
2022-2024

la convenzione repertorio nr. 1072 5del 16.12.2021 “Supporto strutture amministrative della Giunta
regionale mediante l'utilizzo dei dipendenti di Azienda Calabria Lavoro” e la convenzione repertorio
19098 del 29.12.2023, approvato con D.D. n. 20435 del 29/12/2023;

PREMESSO CHE

nell’ottica di un piu ampio sostegno del sistema delle residenze teatrali ed in previsione di una piu
organica riforma del Settore a livello nazionale, & stato necessario, pianificare attivita di controllo e
monitoraggio dei progetti realizzati e finanziati, anche con riferimento alla rendicontazione delle spese;
al fine di rafforzare le attivita di monitoraggio di cui sopra, € stato necessario demandare ad ARPAL
Calabria (gia Azienda Calabria Lavoro), attraverso l'utilizzo del personale gia in servizio presso il
Dipartimento Istruzione Formazione e Pari Opportunita, lo svolgimento delle attivita previste nella
scheda progettuale allegata — progetto obiettivo e parte integrante del presente atto;

con D.D.G nr 6138 del 07 maggio 2024 sono state approvate le suddette attivita di monitoraggio e
controllo sui procedimenti in attuazione alla L.R. 17/2019 “Norme per la programmazione e lo sviluppo
regionale dell'attivita teatrale”;

TENUTO CONTO CHE

con il citato D.D.G nr 6138 del 07 maggio 2024, ¢ stata approvata la scheda progettuale ed & stata
impegnata la somma di € 19.000 (diciannovemila,00) sul capitolo U5201024404 del Bilancio 2024 per
il compenso delle attivita di monitoraggio e controllo sui procedimenti in attuazione della L.R. 17/2019
cosi di seguito:

O Supporto amministrativo nel reperimento delle informazioni, dati, documenti inerenti il
controllo, monitoraggio e la rendicontazione degli interventi, comprendente il supporto e la
verifica dello stato di attuazione (aspetti procedurali, tecnici, finanziari) dei programmi/azioni
finanziate con i fondi di cui alla L.R.19/2017;

0 Presidio sull'attuazione degli interventi e verifica dell'avanzamento delle spese e del rispetto
dei crono-programmi;

0 Monitoraggio rafforzato dello stato di attuazione degli interventi finanziati e valutazione dei
crono- programmi di spesa;

0 Supporto al Dipartimento nella restituzione dei dati di attuazione degli interventi ai fini di un
piu efficace presidio sull'attuazione delle attivita.



- con nota pec acquisita al prot. n. 307724 del 06/05/2024, 'ARPAL Agenzia Regionale per le Politiche
Attive del Lavoro (gia Azienda Calabria Lavoro), ha rilasciato il parere positivo allo svolgimento delle
suddette attivita progettuali da parte del personale in utilizzo presso il Dipartimento Istruzione,
Formazione e Pari Opportunita;

- indata 29/07/2024 il Dipartimento Istruzione Formazione e Pari Opportunita ha trasmesso le relazioni
individuali e la relazione unitaria intermedia dei dipendenti impegnati nel progetto obiettivo approvato
con D.D. n. 6138/2024.

PRESO ATTO CHE
- Con nota prot. n. 459424 del 09/05/2024, il personale ARPAL Calabria Agenzia Regionale per le
Politiche Attive del Lavoro (gia Azienda Calabria Lavoro) in servizio presso il Dipartimento Istruzione
Formazione e Pari Opportunita, individuato per lo svolgimento delle attivita di progetto, ha trasmesso
la relazione relativa agli obiettivi raggiunti nel periodo intermedio;
- sono stati verificati, da parte del Responsabile del Procedimento, i risultati raggiunti dai dipendenti in
utilizzo nel periodo intermedio di progetto;

CONSIDERATO CHE il pagamento/riconoscimento delle spettanze in favore del personale di 'ARPAL
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (gia Azienda Calabria Lavoro) viene effettuato dall‘Ente
di appartenenza, previo trasferimento delle risorse da parte della Regione Calabria;

RITENUTO,in relazione a quanto sopra esposto, di dover procedere al pagamento in favore di ARPAL Agenzia
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (gia Azienda Calabria Lavoro) che provvedera ai successivi
adempimenti di liquidazione al suddetto personale in servizio presso il Dipartimento Istruzione, Formazione e
Pari Opportunita per il periodo intermedio di progetto nella misura di euro 7.124,91 gravante sul capitolo
U5201024404 Bilancio 2024 come da Allegato A al presente provvedimento;

ATTESTATO
- che, ai sensi dell’'art.4 della legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si & riscontrata
la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
- che per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste del D.Lgs.118/2011;

VISTO:
- limpegno n. 3990/2024 assunto con Decreto n. 6138 del 07 maggio 2024 sul Capitolo U5201024404
che presenta la necessaria disponibilita;
- la scheda di liquidazione n 9154 del 31/07/2024 generata telematicamente e allegata al
presente atto;

DATO ATTO ALTRESI’ CHE
- il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nelle
circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02.05.2023 e n.567361 del 19.12.2023;
- I Amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall’'art.22 dal D.Lgs.14 marzo 2013 e

S.Mm.i.: https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ALttiDiConcessione/Detail/128470/56/354

VISTE le seguenti norme e disposizioni

- gli articoli 33, 34, 117 terzo comma e 118 della Costituzione;

- la Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 “Modifiche al Titolo V della parte seconda della
Costituzione”;

- lo Statuto della Regione Calabria;

- lalegge n. 241/90 e ss.mm.ii.;

- iID.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. — Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

- la L.r. 13 maggio 1996 n. 7 e s.m.i. recante “Norme sull'ordinamento della Giunta regionale e sulla
dirigenza regionale”;

- la D.G.r. del 21/06/1999, n. 2661 recante “adeguamento delle norme legislative e regolamentari in
vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n. 7/96 e del D.Igs. n. 29/93 e successive
modifiche ed integrazioni”;



l'art. 10, comma 3, della L.r. 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da parte dei dirigenti
generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza;
la L.r. n. 34 del 12.08.2002 ss.mm.ii. e ritenuta la propria competenza;

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e
di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n.206 del
5/12/2000;

il D.Igs. 82/2005 e s.m.i. “Codice del’amministrazione digitale”;

il D.Igs. n.33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n° 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare lart. 19 (“Incarichi di funzione
dirigenziale”);

il R.r. n. 1 del 06 febbraio 2014 e s. m. i., con il quale & stato approvato il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance della Regione Calabria;

il Regolamento regionale n. 20 del 18 dicembre 2018, per come modificato dalla DGR n. 29 del01
febbraio 2021, avente ad oggetto “Attribuzione delle competenze in materia di trattamento dei dati
personali nell’ambito delle strutture organizzative della Giunta regionale”;

il D.P.G.R. del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati
personali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);

il D.l.gs 50/2016 e s.m.e.i e in particolare I'art. 5 comma 6;

il D.Igs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 — Legge di stabilita regionale 2024;

la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2024 — 2026;

la DGR n. 779 del 28/12/2023 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024— 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.
118);

DGR n. 780 del 28/12/2023 —Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2024
— 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la DGR 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della
Giunta regionale—Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle Strutture della Giunta
regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n.3;

il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della
Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022;

la DGR n.717 del 15.12.2023 ad oggetto: "Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del Regolamento Regionale
n.12/2022

il DPGR. n. 35 del 28/04/2023 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
Istruzione, Formazione e Pari opportunita, allAvv. Maria Francesca Gatto;

il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione dell'articolo
4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1° dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di controlli interni
e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

la DGR nr. 29 del 06/02/2024 avente ad oggetto: "Approvazione Piano integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/2026".

il D.D.G. n. 9307 del 29/06/2023 avente ad oggetto “Conferimento incarico di dirigente del Settore n.
2 "Cultura, Attivita Culturali, Biblioteche, Musei, Teatri, Alta Formazione artistica musicale"all'Avv.
Ersilia Amatruda;

il DDG n.17385 del 28/12/2022 di approvazione della microstruttura organizzativa del Dipartimento
Istruzione, Formazione e Pari Opportunita;

il DDG nr. 13590 del 27/09/2023 di Conferimento incarico al dott. Fabio Scavo della Elevata
Qualificazione di IlI* livello denominata "Sistema Teatrale regionale; Comunicazione e promozione
delle politiche culturali"

il D.D.G. nr 6138 del 07 maggio 2024 avente ad oggetto “Attivitd di monitoraggio e controllo sui
procedimenti in attuazione della L.R. 19/2017 — Approvazione scheda progettuale ed impegno di
spesa”;



ATTESTATO che, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, il presente atto & stato formulato e proposto dal RUP
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente approvate, di:

- LIQUIDARE ad ARPAL Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro la somma totale di euro
7.124,91 gravante sul capitolo U5201024404 Bilancio 2024

- IMPUTARE la spesa pari ad euro 7.124,91 sul Capitolo U5201024401 Bilancio 2024 che presenta la
necessaria disponibilita a fronte dell’impegno n. 3990/2024, assunto con decreto dirigenziale n. 6138
del 7 maggio 2024;

- APPROVARE la scheda di liquidazione n 9154 del 31/07/2024 generata telematicamente e allegata
al presente atto;

- AUTORIZZARE l|a Ragioneria generale del Dipartimento Economia e Finanze all’emissione del
mandato di Pagamento in favore di ARPAL Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (gia
Azienda Calabria Lavoro C.F./Partita [IVA:02137350803), pari ad euro 7.124,91
(settemilacentoventiquattro/91) affinché eroghi, in favore del personale in servizio presso il
Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunita le spettanze a ciascuno assegnate per come
riportate nell’allegato A al presente;

- RINVIARE ad ARPAL Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro il compimento dei
consequenziali atti di liquidazione degli importi in favore dei componenti il gruppo di lavoro cosi come
analiticamente indicati nell’ allegato A parte integrante del presente atto;

- NOTIFICARE il presente provvedimento ad ARPAL Agenzia Regionale per le Politiche Attive del
Lavoro (gia Azienda Calabria Lavoro);

- DARE ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell'art. 26 del d.Igs. 33/2013 e
alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.
7 bis, comma 3, del d.Igs. n. 33/2013.

- DISPORRE la pubblicazione integrale del provvedimento sul sito istituzionale www.regione.calabria.it,
ai sensi del D.Igs. 33/2013 e sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria ai sensi della L.R. 11/2011;

- DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
FABIO SCAVO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
ERSILIA AMATRUDA

(con firma digitale)



ATTIVITA DI MONITORAGGIO E CONTROLLO SUI PROCEDIMENTI IN ATTUAZIONE DELLA LEGGE
ALLEGATO A - TABELLA PROSPETTO PAGAMENTO INTERMEDIO

Matr. IMPORTO MESI IMPORTO
Dipendente MENSILE LAVORATI INPDAP ENPDEP CONTIRBUTI IRAP
23,80% 0,09% 8,50%

9151957 448,47 € 1.345,41 € 320,21 € 1,25€ 321,46 € 114,36 €

9151960| 448,47 € 1.345,41 € 320,21 € 1,25 € 321,46 € 114,36 €

9151959| 448,47 € 1.345,41 € 320,21 € 1,25€ 321,46 € 114,36 €

9159776| 448,47 € 1.345,41 € 320,21 € 1,25 € 321,46 € 114,36 €
5.381,64 €| 1.280,83 € 5,00 € 1.285,84 € 457,44 €




' REGIONALE N.17/2019

TOTALE
RITENUTE TOTALE LORDO

435,82 € 1.781,23 €
435,82 € 1.781,23 €
435,82 € 1.781,23 €
435,82 € 1.781,23 €

1.743,27 € 7.124,91 €




